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I. CADASTRO DO PROPONENTE

Proponente: Nucleo de Desenvolvimento Humano e Econdmico de Serra

CNPJ: 11.121.615/0001-92

E-mail: ana.motta@estacaoconhecimentodeserra.org

Endereco: Avenida Meridional S/N°, Serra/ES

Telefone (DDD): (27) 3298-7100

Nome do Titular ou Responsavel Legal do Proponente:
Ana Angélica Correa Valpassos Motta

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO

N° SLIE: 2000328 | N° Processo: 71000.041818/2020-82

Titulo: Estacdo Conhecimento Serra V

Manifestacdo Desportiva: Educacional

Modalidade(s) do projeto: Atletismo, Futebol, Judd, Natacdo, Categoria Especial e
Corrida/Caminhada.

Local (is) de execucéo do projeto:

Nucleo de Desenvolvimento Humano e Econdmico de Serra
Av. Meridional, s/n

Cidade Continental

Setor Europa

Serra - ES

CEP: 29.163-512

111. PERIODO DE EXECUCAO PREVISTO

Duracédo: 12 meses

Periodo de realizagdo (em caso de eventos): -

IV. BREVE DESCRICAO DO PUBLICO BENEFICIARIO

Publico-alvo

Criancas - (0 a 12 anos): 310
Adolescentes - (10 a 18 anos): 330
Adultos - (18 a 59 anos): 30

Idosos - (a partir de 60 anos): 20
Portadores de necessidades especiais: 20

Beneficiario Direto: 710

Beneficiario Indireto: 0

Total de Beneficiario(s): 710
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PEDIDO DE AVALIAQAO
Solicitamos que o presente REMANEJAMENTO DE RECURSOS seja analisado e
aprovado, para efeito dos beneficios de que tratam a Lei n° 11.438/2006, o Decreto n°
6.180/2007 e a Portaria n® 424/2020.

Local/data: Serra/ES, 22 de agosto de 2022.

7)1/-.,__;5\4:. &m@

Assinatura do Titular ou Responsavel Legal do Proponente
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V. OBJETIVOS - Citar o OBJETO, com as devidas adequacdes aos recursos captados,
bem como 0 OBJETIVO GERAL e os OBJETIVOS ESPECIFICOS do projeto. E
vedada a desvirtuacdo do objeto, conforme 81°, art. 28 do Decreto n° 6.180/2007. Caso
ndo haja alteragdes, repetir o0 objeto, de acordo com o projeto autorizado pela Comisséo
Técnica.

Viabilizar as condicdes ideais/necessarias a manutencédo e ao desenvolvimento no periodo
de vigéncia, das atividades esportivas educacionais realizadas na Estacdo Conhecimento.

A proposta da Estacdo Conhecimento, submetida a apreciacdo da Secretaria Especial do
Esporte / Ministério da Cidadania busca promover por meio do esporte educacional, a
inclusdo social de seus participantes, que se encontram em situacdo de vulnerabilidade
social, ao contemplar acGes que desenvolvam suas competéncias individuais e de toda a
comunidade envolvida.

Reforga-se, pois, a busca no decorrer desse processo de aprendizado, a formacéo integral
do individuo, promovendo o uso do esporte como ferramenta de cidadania plena, destituido
da exacerbacdo a competitividade, ainda que por estimulo ao intercdmbio e as trocas de
experiéncias e vivéncias sociais, permita aos alunos ja iniciados, a participacdo em aulas de
esporte, atividades recreativas, gincanas, coldnias, na dimensédo do esporte educacional.
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VI. METODOLOGIA - De acordo com a realidade dos recursos captados, descrever
e_detalhar_o desenvolvimento, execucdo e a metodologia aplicada em todas as
atividades do projeto. Apresentar as fases de execucdo do projeto, constando cronograma
de atividades com periodos de cada acdo. Grade horaria, constando modalidades, n° de
turmas, quantitativo de beneficiarios por turma, frequéncia semanal, de acordo com turnos
e faixas etarias. Quadro de horario dos profissionais com frequéncia semanal, detalhando
as atribuicdes de cada um e o formato de sua contratacdo. Informar acerca da realizacéo de
capacitacdo dos recursos humanos (se houver). Apresentar os respectivos calendarios dos
eventos a participar ou a executar, especificando datas e duracdo destes (se houver).
Apresentar os critérios de selecdo dos beneficiarios e dos profissionais envolvidos. Informar
sobre a coordenacdo geral do projeto. Informar sobre a forma de divulgacdo da parceria.
Registrar parcerias, financeiras ou nao para a execucao do projeto. Informar as condicdes
de acessibilidade do projeto, para pessoas idosas e com deficiéncia, conforme art. 16 do
Decreto n° 6.180/2007. No caso de apresentacdo de quadros ou planilhas explicativas,
anexa-los a este documento.

As atividades desenvolvidas nessa proposta obedecerdo ao limite de 710 vagas, para
criancas e jovens, nas modalidades esportivas, a saber:

110 vagas em Atletismo;

160 vagas em Futebol;

130 Judo;

140 Natacéo;

100 vagas em Multiesporte / Iniciacdo

50 vagas em Caminhada e Atividades Funcionais para Adultos e Idosos; e

20 vagas em Inclusdo para Iniciacdo Esportiva de PCD.

* O numero de vagas para cada modalidade podera sofrer alteracbes de acordo com a
demanda, respeitando-se o limite de 710 vagas.

O critério de selecdo dos participantes sera calcado na inscri¢do prévia e no preenchimento
das vagas existente, dentro do limite de turma/horario/modalidade e, preferencialmente, na
situacdo de vulnerabilidade social do candidato.

Todo aluno para poder participar do projeto, deve estar regularmente matriculado em
instituicdes de ensino, sendo no minimo, cinquenta por cento dentre os beneficiarios, alunos
regularmente matriculados na rede pablica de ensino.

O projeto, muito embora contemple predominantemente o publico de criangas e
adolescentes, atenderd em uma carga horaria de atividades diferenciada aos adultos e
idosos. Essas medidas garantem o acesso irrestrito a todas as pessoas, independente de sexo,
cor, religido, idade, condicdo social e limitacao fisica, tanto nos locais onde serdo realizadas
as atividades esportivas, bem como em todas as demais dependéncias da unidade, de acordo
com a legislacéo vigente.

Pautado pela democratizacdo do acesso ao esporte, em suas diversas manifestacoes, esse
projeto ira favorecer e garantir 0 acesso e permanéncia de pessoas com deficiéncia - PCD
ou dificuldades de locomocéo e aos idosos, respeitando o Art. 16, do Decreto n.° 6.180/2007
- ME. Que estabelece as diretrizes de acessibilidade a todos.

A Estacdo Conhecimento € um complexo que reiine um Ginésio Esportivo com salas de
Administracdo, salas de Educacdo e Oficinas Culturais e Esportivas, Academia, sala de
assistente social, de entrevistas, de supervisdo pedagogica e psicoldgica, sala de reunido,
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copa, banheiros e vestiarios masculino e feminino. Para a pratica esportiva, além do ginasio
esportivo, a Estacdo Conhecimento conta ainda com uma pista de atletismo, campo de
futebol oficial e piscina.

Para os alunos PCD, serd montada uma sala interativa de recursos multifuncionais (onde
ficardo alocados os itens da macro ac¢do “Material Permanente / Equipamento’) para recebé-
los e iniciar a imersdo destas criancas/adolescentes no esporte, por meio de atividades
ludicas, transversais e educacionais. Esse espaco contard com aulas do professor de
Educacdo Fisica especializado em atividades inclusivas, estagiario, terapeuta ocupacional,
além do atendimento do Assistente Social previsto no projeto, assim como 0s demais
participantes dele.

Com o objetivo de atingir a finalidade de ensino, as atividades esportivas sdo oferecidas
para diversas faixas etarias, adequando as estratégias de ensino de acordo com as fases de
aprendizagem, sem quaisquer distin¢Bes de sexo ou cor. O projeto € inteiramente gratuito e
os alunos matriculados recebem uniformes e lanche nos dias de aula.

Voltado para o desenvolvimento social e humano, o projeto representa a base para a
formacédo de cidad&os, fundado na justica social e no fortalecimento do conceito de
cidadania plena, além de incentivar entre os alunos e seus familiares, a criacdo de uma
cultura de valores através do esporte.

Para alcangar seus objetivos, o projeto prevé a atuacdo de uma equipe de profissionais
integrada por Assistente Social, Coordenador Executivo, Estagiarios de Educacdo Fisica,
Pedagogo, Professores de Educacdo Fisica, Psicélogo, Supervisor de Esportes e Terapeuta
Ocupacional encarregados de acompanhamento multidisciplinar do processo de formacéo
das criancas e adolescentes durante todas as atividades previstas, primando pelo exercicio
continuo da educacéo.

O projeto colocara a disposicao dos alunos, livros e jogos pedagdgicos. A programacdo de
atividades de natureza cultural e complementacdo pedagdgica devera no futuro ser
planejada de acordo com as peculiaridades e parcerias estabelecidas com as organizacdes
locais, de forma a apresentar novas possibilidades aos participantes e potencializar
oportunidades de incluséo social.

Do ponto de vista metodoldgico, o projeto utilizard a pratica esportiva educacional como
ferramenta social para a promocdo do desenvolvimento do potencial dos jovens envolvidos
nas atividades durante o periodo da formacdo, seja ela fisica ou comportamental, quando as
capacidades especificas dos participantes do projeto sdo reveladas e amadurecidas.

A metodologia do projeto se orienta nos principios e ideais do Esporte Educacional,
norteada pela democratizacdo do acesso ao conhecimento e & prética esportiva; no
planejamento do ensino do esporte conforme as diferentes fases de aprendizagem, do
desenvolvimento fisico e cognitivo; no envolvimento de qualidade da equipe de esporte nas
suas atividades. Este conceito valoriza o incentivo a ampliacdo do repertorio motor que
conduz a conquista de novas categorias e patamares no ciclo de formacao.

As aulas sdo realizadas no contraturno escolar e abordam aspectos motores, fisicos e
cognitivos, alem de valores de condutas e interacdo social. As atividades séo oferecidas em
turmas de 60 a 90 minutos, de duas a cinco vezes por semana, de acordo com a modalidade
escolhida e o quadro de horérios oferecido, que esta anexo.
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As modalidades de Caminhada e Atividades Funcionais serdo ministradas por um professor
de educacao fisica. Ela esta prevista para ser realizada no periodo pds atividades regulares
da Estacdo Conhecimento e destinada principalmente a adultos e idosos, com o proposito
de estimular a pratica da atividade fisica semeando a esséncia do esporte na comunidade
local.

A proposta metodoldgica do projeto também valoriza a dimensdo pedagdgica das
experiéncias adquiridas no processo de formacgéo do aluno e, com este objetivo, 0 projeto
prevé a participacao dos alunos em atividades recreativas e de lazer, internas e/ou externas,
promovendo o intercdmbio entre os beneficiarios das diversas modalidades do projeto,
através de gincanas, oficinas, coldnias, na dimensdo do esporte educacional, de acordo com
a capacidade de cada grupo, sem enaltecer a hiper competitividade e a seletividade.

Os participantes do projeto contardo com a orientagcdo e 0 acompanhamento permanente de
profissionais de esporte, durante todas as a¢6es desenvolvidas, além do suporte psicolégico,
material e emocional oferecido por uma equipe multidisciplinar, com vistas a formacao
integral de cidadaos.

DESTINACAO DO MATERIAL PERMANENTE

Informamos que ao final do projeto os materiais permanentes adquiridos, serdo utilizados
na continuidade das acdes propostas no mesmo e/ou doados a entidade(s) sem fins
lucrativos que possuam a mesma ideologia.

ESSE PROPONENTE DECLARA QUE NAO HA OUTRAS FONTES DE RECURSOS
ADVINDAS DO PROPRIO PROJETO.

FASES DE EXECUCAO / CRONOGRAMA DO PROJETO:

Fase 1 Més 1

-Aquisicdo de uniformes e materiais destinados ao uso dos beneficiados nas atividades
esportivas, de acordo com as modalidades praticadas, além dos profissionais que dela fazem
parte.

-Divulgacéo e inscricdo de novos alunos.

-Formacdo das turmas e dos turnos, de acordo com as modalidades esportivas, niveis de
aprendizado e faixas etérias.

-Contratacdo dos demais servicos e despesas previstas para a realizacdo do projeto, tais
como seguro e alimentos.

Fase 2 Meses 1a 12
-Gestdo de Recursos Humanos.
-Gestdo da aprendizagem nas modalidades esportivas oferecidas.

-Acompanhamento dos alunos nas atividades esportivas/pedagogicas, a ser realizado pela
equipe multidisciplinar.

-Atendimento a pais e responsaveis dos alunos, por demanda espontdnea ou pelo
encaminhamento interno feito por professores e outros profissionais.




DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

-Realizacdo de reunides periddicas com pais e responsaveis.

-Articulagdo com a comunidade educativa local, a fim de potencializar as ac¢Ges, tendo em
vista o desenvolvimento integral dos jovens.

-Articulacdo com os servigos de saude locais, para eventual atendimento aos alunos.

-Acompanhamento dos indices de evasdo e rotatividade dos alunos, evidenciando os
motivos de saida das criancas e adolescentes, a fim de orientar agdes preventivas e
corretivas.

-Avaliacdo continua sobre as préaticas adotadas e organizacao de estratégias de avaliacdo da
satisfacdo dos alunos e educadores.

Fase 3Més 1le 12
-Avaliacéo dos resultados alcangados com o projeto.
-Acompanhamento e gestdo da execucdo e da prestagéo de contas.

CAPACITACAO DOS RECURSOS HUMANOS - EDUCACAO INCLUSIVA

O treinamento do RH consiste em manter a exceléncia no atendimento e na execuc¢édo das
atividades, bem como reter o profissional qualificado dentro do campo da inclusdo, apto a
atender todos os tipos de deficiéncia.

Os Recursos Humanos do projeto serdo treinados de acordo com a especificidade das
modalidades e tipo de deficiéncia para atender os alunos de forma digna e com qualidade,
sendo o treinamento para todos os RHs do projeto, em especial para o coordenador,
professores e estagiarios. O mercado ndo oferece profissionais totalmente capacitados na
area do paradesporto, por isso a necessidade da capacitacdo de toda a equipe para atuar com
as criancas, adolescentes e com as familias dos alunos com deficiéncia. O objetivo deste
trabalho é manter a qualidade e respeito no atendimento de forma que todos os participantes
se sintam acolhidos, estimulados e principalmente respeitados.

E imprescindivel que toda a equipe contratada pelo projeto tome conhecimento as diretrizes
da Estacdo Conhecimento dentro do projeto, da missdo, visdo e valores, desenvolvam
competéncias e passe por avaliacdo de desempenho.

Este ciclo de capacitagdes tem por objetivo: Auxiliar no processo de integragao/capacitagao
do contratado; Colaborar no processo de conhecimento das atividades que desenvolvera e
a quem sera subordinado ou coordenara; Auxiliar no processo de compreensdo da dindmica
institucional; Esclarecer a importancia do trabalho individual na cadeia produtiva do
projeto, sensibilizando os profissionais para 0s prejuizos causados por faltas ao trabalho e
posturas contrarias a eficiéncia; Apresentar as tecnologias a serem utilizadas pelo
profissional, para atender as metas do projeto; Transmissdo das informacdes contidas na
descricao das ac¢Oes do projeto e de cada modalidade por meio de uma linguagem de forma
clara, favorecendo a diminuicdo de erros; Capacitar os contratados sobre o lidar com o
publico de pessoas com deficiéncia e seus familiares, para manter a qualidade no
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atendimento; Favorecer as intervencdes necessarias, corrigindo falhas ou promovendo as
alteracBes necessarias ao processo; Enfatizar que o cumprimento do objeto planejado
depende da producdo individual e enfatizar os prejuizos que podem surgir em consequéncia
do n&o alcance das metas tracadas; e Colaborar para que a execugéo do projeto seja a mais
participativa possivel; para tanto é necessario a existéncia de um conhecimento satisfatorio;

As capacitacOes obedecerdo a programacao de temas relacionados no cronograma abaixo:

1° Encontro - Capacitacdo profissional técnica e esportiva sobre temas relacionados as
modalidades do projeto e a pessoa com deficiéncia, ao paradesporto, a incluséo, a educacgéo
inclusiva e & comunicacao acessivel. Abordagem dos temas: desenvolvimento de RH e
relacdo do treinamento e do desenvolvimento. Programa de Desenvolvimento com toda a
equipe do projeto. Além da preparacdo e apresentacdo de reunides sobre o funcionamento
e desenvolvimento do projeto.

2° Encontro - Capacitagdo profissional técnica e esportiva sobre temas relacionados as
modalidades do projeto e a pessoa com deficiéncia, ao paradesporto, a inclusdo, a educacao
inclusiva e a comunicag&o acessivel. Abordagem dos temas: desenvolvimento e controle de
cronograma de atividades — processo de andlise das sequéncias das atividades, suas
duracdes, recursos necessarios e restricdes do cronograma; monitoramento do andamento
do projeto para atualizacdo do seu progresso e gerenciamento das mudancas feitas na linha
de base do cronograma; modalidades adaptadas e atualizacBes de acordo com o CPB
(Comité Paraolimpico Brasileiro); atualizacao e capacitacdo sobre a classificagdo funcional
de cada modalidade/deficiéncia (assunto de extrema complexidade dentro do paradesporto
nacional); preparacéo e apresentacdo de reunides sobre o funcionamento e desenvolvimento
do projeto e preparacdo dos profissionais para o atendimento as familias dos participantes.

3° Encontro - Capacitagdo profissional técnica e esportiva sobre temas relacionados as
modalidades do projeto e a pessoa com deficiéncia, ao paradesporto, a inclusdo, a educacgéo
inclusiva e a comunicacdo acessivel. Acdes: estipular e monitorar as metas de cada
profissional; realizar pesquisa de clima; alinhar cargo e competéncia técnica e emocional;
preparar e aplicar treinamentos individualizados e em grupo; preparar e apresentar reunides
sobre o funcionamento e desenvolvimento do projeto e preparar os profissionais para o
atendimento as familias dos participantes.

4° Encontro - Capacitacdo profissional técnica e esportiva sobre temas relacionados as
modalidades do projeto e a pessoa com deficiéncia, ao paradesporto, a inclusdo, a educacéo
inclusiva e @ comunicacao acessivel. Ac¢Oes: atuar na gestdo de mudanca; dar suporte no
desenvolvimento cientifico de cada profissional para gerar dados relevantes para o projeto;
preparar os profissionais para o atendimento as familias dos participantes; atuar no “lidar”
com os tipos de deficiéncia.

5° Encontro - Capacitacdo profissional técnica e esportiva sobre temas relacionados as
modalidades do projeto e a pessoa com deficiéncia, ao paradesporto, a incluséo, a educagéo
inclusiva e a comunicacao acessivel. A¢oes: planejamento e desenvolvimento da avaliagcdo
de estagiarios e professores do projeto, com o objetivo de manter e sempre melhorar a




DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

qualidade do atendimento oferecido e preparar os profissionais para o atendimento as
familias dos participantes.

6° Encontro - Capacitacdo profissional técnica e esportiva sobre temas relacionados as
modalidades do projeto e a pessoa com deficiéncia, ao paradesporto, a inclusdo, a educacéo
inclusiva e a comunicacao acessivel.

7° Encontro - Capacitacdo profissional técnica e esportiva sobre temas relacionados as
modalidades do projeto e a pessoa com deficiéncia, ao paradesporto, a inclusédo, a educacgéo
inclusiva e a comunicacdo acessivel. Abordagem dos temas: competéncia técnica para a
funclo, postura ética, profissionalismo, pré-atividade, dinamismo, capacidade para
trabalhar em equipe, empatia, controle emocional, criatividade, capacidade para atuar em
situacOes adversas, abertura a diversidade, flexibilidade, senso de organizagéo.

8° Encontro - Capacitacdo profissional técnica e esportiva sobre temas relacionados as
modalidades do projeto e a pessoa com deficiéncia, ao paradesporto, a inclusdo, a educacgao
inclusiva e a comunicacdo acessivel.

9° Encontro - Capacitagdo profissional técnica e esportiva sobre temas relacionados as
modalidades do projeto e a pessoa com deficiéncia, ao paradesporto, a inclusdo, a educacgao
inclusiva e a comunicacdo acessivel.

10° Encontro - Capacitacdo profissional técnica e esportiva sobre temas relacionados as
modalidades do projeto e a pessoa com deficiéncia, ao paradesporto, a inclusdo, a educacgao
inclusiva e a comunicacdo acessivel. Fechamento da capacitacdo apresentando os resultados
para todos os profissionais envolvidos.

Total de 10 encontros com previsdo de 3h30, somando 35 horas de capacitagdes na carga
horaria total.

A capacitacdo contempla os temas abaixo:

* Modalidades do projeto x pessoa com deficiéncia: Atividade fisica adequada as
possibilidades dos sujeitos e atividades recreativas no contexto inclusivo.

* Paradesporto: O esporte no cotidiano da pessoa com deficiéncia.

* Inclusdo: Diferentes demandas (esporte, educacao, cultura, lazer, entre outras) das pessoas
com deficiéncia, com vistas a multiplicacdo dos saberes fazeres demandados na formacéo
em diversos espagos sociais.

* Educacdo inclusiva: Estimular uma nova forma de pensar/fazer educagdo, na perspectiva
da incluséo, alinhados com a concepcdo de educagédo para a emancipagéo e afirmacédo da
diversidade.

» Comunicagdo acessivel: A comunicagdo como chave da aprendizagem com aplicacdo de
recursos possiveis para incluir, conhecer e entender o contexto da linguagem inclusiva.

* Gestao do tempo: Estimar os recursos da atividade: O processo de estimativa dos tipos e
quantidade de material, pessoas, equipamentos ou suprimentos que Serdo necessarios para
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realizar cada atividade, dentro e fora da piscina, na quadra, bem como o espaco que for
necessario.

VII. JUSTIFICATIVA: Por que se propde o projeto, sua importancia para o
desenvolvimento do esporte no Pais e/ou na regido geografica de execucdo, de forma que
justifique a conveniéncia de utilizagdo de apoio financeiro com recursos incentivados de
que trata a Lei n® 11.438/06.

O esporte, enquanto fendmeno de articulacBes sociais, haja vista pelo seu poder de
integracdo, de convivio harmonico e da promocao da saude, sem distingdes as diferencas
de etnias, sexo e idades, é elemento importante no que tange suas multiplas possibilidades
de intervencdo, quer sejam nos clubes, escolas, Ginasios e dentro das comunidades menos
favorecidas.

As propostas de politicas sociais e de seguranca desenvolvida pelos Governos requerem
que 0s servicos sociais, as atividades culturais e 0s projetos esportivos preencham as lacunas
ociosas deixadas nestas regides e reforcem o apelo de melhoria da qualidade de vida das
populacBes assistidas, oportunizando-0s quanto aos acessos a saude, esporte, educacao e
lazer, principios norteadores de cidadania, promovendo a autoestima dos alunos, com
reflexo no relacionamento interpessoal e na capacidade de aprendizado. A prética esportiva
proporciona aos alunos o desenvolvimento e a conquista de novas competéncias na busca
pela superacdo, também exigidas pelas atividades, fazendo os jovens desempenharem um
papel mais positivo de participacdo na sociedade.

Entre outros aspectos relacionados a formacdo, o continuo progresso nas modalidades
esportivas praticadas em atividades de treinamento e competicdo contribui para o
amadurecimento afetivo, intelectual e técnico dos alunos ao favorecer o conhecimento das
emogdes, o desenvolvimento de habilidades e o controle motor do corpo, conduzindo os
beneficiarios a conquistar novas categorias e patamares no ciclo da vida e de formacéo, de
uma forma mais autbnoma e emancipada, o que conduz naturalmente ao desenvolvimento
integral dos participantes e a sua inclusédo social.

O Estatuto da Crianca e do Adolescente, em seu artigo 4°, reconhece a préatica esportiva
como um direito a ser assegurado de forma prioritaria a populacéo infanto-juvenil. Sendo
assim, o pais necessita de politicas publicas que tendam a esta demanda. Neste sentido,
instituicbes que focam suas acOes objetivando a esta premissa, assumem uma parcela de
responsabilidade social e cumprem um papel importante, repartindo com o Governo o
atendimento a este segmento, favorecendo ao desenvolvimento de competéncias pessoais e
coletivas e fortalecendo comportamentos compativeis com valores da sociedade
democraticamente moderna.

INDUBITAVELMENTE, ESTA ENTIDADE, DECLARA QUE POR SI SO, NAO
POSSUI CAPACIDADE DE ATRAIR INVESTIMENTO, CONFORME DISPOE O ART.
24, INCISO Il DO DECRETO 6.180/07. Portanto, atrelar as condigdes favoraveis de
realizacdo de um projeto desta magnitude & possibilidade do pleito da Lei 11.438/06 - Lei
de Incentivo ao Esporte é fundamental, pois os processos/resultados que podem advir por
esta via de procedimento dara condi¢des de viabilidade para uma boa execucao, uma vez
que, esta cada vez mais dificil a obtencédo de recursos e, consequentemente, a garantia de
iniciativas de boa qualidade.
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VIII. METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS - Adequar _as metas de
qualidade & nova realidade dos recursos captados (quais os resultados e beneficios a
serem alcancados, mensuraveis ndo numericamente), bem como as metas de quantidade
(mensuraveis numericamente). Ambas deverdo apresentar seus respectivos indicadores (de
que forma as metas serdo aferidas) e instrumentos de verificacdo (por meio de quais
documentos serdo comprovadas) — de acordo com os objetivos propostos neste plano de
trabalho apresentado para analise técnica.

Metas Qualitativas:

Meta 01: Melhorar a autoestima, o relacionamento interpessoal e a concentracdo de alunos
nas aulas de esporte.

Indicador: Taxa de beneficiarios com boa autoestima, com bom relacionamento
interpessoal e concentracédo nas aulas de esporte.

Instrumento de Verificacdo: Relatorios mensais com o mapeamento dos alunos.

Meta 02: Estimular a participacdo e o potencial de comprometimento dos alunos nas aulas.
Indicador: indice de aproveitamento dos alunos nas aulas oferecidas.

Instrumento de Verificacdo: Analise do rendimento dos alunos no histérico desportivo,
consolidado em relatorios.

Metas Quantitativas:

Meta 01: N&do exceder em 40% o indice de evasao dos alunos inscritos no projeto.
Indicador: Percentual dos alunos evadidos do projeto.
Instrumento de Verificacdo: Relacdo de beneficiarios consolidada em relatorios mensais.

Meta 02: Participar de, pelo menos, 1 atividade externa e/ou interna, como forma de
intercAmbio e vivéncias sociais entre as modalidades assistidas no projeto.

Indicador: Participacdo em eventos e/ou atividades programadas esportivas.

Instrumento de Verificacdo: Relatorio de eventos.
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IX. DESCRICAO DAS ACOES: Devera ser mantida a mesma numeracio das acoes e
dos itens, conforme autorizado pela Comissdo Técnica. Os itens que sofrerem
modificacbes ou que forem excluidos devido a parcialidade de captacdo, deverdo ser
descritos explicitando como serdo desenvolvidos. Itens excluidos deverdo constar neste
documento _como_“excluidos” e nas planilhas orcamentirias deverido continuar
constando, porém com o valor de R$ 0,00 (zero reais).

ATIVIDADE FIM
Acéo: Recursos Humanos

Estagiario de Pedagogia. Descri¢do: Responsavel por monitorar e instruir os alunos, bem
como administrar equipamentos e materiais para execugéo das atividades.

Guardido de Piscina. Descricdo: Responsavel pela segurancga das aulas, dando resguardo
aos professores quanto a presenca do aluno dentro da dgua. O mesmo possui formacdo em
salvamento.

Acrteterapeuta. Descricdo: Responsavel por prestar atendimento. Realizar avaliacao fisico-
funcional dos beneficiados, realizar analise da atividade como recurso terapéutico. Definir
objetivos de programas de tratamento, executar programas de atividades compativeis com
0 quadro dos alunos. Avaliar a evolugédo do tratamento dos beneficiados, orientar os alunos
e familiares quanto ao programa de tratamento.

Nutricionista - Curriculo Basico. Descricdo: Responsavel por planejar, coordenar e
supervisionar servigcos ou programas de nutricdo no projeto, analisando caréncias
alimentares. Controlar a estocagem, preparacdo, conservacao e distribuicdo dos alimentos,
a fim de contribuir para a melhoria dos regimes alimentares dos beneficiados.

Professor 1 - 1. Nivel superior completo em educacdo fisica com registro no CREF.
Descricao: Responsavel por ministrar aulas para alunos, conforme as diretrizes técnicas e
pedagOgicas do Programa de Esporte, atuar com os alunos, mantendo ambiente de
colaboracdo e aprendizado. Sendo 01 professor Atletismo, 01 professor Futebol, 01
professor Natacdo, 01 professor Judod, 01 professor Multiesporte.

Psicdlogo - Curriculo Bésico Descri¢do: Responsavel por dar suporte a preparacao dos
beneficiados, desenvolvendo-os na parte psicoldgica e emocional, complementando as
atividades propostas.

Pedagogo(a). Descricdo: Responsavel por implementar processos de gestdo da
aprendizagem de modo a garantir o alinhamento das inciativas as diretrizes e conceitos
pedagdgicos do projeto.

Auxiliar de Cozinha. Descricdo: Responsavel por auxiliar no pré preparo de alimentos,
realizando a higienizagéo e cortando alimentos em por¢Ges para preparo, bem como auxiliar
o(a) Cozinheiro(a) em procedimentos simples de coc¢do, posicionamento e distribuicdo de
alimento, aos beneficiarios, servir as refeicdes e recolher utensilios, limpeza e organizacéo
de utensilios e equipamentos, limpeza e organizagdo do refeitorio.

Coordenador de Programas e Projetos. Descri¢do: Responsavel por coordenar e fiscalizar
as atividades do projeto, em todos os seus aspectos. Coordenar a metodologia e a
aplicabilidade dos trabalhos realizados. Coordenar todos os trabalhos desempenhados por
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todos os profissionais envolvidos no projeto. Elaborar relatérios técnicos mensais sobre as
acOes desenvolvidas.

Supervisor esportivo. Descri¢do: Responsavel por coordenar e estruturar as agles de
implementacao e manutencao das atividades esportivas, treinando e orientando a equipe de
trabalho. Distribuir, acompanhar e avaliar a execugdo das atividades, esclarecendo duvidas
e administrando recursos.

Merendeira/Cozinheira - Curriculo Basico. Descricdo: Responsavel por preparar refeicoes
do projeto, temperando os alimentos. Refogar, assar, cozinhar, fritar ou tratar de outro
modo, para atender as exigéncias de cardapios elaborados pela nutricionista do projeto.

Diretor Executivo. Descricdo: Responsavel por atuar no planejamento, gerenciamento e
execucao das atividades diarias do projeto do Ndcleo, coordenando os recursos humanos e
materiais, zelando pelo cumprimento das normas e padrées de qualidade estabelecidos pelo
projeto. Estabelecer relacionamentos e canais de comunicagdo com as equipes e
fornecedores.

Educador Social. Descri¢do: Responsavel por ministrar oficinas e atividades pedagogicas
voltadas ao desenvolvimento social com criangas e adolescentes, e monitorar o bem-estar
dos educandos que participam das atividades. Elaborar planejamento e relatérios
pedagogicos e instrumentos avaliativos. Conduzir reunides com as familias, a fim de
compreender o universo das criancas e adolescentes, articulando e pensando em praticas
para contribuir com o atendimento da demanda gerada pelo Nucleo.

Estagiario - 1. Graduando em educacdo fisica. Descricdo: Responsavel por auxiliar 0s
professores envolvidos no projeto nas diversas acdes atreladas a sua area de atuacdo. Atuar
de forma responsavel com os alunos, mantendo ambiente de colaboracao e aprendizado de
exceléncia, reportando-se aos professores. Previsdo de 1 estagiario para cada Professor
contratado.

Itens Excluidos: 1.2.
Itens Alterados: 1.1;1.3;:1.4;15:1.6;1.7;1.8;1.9;1.10; 1.11; 1.12; 1.13; e 1.14.
Itens Mantidos: -.

Acéo: Encargos Trabalhistas

Encargos Trabalhistas - Coordenador de Projetos e Programas. Descricdo: Encargos
inerentes a contratacdo por CLT, proporcional a 75% do pgt da funcdo, distribuido por:
INSS; FGTS; 13° salario; INSS sobre 0 13°; FGTS sobre o 13°; Férias; Abono de Férias;
Aviso Prévio; Indenizacdo Resc.

Encargos Trabalhistas - Nutricionista. Descricdo: Encargos inerentes a contratacdo por
CLT, proporcional a 75% do pgt da func¢&o, distribuido por: INSS; FGTS; 13° salério; INSS
sobre 0 13°; FGTS sobre o0 13°; Férias; Abono de Feérias; Aviso Prévio; Indenizacdo Resc.

Encargos Trabalhistas - Auxiliar de Cozinha. Descri¢do: Encargos inerentes a contratagdo
por CLT, proporcional a 75% do pgt da funcéo, distribuido por: INSS; FGTS; 13° salario;
INSS sobre 0 13°; FGTS sobre 0 13°; Férias; Abono de Férias; Aviso Prévio; Indenizagéo
Resc.
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Encargos Trabalhistas - Arteterapeuta. Descrigdo: Encargos inerentes a contratacdo por
CLT, proporcional a 75% do pgt da func&o, distribuido por: INSS; FGTS; 13° salério; INSS
sobre 0 13°; FGTS sobre o0 13°; Férias; Abono de Feérias; Aviso Prévio; Indenizacdo Resc.

Encargos Trabalhistas - Supervisor Esportivo. Descri¢cdo: Encargos inerentes a contratacao
por CLT, proporcional a 75% do pgt da funcéo, distribuido por: INSS; FGTS; 13° salario;
INSS sobre 0 13°; FGTS sobre 0 13°; Férias; Abono de Férias; Aviso Prévio; Indenizagéo
Resc.

Encargos Trabalhistas - Cozinheiro. Descri¢do: Encargos inerentes a contratacdo por CLT,
proporcional a 75% do pgt da funcéo, distribuido por: INSS; FGTS; 13° salario; INSS sobre
0 13°; FGTS sobre o0 13°; Férias; Abono de Férias; Aviso Prévio; Indenizagdo Resc.

Encargos Trabalhistas - Estagiario de Educagdo Fisica. Descri¢do: Provisdo de Férias
conforme estabelecido na planilha de custos do Governo Federal - aproximadamente 24%
sobre o salario base.

Encargos Trabalhistas - Diretor Executivo. Descri¢do: Encargos inerentes a contratacao por
CLT, proporcional a 75% do pgt da funcéo, distribuido por: INSS; FGTS; 13° salario; INSS
sobre 0 13°; FGTS sobre o0 13°; Férias; Abono de Férias; Aviso Prévio; Indenizacéo Resc.

Encargos Trabalhistas - Pedagogo. Descrigdo: Encargos inerentes a contratacdo por CLT,
proporcional a 75% do pgt da funcéo, distribuido por: INSS; FGTS; 13° salario; INSS sobre
0 13°; FGTS sobre 0 13°; Férias; Abono de Férias; Aviso Prévio; Indenizagdo Resc.

Encargos Trabalhistas - Educador Social. Descrigdo: Encargos inerentes a contratacdo por
CLT, proporcional a 75% do pgt da funcéo, distribuido por: INSS; FGTS; 13° salario; INSS
sobre 0 13°; FGTS sobre 0 13°; Férias; Abono de Férias; Aviso Prévio; Indenizacdo Resc.

Encargos Trabalhistas - Guardido de Piscina. Descrigdo: Encargos inerentes a contratacao
por CLT, proporcional a 75% do pgt da funcéo, distribuido por: INSS; FGTS; 13° salério;
INSS sobre 0 13°; FGTS sobre 0 13°; Feérias; Abono de Férias; Aviso Prévio; Indenizagéo
Resc.

Encargos Trabalhistas - Estagiario de Pedagogia. Descri¢do: Provisdo de Férias conforme
estabelecido na planilha de custos do Governo Federal - aproximadamente 24% sobre o
salario base.

Encargos Trabalhistas - Professor de Educacdo Fisica. Descricdo: Encargos inerentes a
contratagdo por CLT, proporcional a 75% do pgt da funcdo, distribuido por: INSS; FGTS;
13° salario; INSS sobre 0 13°; FGTS sobre o 13°; Férias; Abono de Férias; Aviso Prévio;
Indenizacdo Resc.

Encargos Trabalhistas - Psicologo. Descrigdo: Encargos inerentes a contratacdo por CLT,
proporcional a 75% do pgt da funcao, distribuido por: INSS; FGTS; 13° salario; INSS sobre
0 13°; FGTS sobre 0 13°; Férias; Abono de Férias; Aviso Prévio; Indenizagéo Resc.

Itens Excluidos: 2.11.
Itens Alterados: 2.1; 2.2; 2.3; 2.4; 2.5; 2.6; 2.7: 2.8; 2.9; 2.10; 2.12; 2.13 e 2.14.
Itens Mantidos: -.
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Acdo: Uniformes

Camiseta: Material: 90% poliéster e 10% elastano. Tamanho: P, M, G e GG. Dimensdes
aproximadas: 52 X 70 L x A. Descri¢do: Vestuario Funcionarios - Camisa Unissex -
Modelo: manga curta, tecido algodao. Tamanhos diversos. MC = Previsto 27 RHs na ativ.
Fim x 04 unid. para cada = 108 unid. + 20 unidades de reposi¢éo, devido ao alto desgaste
da peca = 128 unidades necessarias para 0 novo ano de execuc¢do. Item 2193 da Planilha de
Referéncia.

Bermuda com recorte e bolsos laterais, confeccionada em tactel peletizado g/metro linear
163/196, microfibra 100% poliester com trama texturizada a ar e acabamento. Tamanho P
a GG. Descricdo: Bermuda com recorte e bolsos laterais, confeccionada em tactel peletizado
g/metro linear 163/196, microfibra 100% poliester com trama texturizada a ar e
acabamento. MC = Previsto 27 RHs na Ativ. Fim x 02 unid. para cada = 54 unid. + 10
unidades de reposicdo, devido ao alto desgaste da peca = 64 unidades necessarias para o
novo ano de execucdo. Item 1823 da Planilha de Referéncia.Tamanho P a GG.

Faixa para Kimono lisa, sem tarja, com acabamento em 6 costuras. 100%algod&o, 100%
cotton. Tam Al a A4 - Pessoas com até 1,70 a 2,00m e 65 a 110kg. Cores diversas.
Descrigéo: Faixa para Kimono lisa, sem tarja, com abamento em 6 costuras. 100% algodéo,
100% cotton. Tam. Al a A4. Cores diversas. Elas serdo entregues para os beneficiados que
estardo realizando a troca de faixa ao final do ano. Serdo 60 unidades para 0 novo ano de
execucdo. Item 3808 da Planilha de Referéncia.

Boné 100% poliéster duas cores. Descri¢do: Vestuario Funcionarios - Boné 100% poliéster,
para protecdo do rosto contra os raios solares. MC = Previsto 19 RHs na Ativ. Fim (exceto
estagiarios) x 01 unid. para cada = 19 unid. + 05 unidades de reposicdo, devido ao alto
desgaste da peca = 24 unidades necessarias para 0 hovo ano de execucdo. Item 1266 da
Planilha de Referéncia.

Calca tac-tel com frisos, bolsos laterais e traseiros com 01 logo bordado ou silkada em
plastisol (LOGO tamanho 10 cm x 5 cm modelo retangular). Em poliester felpado(chimpa)
210 g, com bandeira(silkada) ou outro desenho nas mesmas especifica¢bes e dimensdes de
perna. Tamanho G e GG. Descri¢do: Vestuario Funcionarios - Calca em Tactel com pelo
menos duas cores e insercdo das logomarcas previstas em Lei. MC = Previsto 27 RHs na
Ativ. Fim x 02 unid. para cada = 54 unid. + 10 unidades de reposi¢do, devido ao alto
desgaste da peca = 64 unidades necessarias para 0 novo ano de execucdo. Item 1823 da
Planilha de Referéncia.

Camiseta de competicdo, em tecido 100% poliéster, de Dry Fit. Diversos tamanhos, modelo
Masculino. Descricdo: Camisa. Gola careca canelada. Canelado com costura plana e
detalhes de friso, Caimento regular. 100% malha em poliéster. Impresséo: 3 silks.
Tamanhos: P/M/G. (2 unidades x 710 beneficiados = 1420 unidades). As outras 130
unidades ficardo como material de reposicédo, devido ao alto desgaste do material e novos
beneficiarios. Item 2176 da Planilha de Referéncia.

Camisa UV - Funcionérios. Descricdo: Vestudrio Funcionario - Camisa UV térmica,
composicao 90% poliamida e 10% elastano. Tamanhos diversos. MC = Previsto 27 RHs na
ativ. Fim x 02 unid. para cada = 54 unid. + 10 unidades de reposi¢ao, devido ao alto desgaste
da peca = 64 unidades necessarias para 0 novo ano de execucao.

Chuteiras - a parte superior € normalmente constituida por pele e a parte inferior ou sola
contém pitons que devem ser adequados para campo relvado ou pelado. Usualmente sdo
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impermedveis. Descri¢do: Cabedal (Parte Superior Externa): Confeccionado em material
sintético Solado: TPU com travas fixas Palmilha: Em EVA e removivel Forro: Material
sintético Ajuste: Cadarco Peso Aproximado: Cerca de 590g Garantia do Fabricante: Contra
Defeito de Fabricacdo. (1 unidade x 160 beneficiados Futebol = 160 unidades). Item 2532
da Planilha de Referéncia.

Kimono, sem o selo da Federacdo Internacional de Judd (FIJ), tamanho Al a A4, branco,
100% algodéo, com reforcos de tecido nas axilas, peitoral e costas, gola com costura
alinhada e com enchimento especial. Calca em tecido grosso, com elastico e amarrio de
corddo, com reforco em tecido duplo desde o joelho até a barra. Descrigdo: Kimono, sem o
selo da Federacdo Internacional de Judd (FIJ), tamanho Al a A4, azul ou branco, 100%
algodéo, com reforcos de tecido nas axilas, peitoral e costas, gola com costura alinhada e
com enchimento especial. Calca em tecido grosso, com elastico e amarrio de cordao, com
reforco em tecido duplo desde o joelho até a barra. Serdo 75 unidades para 0 novo ano de
execucdo. Item 4305 da Planilha de Referéncia.

Kimono - Infantil. Descri¢do: Kimono, sem o selo da Federacéo Internacional de Judo (F1J),
tamanho M1 a M4, azul ou branco, 100% algoddo, com reforcos de tecido nas axilas,
peitoral e costas, gola com costura alinhada e com enchimento especial. Calca em tecido
grosso, com elastico e amarrio de cordao, com refor¢o em tecido duplo desde o joelho até
a barra. Serdo 75 unidades para 0 novo ano de execucao.

Maid para treinamento Feminino, costa nadador fechada com painel frontal para maior
sustentagé@o dos seios.Composicédo: 75% Poliamida, 25% elastano. Modealidade Natacéo.
Para o Centro de Treinamento. Tam: M. Descricdo: Mai0 para treinamento Feminino, costa
nadador. Composicédo Lycra e impressao 3 silks Tamanho:P/M/G. (Previsto 50 beneficiados
do sexo feminino na modalidade Natacdo + 50 beneficiados do sexo feminino na
modalidade Iniciagdo Esportiva = 100 beneficiados). (1 unidade x 100 beneficiados = 100
unidades). Item 4773 da Planilha de Referéncia.

Meido - 100% poliamida, ajuste para perna larga, seccao de ventilacdo malha na parte de
tras da perna para permitir que o ar circule, seccdo de ventilacdo na parte superior do pé
para melhor respirabilidade, totalmente acolchoado lago malha construcao em pé, tornozelo
elastico e suporte do arco, sistema Anti aglomeracao para minimizar tecidos extras e dobras
quando flexionando o pé, costura toe plana. Tam P a G. PAR. Descricdo: Vestuario Futebol
- Mei&o - Possui amortecimento anatomicamente posicionado e mesh na parte de cima do
pé para maior respirabilidade. Punhos canelados, Tornozelo canelado com detalhe canelado
na parte posterior. Amortecimento anatomicamente posicionado para areas de alto desgaste.
Mesh no topo do pé para ventilacdo. 91% nailon / 6% viscose / 3% elastano. MC = Previsto
160 alunos na modalidade futebol x 02 pares para cada = 320 pares necessarios para 0 Novo
ano de execucdo. Item 4972 da Planilha

Mochila tamanho médio, 30 cm de Comprimento, 19 cm de Largura e 37 cm de Altura,
revestimento dry system em todas as partes em contato com o corpo para absorcéo do suor,
costado moldado em polietileno reticulado, dois bolsos em tela para pequenos objetos,
compartimento interno em nylon, compartimento frontal com ziper duplo de metal
niquelado reforgado, bolso frontal pequeno, pequeno bolso interno para documentos, fitas
compressoras de carga laterais, alcas anatdmicas moldadas em EVA 6 mm, fita peitoral
estabilizadora ajustavel, fita abdominal com fecho de 25 mm. Descri¢do: Acessorio Alunos
e Funcionarios - Mochila em 100% poliéster. Al¢cas: Manual e duas traseiras almofadadas
e regulaveis. Fechamento: Ziper. Peso aproximado: 580g. Dimens@es aprox. do Produto (A
X L X P): 46 cm x33 cm x 18,5 cm. MC = Previsto 710 alunos no projeto + 19 RHs na ativ.
Fim (Exceto Estagiarios) x 01 unid. para cada = 729 unid. + 03 unidades de reposicéo,
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devido ao alto desgaste da peca = 732 unidades necessarias para 0 Novo ano de execucao.
Item 5103 da Planilha de Referéncia.

Pacote de Meia Unissex (3 pares) - Alunos. Descricdo: Vestuario Atletismo Treino - Pacote
com 03 pares, meia unissex, cano médio, composic¢édo algoddo e elastano. MC = Previsto
110 alunos na modalidade atletismo + 100 alunos na modalidade multiesporte + 50 alunos
na modalidade caminhada = 260 alunos x 01 pacote para cada = 260 pacotes necessarios
para 0 novo ano de execucao.

Top de Lycra Feminino - Funcionario. Descri¢do: Vestuario para Funcionarios - Top de
lycra feminino, confeccionado em suplex power especifico para roupas de ginastica,
acabamento em debrum em toda borda, com eléstico de silicone de 25mm na barra e frente
dupla suplex. Diversos tamanhos. MC = Previsto 10 RHs femininas na Ativ. Fim x 02 unid.
para cada = 20 unid. necessarias para 0 novo ano de execugao.

Pacote de Meia Unissex (3 pares) - Funcionarios. Descri¢do: Vestuario Funcionarios -
Pacote com 03 pares, meia unissex, cano médio, composicdo algoddo e elastano. MC =
Previsto 32 RHs na Ativ. Fim x 02 pacotes para cada = 64 pacotes necessarios para 0 hovo
ano de execucao.

Sunga de lycra 85% poliamida e 15% elastano. Descricdo: Sunga de lycra 85% poliamida
e 15% elastano com impressao 3 silks. Material Utilizado para treinamentos de Natagéo e
aulas de Iniciacdo Esportiva. (Previsto 90 beneficiados do sexo masculino para a
modalidade Natagdo + 50 beneficiados do sexo masculino para modalidade Iniciacdo
Esportiva = 140 beneficiados). (1 unidade x 140 beneficiados = 140 unidades). Item 7150
da Planilha de Referéncia.

Shorts Material: 100% poliéster. Tamanho: P, M, G e GG. Descrigdo: Shorts Material:
100% poliéster. Tamanho: P, M, G. Impressdo 3 silks. (2 unidades x 710 beneficiados =
1420 unidades). As outras 130 unidades ficardo como material de reposi¢édo, devido ao alto
desgaste do material e novos beneficiados. Item 7027 da Planilha de Referéncia.

Ténis tipo running, com tecnologia de amortecimento na area do calcanhar, confeccionado
em material sintético(poliuretano), solado em borracha resistente, tipo de pisada neutra,
lingueta flexivel em tecido, sistema de ajuste atraves de cadarco simétrico(convencional),
parte interna anatémica, forro interno acolchoado em tecido com microfuros. Tamanho 34
a 45. Descricdo: Vestuario Alunos e Funcionarios - Ténis tipo running, com tecnologia de
amortecimento na area do calcanhar, confeccionado em material sintético (poliuretano),
solado em borracha resistente, tipo de pisada neutra. MC = Previsto 110 alunos para a
modalidade atletismo + 100 alunos na modalidade multiesporte + 50 alunos na modalidade
caminhada + 27 RHs na Ativ. Fim = 287 pessoas x 01 par para cada = 287 pares + 05 pares
de reposicao, devido ao alto desgaste da peca = 292 pares necessarios para 0 novo ano de
execucdo. Item 7462 da Planilha de Referéncia.

Touca de silicone lisa para natagdo (tamanho unico) 100% silicone. Descri¢do: Touca de
silicone para natagdo (tamanho Unico) 100% silicone. Impressdo: 3 silks. (1 unidade x 140
beneficiados = 140 unidades). Item 7641 da Planilha de Referéncia.

Itens Excluidos: -.

Itens Alterados: .

Itens Mantidos: 3.1; 3.2; 3.3; 3.4; 3.5; 3.6; 3.7; 3.8; 3.9; 3.10; 3.11; 3.12; 3.13; 3.14; 3.15;
3.16; 3.17; 3.18; 3.19 e 3.20.




DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

Acdo: Transporte/L.ocomocao

Vale Transporte - RH. Descri¢do: Fornecimento de Vale Transporte aos Recursos Humanos
do projeto. MC: [Média de aproximadamente 142 unidades por més x 5 meses x R$ 8,00
(Ida R$ 4,00 + Volta R$ 4,00) = R$ 5.680,00] + [27 funcionarios x 22 dias por més = 594
unidades por més x R$ 8,40 (Ida R$ 4,20 + Volta R$ 4,20) = R$ 29.937,60]. Valor total
estimando = R$ 35.617,60 (R$ 5.680,00 + R$ 29.367,60).

Vale Transporte - Beneficiados. Descri¢do: Fornecimento de Vale Transporte aos Recursos
Humanos do projeto. MC: [Média de aproximadamente 2.577,5 unidades por més x 6 meses
x R$ 8,00 (Ida R$ 4,00 + Volta R$ 4,00) = R$ 123.720,00] + [400 beneficiados x 15 dias
por més = 6.000 unidades por més x 6 meses x R$ 8,40 (Ida R$ 4,20 + Volta R$ 4,20) = R$
302.400,00]. Valor total estimando = R$ 426.120,00 (R$ 123.720,00 + R$ 302.400,00).

Itens Excluidos: -.
Itens Alterados: 4.1 e 4.2.
Itens Mantidos: -.

Acdo: Hospedagem/Alimentacdo

Alimentacdo - Alunos. Descri¢do: Alimentacdo para os alunos do projeto. MC: [Média de
Aproximadamente 1.111,16 refei¢cGes por més x 6 meses x R$ 7,00 = R$ 46.669,00] + [400
alunos x 3 dias de aula = 1.200 refei¢des por semana x 4,5 semanas no més = 5.400 refeicdes
no més x 6 meses x R$ 7,00 = R$ 226.800,00]. Valor total estimado = R$ 273.469,00 (R$
46.669,00 + R$ 226.800,00).

Itens Excluidos: -.
Itens Alterados: 5.1.
Itens Mantidos: -.

Acdo: Servicos Operacionais

Manutencdo de Bombas. Descricdo: Contratacdo de Pessoa Juridica, responsavel pelo
fornecimento de méo de obra especializada nos servi¢os de manutencao de todo o sistema
de bombas e filtros da piscina olimpica e/ou semiolimpica.

Manutencdo de Campo. Descricdo: Contratacdo de Pessoa Juridica, responsavel pelo
fornecimento de mao de obra especializada em limpeza e manutencdo do campo e materiais
necessarios para o servico. Contemplando ainda, a manutencdo do sistema de irrigacdo do
campo.

Itens Excluidos: -.
Itens Alterados: 6.1 e 6.2
Itens Mantidos: -.

Acédo: Material de Consumo/Esportivo

Cone demarcatorio (disco/chapéu chinés) - 6,5cm de altura e 19,5cm de didmetro. Material
plastico flexivel. Descricdo: Cone demarcatdrio (disco/chapéu chinés) - 6,5 cm de altura e
19,5 cm de didmetro. Material pléastico flexivel. Previsto 100 unid. para o novo ano de
execucdo. Item 2870 da Planilha de Referéncia.
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Disco de Equilibrio - confeccionado em Plastico ABS, Cor Preta, suporta até 100 kg,
diametro de 39,5 cm. Descri¢do: Disco de Equilibrio - confeccionado em Plastico ABS, Cor
Preta, suporta até 100 kg, diametro de 39,5 cm. Previsto 4 unidades para 0 novo ano de
execucdo. Item 3252 da Planilha de Referéncia.

Kit Redes Multiesporte. Descri¢cdo: Equipamento portatil para montagem em qualquer
terreno. Auxilia nas modalidades esportivas, como forma de recreacdo e atividades ludicas.
Previsto 01 unidade para o0 novo ano de execucao.

Kit Agulhas para Bomba de Ar. Descricdo: Kit de agulhas para encher bola com 10 unidade.
Cor prata. Previsto 20 unidades.

Sapatilha de atletismo para provas de velocidade com barreiras. Com 6 pregos em cada pé
de 7mm em formato pirdmide DISPOSTO NA PARTE ANTERIOR DA SOLA. Solado em
resina plastica semi flexivel e borracha carbonada. Entressola em material sintético plastico,
SARCOPLAST ULTRA, impermeavel, sendo que o mesmo toma o formato dos pés do
atleta. Fechamento através de cadarco e ziper para melhor fixacdo dos pés. Tam:
36,38,40,42,44. Descricao: A Sapatilha de Atletismo Superfly Elite apresenta um design de
alta tecnologia. Feita com tecido leve e transpiravel com tecnologia Flyweave. Ideal para
provas de velocidade de 100 até 400m. Possui 8 pregos removiveis em cada pé. Peso 151g
(Tamanho 40). Acompanha chave e um conjunto de pregos de 6,35mm tipo pirdmide.
Modelo masculino e feminino. Item 6910 da Planilha de Referéncia.

Bola de futebol de campo oficial adulto. Descri¢do: Bola de futebol de campo oficial adulto.
InformacBes Técnicas - Composicdo: Poliuretano; Peso Aproximado: 410 - 450g;
Circunferéncia aproximada: 68 - 70cm. Previsto 20 unid. para 0 novo ano de execucao. ltem
1128 da Planilha de Referéncia.

Bloco de saida, totalmente em aluminio, com ajustes nas posi¢des no corpo do bloco (parte
central), e também regulagem de angulacdo do apoio dos pés, totalmente em aluminio e
com acabamento em material sintético. Descricdo: Bloco de partida de aluminio IAAF €
ideal para competicdo, foi projetado para ser usado em qualquer tipo de pista e campo.
Fabricado em aluminio, extremamente duravel. Item 1052 da Planilha de Referéncia.

Cone Pequeno - altura: aproximadamente 23 cm, rigidos. Vérias cores, em PVC. Descri¢do:
Cones fabricado em polietileno. Tamanho 23 cm. Sua fabricagao de polietileno o torna mais
flexivel e resistente, aumentando sua durabilidade. Material de reposicédo para 0 novo ano
de execucéo. Item 2790 da Planilha de Referéncia.

Faixa elastica (theraband) médio. Em borracha e apresentam 8 niveis de elasticidade.
Medidas 1metro de comprimento x 14cm de largura. Descricdo: Faixa elastica (mini band
médio) meédio. Em borracha e apresentam 8 niveis de elasticidade. Medidas 1metro de
comprimento x 14cm de largura. Previsto 5 unidades para o novo ano de execucdo. Item
3796 da Planilha de Referéncia.

Sarrafo de fibra para Salto em Altura, 4.00 m. Descricdo: Barra transversal / Sarrafo para
modalidade de salto em altura no atletismo. Projetado em fibra de vidro com sistemas
oficiais e do mais alto padrdo. Certificado pela IAAF. Indicado para treinamentos e
competi¢des de niveis nacionais e internacionais. Inclui ponteiras plasticas substituiveis em
caso de quebra, ressecamento ou perda. Comprimento: 4,0 metros. Didmetro de 30 mm e
peso maximo de 2 kg. Item 6967 da Planilha de Referéncia.
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Trampolim, sistema Reuther, com tampo em fibra, base de madeira com 1,20m, molas
espirais, coberta com espuma de alta densidade e carpete antiderrapante. Modelo de
competicdo. Descricdo: Aparelho utilizado para exercicios de saltos, estrutura de mola feita
de aco resistente. Comprimento: 121x66x26cm. Previsto 1 unid. para o novo ano de
execucdo. Item 7683 da Planilha de Referéncia.

Crondmetro com sistema de contagem totalmente automatico (FAT - Fully Automatic
Timing) ou elétricos, ou digitais. Tempos registrados em um centésimo (1/100) de
segundos. Equipados com um botbes de inicio, de parada e um de reinicializacao.
Descrigdo: Crondmetro com sistema de contagem totalmente automético (FAT - Fully
Automatic Timing) ou elétricos, ou digitais. Tempos registrados em um centésimo (1/100)
de segundos. Equipados com um botdes de inicio, de parada e um de reinicializacao.
Previsto 12 unid. para 0 novo ano de execucdo. Item 3067 da Planilha de Referéncia.

Conjunto de 08 bastbes para provas de revezamento; Liso e Oco de Secdo Circular em
Aluminio; Pintura metélica; Certificado pela IAAF (International Association of Athletics
Federations). Descricdo: Bastfes de revezamento para atletismo. Produzido em aluminio de
alta resisténcia e durabilidade. Ideal para competicdes de padrdes nacionais e internacionais
para corridas de revezamento. Bastdo em aluminio e, com certificacdo pela IAAF, com
pintura metélica destacam sua beleza e elegéncia nas pistas. Conjunto com 8 unidades. Item
2847 da Planilha de Referéncia.

Apito. Descricdo: Apitos Profissionais de plastico ndo toxico, o acessorio com 109 decibéis
atinge uma ampla area de sonoridade, para marcacdo com precisdo das infracdes das
partidas ou ditar o ritmo dos aulass em todas as modalidades do projeto. Previsto 6 unid.
para 0 novo ano de execucao.

Flutuador Espaguete. Descricdo: O Flutuador Espaguete é um equipamento aquatico que
proporciona lazer, diversdo e seguranca, tanto para criancas quanto para adolescente.
Dimensdo: Comprimento: 165cm, Didametro: 6,5cm: Previsto 120 unidades para 0 novo ano
de execucéo.

Bola de Pilates: diametro: 65cm, segura e resistente: suporta até 300 Kg, composicao:
policloreto de vinila. Descri¢do: Bola de Ginastica - 65 cm com bomba de Ar Didametro: 65
cm. Composicao: PVC. Peso Suportado: Até 300kg. Material de reposi¢do para o novo ano
de execucéo. Item 1146 da Planilha de Referéncia.

Par De Poste Para Salto Em Altura. Com estrutura de ferro e aluminio; Com base dotada de
02 rodizios de 3; Com botdo de ajuste de altura; Com botdo de nivelamento na base.
Descrigdo: Par de postes de atletismo para salto em altura de aco IAAF. Par de postes rigidos
de ago galvanizado para treinamento e competi¢des com bases quadradas de 45 cm. Sistema
inteligente de medicdo com dois tubos paralelos. Ajuste de altura até 2 m 60 cm. Inclui dois
suportes para barra com 6 cm de comprimento e 4 cm de largura em cada poste. Com rodas
laterais que facilitam o transporte. Certificado pela IAAF. Preco por par. Item 5326 da
Planilha de Referéncia.

Bola de Borracha para treinamento. Descrigdo: Bola de iniciacdo confeccionada em
borracha € ideal para as praticas esportivas de iniciantes. Informacdes Técnicas - Diversos
Tamanhos. Composi¢édo: Borracha. Previsto 60 unid. para 0 novo ano de execucao.

Bandeirola de Piscina. Descricdo: Bandeirola para piscina, indicado para demarcacgao para
0 nado de costas. Previsdo de 100m para 0 novo ano de execugao.




DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

Plataforma de Elevacao. Descricao: Plataforma de Elevacdo em PVC, para natacao infantil
ou adulta, material atoxico, colorido e de facil montagem. Material necessario para o novo
ano de execucao.

Sapatilha para atletismo para provas de meio fundo e fundo. Com 7 pregos em cada pé de
7mm em formato pirdmide disposto na parte anterior da sola. Solado em resina plastica semi
flexivel e borracha carbonada. Entressola em EVA SOFT MAX, 8mm de alto absor¢éo de
impactos cabedal em material sintético plastico SARCOPLAST ULTRA, impermeavel,
sendo que o mesmo toma o formato dos pés do atleta, Fechamento através de cadarco e
ziper para melhor fixacéo dos pés. Tam: 36,38,40,42,44. Descricdo: Sapatilha Distancestar
projetada com uma entressola em EVA, sua malha respiravel. A sua sola Stretchweb adapta-
se aos movimentos dos seus pés para uma transi¢ao suave. Muito leve com 7 pregos para
tracdo em cada pé. Acompanha chave e um jogo de 10 pregos tipo agulha e no tamanho de
3mm. Peso de 170g. Ideal para corridas de longa distancia, média distancia e corrida com
obstaculos. Modelo masculino e feminino. Item 6920 da Planilha de Referéncia.

Cone demarcatdrio flexivel de 50 cm para treino, com corpo vazado para torna-lo mais
flexivel, resistente e proporcionar a passagem do ar. Descri¢do: Cone de seguranca de alta
resisténcia confeccionado em PVC utilizado na sinalizacdo de areas durante as atividades
desenvolvidas. Item 2783 da Planilha de Referéncia.

Rolo de liberagcdo Miofacial. Descri¢do: Rolo de liberagdo Miofacial para massagem de
descontracdo muscular, contribuindo para uma melhor recuperacdo. Dimensdo:
130x380mm. Previsdo de 2 unid. para 0 novo ano de execucao.

Escada de coordenagdo de 9 espacos; A Prova dagua; Trava que facilite o recolhimento e a
montagem da escada; Fabricada em tecido sintético de nylon flexivel e rebites de aluminio;
Com bolsa de transporte. Comprimentos: 4,20m; Largura: 0,5m; Largura da Fita: 3,5cm;
Espacos: 9. Descri¢do: Escada de coordenacdo de 9 espacos; A Prova dagua; Trava que
facilite o recolhimento e a montagem da escada; Fabricada em tecido sintético de nylon
flexivel e rebites de aluminio; Com bolsa de transporte. Comprimentos: 4,m; Largura: 0,5m;
Largura da Fita: 3,5cm; Espacos: 9. Previsto 02 unidades para o0 novo ano de execucao. Item
3601 de Planilha de Referéncia.

Faixa elastica (theraband) suave. Em borracha e apresentam 8 niveis de elasticidade.
Medidas 1metro de comprimento x 14cm de largura. Descrigdo: Faixa eléstica (mini band)
suave. Em borracha e apresentam 8 niveis de elasticidade. Medidas 1metro de comprimento
x 14cm de largura. Previsto 10 unidades para 0 novo ano de execucgéo. Item 3797 da Planilha
de Referéncia.

Luva para Goleiros. Descricdo: Luva de goleiro para aulass e jogos. Material usado na
modalidade futebol de campo. Previsao de 10 pares para 0 novo ano de execugao.

Sapatilha de atletismo para saltos (vara, distancia e triplo). Plataforma de travas estendida,
oferece maior transferéncia de energia resultando em mais forgca para a decolagem dos
saltos. Descricdo: Sapatilha para atletismo, desenvolvida para provas de salto em distancia
/ triplo e altura. O solado é feito em borracha levemente flexivel e resistente. Seu corpo é
composto de couro sintético e fibras de nylon trancadas, com cabedal reforcado em couro
sintético almofadado. Os pregos sdo dispostos na parte anterior do solado e possui
acabamento emborrachado no calcanhar. Material para o novo ano de execugéo. ltem 6911
da Planilha de Referéncia.
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Prancha retangular utilizada para exercicios de equilibrio. Retangular; Construida em
madeira envernizada; Plataforma revestida com material antiderrapante. Comprimento: 60
Cm; Largura: 40 Cm; Altura: 15 Cm. Descricdo: Prancha retangular utilizada para
exercicios de equilibrio. Retangular; Construida em madeira envernizada; Plataforma
revestida com material antiderrapante. Comprimento: 60 Cm; Largura: 40 Cm; Altura: 15
Cm. Previsto 02 unidades para o novo ano de execucdo. Item 5929 da Planilha de
Referéncia.

Sapatilha de atletismo para provas de lancamento de disco, lancamento de martelo e
arremesso de peso. Solado em borracha carbonada. Cabedal em couro sintético e fibra
trancada. Fechamento atraves de cadarco e looper ajustavel com velcro para melhor fixacéo
dos pés. Descri¢do: Sapatilha de atletismo para provas de arremesso de peso, langamento
do disco e do martelo. Sola de borracha solida oferece tracdo, enquanto as ranhuras
permitem uma sola mais flexivel que auxilia na perfeita rotagdo de movimento. O sistema
de fechamento em tira de velcro e cadar¢co promovem melhor sustentacdo dos pés e um
perfeito ajuste. Item 6904 da Planilha de Referéncia.

Itens Excluidos: -.

Itens Alterados: -.

Itens Mantidos: 7.1; 7.2; 7.3; 7.4, 75;7.6; 7.7; 7.8; 7.9; 7.10; 7.11; 7.12; 7.13; 7.14; 7.15;
7.16;7.17;7.18; 7.19; 7.20; 7.21; 7.22; 7.23; 7.24; 7.25; 7.26; 7.27; 7.28 € 7.29.

Acéo: Seguro

Plano Odontoldgico - Recursos Humanos (Fim). Descri¢do: Plano Odontologico aos 19
funcionarios (ndo incluem os estagiarios) da atividade fim do projeto. Total: (19
funcionarios x R$ 21,14 para cada durante 6 meses); e (19 funcionarios x R$ 25,00 para
cada durante 6 meses).

Seguro - Recursos Humanos (Fim). Descricdo: Seguro de acidentes pessoais, 24hrs,
cobertura total para os 19 funcionarios (ndo incluem os estagiarios) da atividade fim do
projeto. Total 19 vidas asseguradas x R$ 38,78 por vida segurada/més

Plano de Saude - Recursos Humanos (Fim). Descrigdo: Plano de Saude aos 19 funcionarios
(ndo incluem os estagiarios) da atividade fim do projeto. Total: (19 funcionarios x R$
480,00 para cada durante 6 meses); e (19 funcionarios x R$ 730,00 para cada durante 6
meses).

Itens Excluidos: -.
Itens Alterados: 8.1; 8.2 e 8.3.
Itens Mantidos: -.

Acédo: Material Didatico

Balde de Blocos de Montar. Descricdo: Balde de blocos de montar com 104 Pecas.
Brinquedo educativo que estimula a percepcao de cores e coordenagdo motora.

Atividades Corporativas. Descri¢do: Material para autistas e tem como objetivo a sequéncia
didatica que é uma maneira de encaixar conteudo a um tema, e por sua vez, a outro, dando
logicidade ao trabalho pedagogico diario.

Bate Pinos. Descrigdo: Base em madeira com pinos coloridos e 1 martelo. Estimula o
desenvolvimento da coordenacdo motora fina e ritmo.
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Batalha das Letras. Descrigédo: Jogo educativo que estimula a aprendizagem de palavras e
o raciocinio ldgico.

Cai Ndo Cai. Descri¢do: O jogo basicamente é um tubo plastico, com varetas atravessadas
em seu interior, horizontalmente, impedindo que as bolinhas, que estdo acima das varetas,
caiam. Os jogadores devem, um a um, ir puxando as varetas sem deixar que as bolinhas
caiam. Quando todas as bolinhas tiverem caido, os jogadores contam quantas cada um
deixou cair. Aquele que tiver o menor nimero de bolinhas é o vencedor do jogo.

Caixa Tatil. Descricdo: Item ideal para ajudar as Criangas em suas primeiras descobertas e
desenvolvimento criativo.

Cilada. Descricao: As pecas do jogo possuem letras na parte inferior, escolha um dos 50
quebra-cabecas mostrados na parte de dentro e de baixo do estojo e separe as pecas para
montar o escolhido.

Circuito de Motricidade. Descricdo: Estrutura elaborada para estimular o desenvolvimento
motor dos alunos no projeto.

Cubo de Encaixe. Descri¢do: O cubo didatico estimula a percepg¢éo, coordenacdo motora e
distingéo de formas e cores.

Desafio das cores 61 bastdes. Descri¢do: Desenvolvido para interagdo, desde a primeira
infancia (com auxilio de pais e educadores) até a terceira idade, proporcionando além das
regras do jogo, uma dinamica desafiadora. Atividades educativas: um estimulo a
coordenacdo e a memdria.

Detetive de Palavras. Descri¢do: Jogo para aprender ortografia. Com as fichas sorteadas, 0s
participantes deverao adivinhar a resposta através das dicas.

Dominé Divisdo. Descrigdo: Este jogo é um domind de Divisdo onde o participante vai
aprender as operacdes de matematica com muita diversdo e ainda desenvolve seu raciocinio
I6gico enquanto brinca.

Diga 5. Descricdo: Jogo para testar seu vocabulario.
Domind. Descricdo: Classico Domin6 de 0sso com 28 pegas e Estojo.

Domino das Ideias. Descri¢do: Contém 28 pecas de madeira, desenvolve nogdes de espago,
tempo e raciocinio 16gico através da associa¢do de imagens de palavras.

Domino J& Sei Ler. Descricdo: J& Sei Ler instiga a criancada a pensar antes de agir, pois
elas tém que ver uma determinada figura e encontrar uma cartela semelhante ou pela leitura,
memorizacdo ou mesmo pela associagdo. Um diferencial desse jogo é que seu filho(a) pode
treinar a dicgéo, lendo em voz alta as palavras escritas nas figuras, assim ele brinca, aprende
e se diverte.

Domin6 Multiplicacdo. Descricdo: Este jogo € um domind de Multiplicacdo onde o
participante vai aprender as operacfes de matematica com muita diversdo e ainda
desenvolve seu raciocinio l6gico enquanto brinca.
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Domind Tatil. Descricdo: O Domind Percepc¢do Tatil em Relevo € um jogo que auxilia no
raciocinio, na percepcéo tatil e visual, além de ser uma ferramenta pedago6gica quando
aliado a diferentes temas e disciplinas.

Escrita Divertida. Descricdo: O Kit Escrita Divertida € um material multifuncional, que
oferece inumeras atividades para auxiliar no aprendizado da crianga e possibilita a
construcao de letras, palavras, formas geométricas e outras figuras.

Escala de Cuisenaire. Descri¢do: Jogo para manipulacéo e uso do material leva a crianca a
construir ideias de nimero através de um processo de descoberta pela comparagéo.

Eu sou? Descri¢do: Jogo para estimular a criatividade e o senso de légica e concentracéo.

Explorando o Brasil. Descrigdo: E um jogo educativo, pois conhecemos a geografia do
Brasil. As criancas vao jogar e localizar cada estado e sua capital, além dos principais picos,
rios, vegetacdes e climas distribuidos pelo nosso pais.

Forca. Descri¢do: Forca é um dos jogos mais conhecidos entre as criangas e um 6timo
exercicio para a fase de alfabetizacéo.

Genius. Descricdo: O Genius é ideal para estimular a coordenacdo motora e o
desenvolvimento do Raciocinio LAgico. Objetivo é tentar repetir as sequéncias de luzes e
sons.

Globo Terrestre Tatil. Descricdo: Globo Terrestre Adaptado, revestido com plastico Tatil
em Alto Relevo.

Hora certa - Jogo. Descricdo: Este jogo tem trés atividades diferentes e educativas que vao
estimular as criancas a detalhar o seu dia a dia e aprender com muita diversdo os horarios
de cada atividade

Jogo da Vareta. Descri¢do: Jogo onde o objetivo é fazer o maior nimero de pontos retirando
as varetas do monte sem que elas se mexam.

Jogando com as cores. Descri¢do: Jogo trabalha as tonalidades das cores, planejamento da
acdo, montagem, contagem das pecas, organizagdo, combinacdo, trabalho em grupo e a
estratégia do jogo.

Jogo da Memoria. Descri¢do: O jogo ajuda a desenvolver e trabalhar mais a percepcéao
visual e identificacdo de semelhancas fundamental no processo de aprendizagem.

Jogo da Memoria dos Numerais. Descri¢do: Jogo da Memoria com pegas em Numerais
Cardinais.

Jogo das Argolas. Descri¢do: Jogo que estimula a atengéo e a coordenagdo motora.

Jogo de Dardos. Descric¢ao: Jogo de dardos sem ponta.

Kit Jogo de Tabuleiro. Descri¢do: Jogo incentiva a capacidade de memdria, concentragéo e
atencdo, ajudam a desenvolver o raciocinio légico e abstrato, desenvolvimento de

estratégias para a resolugédo de problemas. Composto por jogo de Dama, Trilha, Jogo da
Velha, Domind6 e Ludo.
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Linhas Vazadas. Descricdo: Conjunto de placas vazadas com diversas linhas, para
desenvolver a habilidade do tracado. este conjunto de placas vazadas é adequado para
criangas que iniciam o processo de alfabetizacdo. ideal para desenvolver a coordenagéo
motora fina necessaria a escrita. cada placa tem um grau de dificuldade que corresponde
aquele do tragado das letras.

Lupas Manuais. Descrigcdo: Lente de aumento para auxilio de leitura para pessoas com
problema de viséo.

Maleta Pedagdgica. Descricdo: Brinquedos com objetivo de incentivar o aprendizado das
cores, formas, nogdes de tamanho e dire¢do, coordenagdo motora, raciocinio e criatividade.

Matix. Descri¢do: Jogos que possibilitam o desenvolvimento do cérebro através da
integracdo de multiplos sentidos dentro de um desafio motor tridimensional.

Memodria Silabas. Descricdo: Um jogo de memoria em que a crianga constroi as palavras
silaba por silaba. Desta forma, ela vai assimilando as estruturas bésicas das palavras mais
simples.

Na ponta da Lingua. Descri¢do: Na ponta da Lingua € um jogo com mais de 750 perguntas
sobre gramatica, verbos e ortografia.

O que vai junto? Descricdo: Através desse jogo de encaixe, a crianga € estimulada a fazer
associacdo de duas figuras que se completam.

Palavra Secreta. Descricdo: Uma competicdo emocionante em que 0 Seu raciocinio para
decifrar os codigos deve estar aliado a rapidez, para vocé ser o primeiro a acertar o alvo
para vencer.

Orientacdo Espacial. Descricdo: Material para autistas que oportuniza o aprendizado pro
orientacdo espacial e nomeacéo de substantivos.

Pais e Filhos - Transito. Descri¢do: Jogo para iniciar o participante nas leis de transito, faz
com que tenham o conhecimento dos acontecimentos rotineiros das vias automotivas,
fazendo com que elas aprendam se divertindo.

Pega Pega Tabuada. Descricao: Jogo conta com um mecanismo com bolinhas, dois nimeros
sdo sorteados. Vocé deve entdo multiplicar esses nimeros e tentar ser o primeiro a encontrar
o resultado correto.

Quebra Cabegas Superpostos - Sequéncia Logica. Descri¢do: Jogo possui camadas de
montagem e diferentes graus de dificuldade para estimular a atengéo, analise de problema,
raciocinio l6gico e desenvolve habilidades espaciais.

Pensa Rapido. Descricdo: O Jogo Pensa Rapido foi desenvolvido para testar a inteligéncia
e agilidade do jogador.

Pinos Coloridos. Descricdo: Trabalha as cores, formas, quantidades, coordenagdo motora e
raciocinio.
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Prancha de Selecdo em Madeira. Descri¢do: Trabalha as cores, formas, quantidades,
coordenacao motora e raciocinio.

Qi - Jogo. Descricdo: Jogo de perguntas e respostas. Sdo 3600 perguntas de diversos
assuntos e curiosidades.

Quebra-cabeca 36 pecas. Descricdo: Blocos quebra-cabeca sdo uma excelente matéria para
brincar com as criangas a partir dos dois anos.

Quebra-cabeca 3D. Descricdo: O Quebra Cabeca 3D é uma peca que estimula o
desenvolvimento do raciocinio, capacidade de concentracdo, nocdo espacial, percepgédo
visual e coordenagdo motora, entre outros.

Quebra-Cabeca Progressivo. Descri¢do: O Puzzle Progressivo traz na mesma caixa trés
quebra-cabecas diferentes. As quantidades e tamanhos das pecas determinam niveis
crescentes de dificuldade. No verso as pecas também sdo diferentes para facilitar a
separacao dos modelos. Inicie a montagem pelo quebra-cabeca de 16 pecas, a fim de que a
montagem das ilustracdes de 25 e 49 pecas ofereca um desafio progressivo e atraente.

Quebra-cabeca Silaba. Descricdo: Este quebra-cabeca tem como objetivo tornar a
aprendizagem da leitura e da escrita mais significativa, de maneira ludica e contextualizada.

Quebra-cabecas Gigante. Descricdo: Brinquedo educativo que estimula o raciocinio, e
concentragéo da crianga.

Regletes de Mesa. Descrigéo: A reglete de mesa para escrita braille.

Sacoldo Criativo. Descricdo: 500 blocos de montar para brincar e a0 mesmo tempo
estimular as habilidades psicomotoras, criativas e imaginacdo dos alunos.

Se vira - Jogo. Descricdo: A cada rodada uma atividade nova é passada para cada jogador.
O Se Vira ira dizer para cada participante qual atividade ele deve executar, quem conseguir
acumular o maior namero de atividades seguidas sera o vencedor.

Soletrando. Descricdo: Sdo 594 palavras para serem soletradas. Quanto mais palavras o
jogador acertar, maiores séo suas chances de vencer.

Super Lince. Descricdo: Nesse jogo a atencdo e a boa memorizacdo séo primordiais para
um bom resultado. Essa brincadeira é composta por um tabuleiro, fichas coloridas e cartelas
com figuras semelhantes as do tabuleiro. Ao comecar o jogo, os participantes tém que ser
rapidos e encontrar no tabuleiro as figuras que receberam nas cartelas e demarca-las com as
fichas coloridas. Quem colocar mais fichas no tabuleiro, vencera.

Suporte para livro. Descri¢do: Suporte para Livro mantendo a postura correta na hora do
estudo ou no trabalho.

Soroban. Descrigdo: O Soroban € destinado para as pessoas com deficiéncia visual, sendo
um aparelho de célculo usado ha muitos anos pelas escolas.

Tangram. Descri¢do: Jogo chinés milenar, composto por 10 conjuntos de 7 figuras
geometricas, totalizando 70 pecas.

Tapa Certo. Descricdo: Jogo de agilidade e raciocinio.
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Tapete Alfabético. Descricdo: Um tapete colorido em EVA. E estampado com as letras do
alfabeto, o que ajuda a crianca desenvolver o raciocinio.

Tapete Sensorial. Descricdo: Tapete com base de Eva com diversas texturas.

Tesoura Adaptada. Descri¢do: Design ergondmico - Adequado para canhotos e destros. -
Ponta arredondada garantindo a seguranca.

Torre de Equilibrio. Descrigdo: Torre de Equilibrio € um jogo cléssico de habilidade fisica
e mental, onde os jogadores vao combinar coordenagdo motora, concentracao.

Torre de Hanoi. Descricdo: Torre de Handi € um "quebra-cabeca” que consiste em uma base
contendo trés pinos, em um dos quais s@o dispostos alguns discos uns sobre os outros, em
ordem crescente de diametro, de cima para baixo.

Torrecopos. Descri¢do: O empilhamento esportivo de copos é um jogo praticado com as
mé&os que consiste em empilhar 12 copos em uma sequéncia predeterminada no menor
tempo possivel.

Twister. Descricdo: Além de um jogo, o Twister é uma forma de fazer exercicios de
alongamento. Vocé so precisa girar a roleta e colocar os pés e as méos nos locais indicados
no tapete.

Baralho Pingo no I. Descricdo: O Pingo no | € um baralho diferente com letras no lugar de
nameros e naipes. Com ele é possivel inventar inimeras formas de jogar, tendo como base
o desafio de formar palavras que contenham no dicionario.

Bloco Logico. Descri¢do: Brinquedos Educativos - Bloco Logico Conjunto confeccionado
em madeira, contendo 48 pecas em trés cores diferentes (amarela, azul e vermelha).

Vira Letras. Descricdo: Jogo educativo que estimula a aprendizagem de palavras e o
raciocinio logico.

Esquema Corporal. Descricdo: Kit com 11 pecas. Estimula a compreensdo do corpo e a
disting&o entre as partes do corpo. Recomendado para criancas a partir dos 3 anos de idade.

Bingo de Letras. Descricdo: Jogo de Bingo somada a uma mecéanica que auxilia a crianca a
aprender quais sao as letras que formam as palavras.

Combine e Encaixe. Descri¢cdo: Jogo para treinar o raciocinio l6gico e coordenagéo.
Trabalha as tonalidades das cores, planejamento da acdo, montagem, contagem das pecas,
organizacéo e as regras da combinacéo.

Cruza Letras. Descrigdo: Neste jogo a crianca observa as figuras e, letra por letra, forma o
nome correspondente. S&o 36 figuras para a crianca exercitar a memoria e formar palavras.

Primeiros NUmeros. Descri¢do: Um jogo que traz um suporte em que a crianga encaixa as
cartelas das figuras de acordo com a quantidade indicada. Uma atividade que estimula a
associacdo dos numeros com as quantidades.

Bingo de NUmeros. Descrigéo: Globo de metal giratorio. Tabuleiro em madeira com locais
numerados para as bolinhas. 75 bolas de madeira enumeradas e pintadas.
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Alfabeto Mdvel e Silabas. Descricdo: Alfabeto Mével degrau com 130 letras em MDF.

Caixinha de NUmeros e Sinais. Descri¢do: Jogo contendo pecas com Numeros Cardinais e
Sinais em Braille.

Cara a Cara. Descricdo: Jogo onde sera possivel exercitar a concentracdo e o raciocinio. O
objetivo do jogo é descobrir qual é a carinha do jogador adversario, fazendo uma s6
pergunta de cada vez, depois é a vez de seu adversario fazer uma pergunta e assim por
diante.

Bandinha Ritmica. Descri¢do: Conjunto musical para trabalhar a sensibilidade, afinidade e
interesse musical. Estimula a coordenacdo motora e concentracao.

Alfabeto em Madeira. Descricdo: Jogo onde os participantes poderdo aprender a compor
palavras com as letras do alfabeto, além de diferenciar maitsculas e minusculas.

Abaco Horizontal. Descrigdo: Permite aos alunos compreender as relagdes existentes entre
unidades, dezenas e centenas no sistema de numeracdo decimal, bem como auxilia na
compreensdo de técnicas operatorias envolvendo trocas e reservas em operacoes de adi¢do
e subtracdo.

ABC Animado. Descricdo: O ABC Animado € uma atividade, que mostra, de maneira
simples, como associar as palavras e suas iniciais.

Acerte 0 Acento. Descricdo: Acerte 0 Acento traz 400 palavras e frases para vocé dizer
quais palavras sdo acentuadas e quando marcar a crase corretamente.

Brincando de Engenheiro. Descri¢do: Desenvolve o pensamento ldgico, a imaginacédo e a
criatividade. As criancas poderdo montar verdadeiras cidades se somarem 0s componentes
do Brincando de Engenheiro.

Charada. Descricdo: Jogo que através das pistas nas cartas, a crianca localiza no tabuleiro
as gravuras das charadas, é preciso concentracdo e reflexos rapidos para encontrar as
repostas.

Alfabeto Braile Vazado. Descricdo: Este material de apoio auxilia no aprendizado do
alfabeto em Braille, possibilitando a construcdo das letras e de diversas palavras.

Alinhavo Numerais. Descricdo: Jogo que estimula o desenvolvimento da coordenagéo
motora fina e viso motora, além de incentivar o aprendizado dos nimeros.

Aprendendo a Soletrar. Descricdo: Na roleta deste jogo, € possivel soletrar as palavras e
descobrir se elas estdo certas. Neste jogo a crianca aprende brincando a reconhecer e
escrever as palavras de uma forma divertida.

Aramado Montanha Russa. Descricdo: Aramado de zig-zag estimula a imaginacdo das
criancas, favorece a coordenagdo motora e organizagéo temporal.

Itens Excluidos: -.
Itens Alterados: -.
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Itens Mantidos: 9.1; 9.2; 9.3; 9.4; 9.5; 9.6; 9.7; 9.8; 9.9; 9.10; 9.11; 9.12; 9.13; 9.14; 9.15;
9.16; 9.17; 9.18; 9.19; 9.20; 9.21; 9.22; 9.23; 9.24; 9.25; 9.26; 9.27; 9.28; 9.29; 9.30; 9.31;
9.32; 9.33; 9.34; 9.35; 9.36; 9.37; 9.38; 9.39; 9.40; 9.41; 9.42; 9.43; 9.44; 9.45; 9.46; 9.47;
9.48; 9.49; 9.50; 9.51; 9.52; 9.53; 9.54; 9.55; 9.56; 9.57; 9.58; 9.59; 9.60; 9.61; 9.62; 9.63;
9.64; 9.65; 9.66; 9.67; 9.68; 9.69; 9.70; 9.71; 9.72; 9.73; 9.74; 9.75; 9.76; 9.77; 9.78; 9.79;
9.80; 9.81; 9.82; 9.83; 9.84; 9.85; 9.86; 9.87; 9.88; 9.89; 9.90; 9.91; 9.92 e 9.93.

Acéo: Material Permanente/Equipamento

Arquivo de aco com 4 gavetas, na cor cinza para 30 a 40 pastas e 25 Kg. Descricéo:
Compartimento para organizacao de livros, revistas, materiais e documentos. Item 545 da
Planilha de Referéncia.

Armario aberto com estrutura em madeira macica de reflorestamento tingida com
acabamento em verniz poliuretano, composto de 1 prateleira ripada e cabideiro revestido
com PVC. Medidas: 1= 81 cm, h=147,7 cm e p=55 cm. Peso: 8,5 kg. Carga méaxima
suportavel: 10kg/prateleira e 8kg/cabideiro, distribuidos uniformemente. Descricéo:
Compartimento para organizagédo de livros, revistas, materiais e documentos. Item 523 da
Planilha de Referéncia.

Armario Vertical. Descricdo: Compartimento para organizacao de livros, revistas, materiais
e documentos.

Mesa Multifuncional. Descricdo: Mesa para suporte dos computadores, impressoras e
demais itens de informatica.

Aparelho de Ar-Condicionado - 60.000 btus. Descri¢do: Ar-Condicionado Split 60.000
BTU/h oferece um ar mais puro, com classificacdo energética baixa, que garante a economia
de energia.

Armario de aco com portas de abrir, com chaves, prateleiras tipo escaninhos para pasta AZ-
35; armério fabricado com chapa metélica # 22 MSG (ABNT 1010/1020); prateleiras
fabricadas com chapa metalica 24 MSG (ABNT 1010/1020); dimensbes externas
aproximadas (mm): (H) 1.980 x (L) 900 x (P) 320. Descrigdo: Compartimento para
organizacdo de livros, revistas, materiais e documentos. Item 530 da Planilha de Referéncia.

Cadeira tipo secretaria, com braco, base fixa (4 pés) confeccionada em tubo redondo 1,20
mm pintado em epoxi, estofada em espuma injetada com 30 mm de espessura, revestimento
em courissimo, conforme NR n° 17 do Ministério do Trabalho e a NBR n® 13.962 da ABNT.
Descricdo: Cadeira fixa estofada. Item 1647 da Planilha de Referéncia.

Mesa para cadeirante. Descri¢cdo: Mesa adaptada para cadeirante, indicada também para
salas de aula. A mesa adaptada inclina seu tampo com recorte anatbmico em multilaminado
e acabamento em laminado de alta presséo.

Mesa para Computador. Descri¢do: Mesa para suporte dos computadores.

Mesa Redonda. Descri¢do: Mesa para realizacdo das atividades do projeto com os alunos
PcD.

Prateleiras MDF. Descri¢do: Conjunto em MDF para suporte de Livros, Revistas e
Documentos.
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Quadro magnético para treinamento. projetado para auxiliar o treinador na formacao de
jogadas durante os intervalos da partida; lado esquerdo é a plca magnética simulando o
campo de jogo e do lado direito, 50 folhas de papel para anotacGes; feito em couro sintético;
pecas magnéticas; caneta; papel de anotacdo. Descricdo: Quadro branco melaminico
magnético formica 90x60cm com moldura de aluminio. Item 6186 da Planilha de
Referéncia.

Ventilador de Parede. Descricdo: Aparelho com 70 cm de didmetro, ele é confeccionado
em aco com pintura epoxi na cor preta e 3 pas.

Ventilador de Teto. Descricdo: FuncGes ventilacdo e exaustdo, possui 3 pas e modos de
velocidade e € ideal para ambientes que necessitam de boa iluminagao e ventilagdo.

Cadeira com base giratoria sobre rodizios, sem apoio para 0s bracos, base com regulagem
de altura e amortecimento a gas, assento e encosto em polipropileno (cor a definir)
parafusados em estrutura em metal soldado (confeccionada em tubo oval 16 x 30 x 1,50
mm ou equivalente), com pintura epoxi negra, estrutura confeccionada de forma a atender
aplicacdo de carga sobre o assento igual a 1500 N (150 kgf) e 760 N (76 Kgf) sobre o
encosto. Dimensdes: assento 470 x 430 x 6 mm / encosto 470 x 330 x 6 mm, conforme NR
n° 17 do Ministério do Trabalho e a NBR n° 13.962 da ABNT. Descricdo: Cadeira giratéria
estofada e com rodas. Item 1619 da Planilha de Referéncia.

Itens Excluidos: -.

Itens Alterados:-.

Itens Mantidos: 10.1; 10.2; 10.3; 10.4; 10.5; 10.6; 10.7; 10.8; 10.9; 10.10; 10.11; 10.12;
10.13; 10.14 e 10.15.

Acéo: Cursos de Capacitacao

Curso de Educacéo Inclusiva. Descri¢do: Curso de capacitagdo com metodologia de ensino
adaptadas nos mais diversos niveis para todos 0s Rh's envolvidos no projeto.

Itens Excluidos: -.
Itens Alterados: -.
Itens Mantidos: 11.1.

ATIVIDADE MEIO

Acdo: Recursos Humanos

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO. Descricdo: Responsavel por executar atividades
administrativas, reunindo e compilando dados e informac6es, digitando, preenchendo
formularios, visando contribuir para o desenvolvimento das rotinas do trabalho
administrativo do projeto. MC: 1 profissional durante 9 meses.

Itens Excluidos: -.

Itens Alterados: 1.1.

Itens Mantidos: -.

Acéo: Encargos Trabalhistas

Encargos Trabalhistas - Assistente Administrativo. Descricdo: Encargos inerentes a
contratacdo por CLT, proporcional a 75% do pgt da funcdo, distribuido por: INSS; FGTS;
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13° salario; INSS sobre 0 13°; FGTS sobre o0 13°; Férias; Abono de Férias; Aviso Prévio;
Indenizacdo Resc.

Itens Excluidos: -.
Itens Alterados: 2.1.
Itens Mantidos: -.

Acdo: Seguro

Plano de Saude - Recursos Humanos (Meio). Descricdo: Plano de Saude para 01
funcionario da atividade meio do projeto. Total 01 funcionario x R$ 381,17 por més.

Plano Odontoldgico - Recursos Humanos (Meio). Descri¢do: Plano Odontoldgico para 01
funcionério da atividade meio do projeto. Total: (01 funcionario x R$ 21,14 por 2 meses) e
(1 funcionario x R$ 25,00 por 6 meses).

Seguro - Recursos Humanos (Meio). Descricdo: Seguro de acidentes pessoais, 24hrs,
cobertura total para 01 funcionario da atividade meio do projeto. Total 01 vida asseguradas
x R$ 38,78 por vida segurada/més.

Itens Excluidos: -.
Itens Alterados: 3.1; 3.2 e 3.3.
Itens Mantidos: -.

Acdo: Transporte/Locomocéao

Vale Transporte - RH. Descri¢do: Fornecimento de Vale Transporte para 01 funcionério da
Ativ. Meio. Sera 01 funcionario x R$ 8,40 por dia (Ida R$ 4,20 + Volta R$ 4,20) x 22 dias
por més, durante 6 meses. E 01 funcionario x R$ 8,00 por dia (Ida R$ 4,00 + Volta R$
4,00) x 22 dias por més, durante 2 meses.

Itens Excluidos: -.
Itens Alterados: 4.1.
Itens Mantidos: -.

Acdo: Material de Informatica

Cartucho de Tinta para Impressora. Descricdo: Material utilizado para impressao das fichas
cadastrais dos alunos, lista de frequéncia, e demais documentos do projeto. Previsto 2
cartuchos mensais x 12 meses = 24 cartuchos.

Acionador de Presséo. Descrigdo: Trata-se de um dispositivo para substituir a acdo do click
do mouse convencional através de simples toque.

Impressora Multifuncional Jato de Tinta. Descricdo: Impressora Multifuncional Jato de
Tinta. Fungdes: Impressora jato de tinta, Copiadora, Scanner, etc.

Lupas Eletronicas. Descricdo: A Lupa Eletronica portatil € um dispositivo de ampliagao
projetado para caber na palma da méo. A lupa tem tela de LCD de 3.5" polegadas para a
visualizacdo, LED para auxiliar na iluminagdo, suporte de estabilizacdo, bateria
recarregavel de 3,5 horas e ampliacdo de 2 a 32 vezes. Muito apropriado para leitura de
livros, revistas, etiquetas de precos, contas, artigos de jornal, etc.
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Caixa de Som para Computador. Descri¢cdo: Conjunto de caixas de som 2.1; interface: USB
(alimentacdo), entrada para plug de 3.5mm.

Computador - PC. Descri¢do: Gabinete com Placa mée Intel, Memdria 8GB, Leitor de
DVDRW, HD 1TB, entre outros componentes.

TV Led 55". Descri¢do: Smart TV Led 55" polegadas, display LCD, com IPS, Miracast,
Bluetooth, DTV, HDR 10, Processador Quad Core, frequéncia 60Hz, entradas HDMI,
entradas USB, Entrada RF para cabo, Entrada RF para TV Digital, LAN, Saida Digital
Optica. Produto similar ou superior as especificacdes apresentadas. Item utilizados durante
as atividades com os alunos.

Mouse com entrada para acionador. Descri¢do: Permite ao usuario substituir o click padrao
de um mouse convencional (tecla da esquerda) pelo click do acionador, facilitando o acesso
a softwares de comunicacdo alternativa e a varredura.

Mouse Esférico Estatico. Descricdo: Mouse especial com esfera, que possibilita o
movimento do cursor na tela exigindo menor necessidade de controle motora fina por parte
do usuério.

Notebook. Descricdo: Processador Intel Core i5-8250U (1.6GHz expansivel até 3.4 GHz,
cache de 6 MB, 4 nucleos); Meméria de 4GB DDR4 2400MHz; Disco rigido SATA de 500
GB (7200 RPM), similar ou superior.

Resma de papel A4. Descricdo: Material utilizado para impresséo das fichas cadastrais dos
alunos, fichas cadastrais dos alunos, lista de frequéncia, e demais documentos do projeto.
Previsto 5 resmas mensais x 12 meses = 60 resmas.

Software para Comunicacdo Aumentativa e Alternativa. Descricdo: Comunicagdo
Aumentativa e Alternativa (CAA) Os recursos de CAA permitem ao usuario se comunicar
com as demais pessoas, complementando ou substituindo a fala.

Teclado expandido com colmeia. Descricdo: Teclado colmeia, junto com o teclado o uso da
colmeia acrilica oferece e facilita a digitacdo de pessoas com mobilidades reduzidas, a
mascara em acrilico transparente possui orificios que coincidem a cada tecla desse teclado,
evitando que o usuario com dificuldades motoras dispare varias teclas ao mesmo tempo
involuntariamente.

Itens Excluidos: 5.5.
Itens Alterados: 5.1; 5.2; 5.3; 5.4; 5.6; 5.7; 5.8; 5.10; 5.11 e 5.13.
Itens Mantidos: 5.9; 5.12

Acéo: Divulgacao/Promocgéao

Placa Identificagdo Projeto. Descrigdo: Adesivagem das placas de Identificagdo do Projeto
para divulgacéo das marcas previstas em Leli, palestras e cursos para criancas e deficientes.

Itens Excluidos: -.
Itens Alterados: -.
Itens Mantidos: 6.1.
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Acdo: Uniformes

Calca tac-tel com frisos, bolsos laterais e traseiros com 01 logo bordado ou silkada em
plastisol (LOGO tamanho 10 cm x 5 cm modelo retangular). Em poliéster felpado(chimpa)
210 g, com bandeira(silkada) ou outro desenho nas mesmas especificactes e dimensdes de
perna. Tamanho G e GG. Descri¢do: Vestuario Funcionarios - Calca em Tactel com pelo
menos duas cores e inser¢do das logomarcas previstas em Lei. MC = Previsto 01 RH na
Ativ. Meio x 02 unid. para cada = 02 unid. + 02 unid. de reposic¢éo, devido ao alto desgaste
da peca = 04 unidades necessarias para 0 novo ano de execucao. Item 1823 da Planilha de
Referéncia.

Camiseta de competicdo, em tecido 100% poliéster, de Dry Fit. Diversos tamanhos, modelo
Masculino. Descrigdo: Vestuario Funcionérios - Camisa Unissex - Modelo: manga curta,
tecido algoddo. Tamanhos diversos. MC = Previsto 01 RH na Ativ. Meio x 04 unid. para
cada = 04 unid. + 04 unid. de reposicdo, devido ao alto desgaste da peca = 08 unidades
necessarias para o novo ano de execucdo. Item 2176 da Planilha de Referéncia.

Camisa UV - Funcionérios. Descricdo: Vestuario Funcionario - Camisa UV térmica,
composicdo 90% poliamida e 10% elastano. Tamanhos diversos. MC = Previsto 01 RH na
Ativ. Meio x 02 unid. para cada = 02 unid. + 02 unid. de reposi¢do, devido ao alto desgaste
da peca = 04 unidades necessarias para 0 hovo ano de execucao.

Mochila tamanho médio, 30 cm de Comprimento, 19 cm de Largura e 37 cm de Altura,
revestimento dry system em todas as partes em contato com o corpo para absorcéo do suor,
costado moldado em polietileno reticulado, dois bolsos em tela para pequenos objetos,
compartimento interno em nylon, compartimento frontal com ziper duplo de metal
niquelado reforgado, bolso frontal pequeno, pequeno bolso interno para documentos, fitas
compressoras de carga laterais, alcas anatémicas moldadas em EVA 6 mm, fita peitoral
estabilizadora ajustavel, fita abdominal com fecho de 25 mm. Descrigdo: Acessorio
Funcionarios - Mochila em 100% poliéster. Alcas: Manual e duas traseiras almofadadas e
reguldveis. Fechamento: Ziper. Peso aproximado: 580g. Dimens6es aprox. do Produto (A
X L x P): 46 cm x 33 cm x 18,5 cm. MC = Previsto 01 RH na Ativ. Meio x 01 unid. para
cada = 01 unid. + 01 unid. de reposicao, devido ao alto desgaste da peca = 02 unidades
necessarias para o novo ano de execuc¢do. Item 5103 da Planilha de Referéncia.

Pacote de Meia Unissex (3 pares) - Funcionarios. Descri¢do: Vestuario Funcionarios -
Pacote com 03 pares, meia unissex, cano médio, composicao algodéo e elastano. MC =
Previsto 01 RH na Ativ. Meio x 02 pacotes para cada = 02 pacotes + 02 pacotes de
reposicao, devido ao alto desgaste da peca = 04 pacotes necessarios para 0 novo ano de
execucao.

Ténis tipo running, com tecnologia de amortecimento na area do calcanhar, confeccionado
em material sintético(poliuretano), solado em borracha resistente, tipo de pisada neutra,
lingueta flexivel em tecido, sistema de ajuste através de cadarco simétrico(convencional),
parte interna anatdbmica, forro interno acolchoado em tecido com micro furos. Tamanho 34
a 45. Descrigdo: Vestuario Funcionérios - Ténis tipo running, com tecnologia de
amortecimento na area do calcanhar, confeccionado em material sintético (poliuretano),
solado em borracha resistente, tipo de pisada neutra, lingueta flexivel em tecido, sistema de
ajuste através de cadarco simétrico, parte interna anatdmica, forro interno acolchoado em
tecido com micro furos. MC = Previsto 01 RH na Ativ. Meio x 01 par para cada = 01 par +
01 par de reposicao, devido ao alto desgaste da pega = 02 pares necessarios para 0 novo ano
de execucdo. Item 7462 da Planilha de Referéncia.




DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

Itens Excluidos: -.
Itens Alterados: -.
Itens Mantidos: 7.1;7.2;7.3,7.4,75¢e 7.6.

Acdao: Servicos de Terceiros

Servicos de Prestacdo de Contas. Descricdo: Servico de prestacdo de contas do projeto.
Aquisicdo de dados e documentos junto ao proponente e manuten¢do dos mesmos. Contato
com fornecedores e entrega das prestacdes de conta parcial e final do projeto.

Assessoria contabil - Profissional de nivel superior, responsavel por fazer a contabilidade
mensal. Descri¢do: Contratacdo de servicos contébeis para o projeto (emissdo de guias de
impostos e encargos, lancamento contabil e fiscal de todos os pagamentos do projeto).
Contempla servigos desde aprovacdo até a finalizacdo (prestacdo de contas) do projeto.

Itens Excluidos: -.
Itens Alterados: 8.1 e 8.2.
Itens Mantidos: -.

X. FONTES DE RECURSOS PARA O FINANCIAMENTO DO PROJETO

(2) Recursos da Administragdo Direta ou Indireta de Prefeituras, Governos Estaduais ou do
Distrito Federal, envolvidos na execu¢do do projeto.

(3) Outros incentivos fiscais previstos em Leis Federais, Estaduais, Municipais ou Distrito
Federal.

(4) Outros recursos envolvidos na execucdo do projeto, cuja fonte ndo seja nenhuma das
citadas anteriormente.

(5) Receitas eventualmente geradas com a execucédo do projeto.

(6) Valor pleiteado para efeito dos beneficios que trata a Lei n® 11.438/06, ndo podendo estar
duplicado nas outras fontes de recursos o custeio das a¢Oes relacionadas ao valor pleiteado.
(7) Detalhe a origem de cada fonte (se existir).

(8) Indique para cada origem, em que, no projeto proposto, sera gasto o valor previsto.

ORIGEM DO FINALIDADE
FONTES RECURSO (7) ® VALOR (R$)

ATIVIDADE(S) FIM

1. Recursos Préprios

2. Recursos Publicos

3. Outros Incentivos
Fiscais

4. Outros recursos

5. Receitas Previstas

6. VALOR PLEITEADO

ATIVIDADE(S) MEIO

1. Recursos Proprios

2. Recursos Publicos

3. Outros Incentivos
Fiscais

4. Outros recursos

5. Receitas Previstas

6. VALOR PLEITEADO

TOTAL GERAL




DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

XI. CRONOGRAMA DE EXECUCAO FiSICA E FINANCEIRA

j PERIODO DE
ACA ~ ~ EXECUCAO VALOR POR
ON° DENOMINACAO DA ACAO (¥) - DURACA ACAO
INICIO o
ATIVIDADE(S) FIM
1 Recursos Humanos — Atividade Fim 1 més 12 meses R$ 1.136.168,74
2 | Encargos Trabalhistas — Atividade Fim 1 més 12 meses R$ 826.275,20
3 Uniformes 1 més 12 meses R$ 336.648,96
4 | Transporte / Locomogao 1 més 12 meses R$ 461.737,60
5 |Hospedagem / Alimentacao 1 més 12 meses R$ 273.469,00
6 | Servigos Operacionais 1 més 12 meses R$ 139.020,00
7 | Material de Consumo / Esportivo 1 més 12 meses R$ 43.600,70
8 Seguro 1 més 12 meses R$ 152.041,80
9 Material Didatico 1 més 12 meses R$ 23.871,00
10 | Material Permanente / Equipamento 1 més 12 meses R$ 23.860,00
11 | Curso de Capacitagao 1 més 12 meses R$ 14.000,00
TOTAL ATIVIDADE FIM | RS 3.430.693,00
ATIVIDADE(S) MEIO
1 Recursos Humanos 1 més 12 meses R$ 13.660,12
2 | Encargos Trabalhistas 1 més 12 meses RS 10.245,11
3 | Seguro 1 més 12 meses R$ 3.551,88
4 Transporte / Locomocao 1 més 12 meses RS 1.460.80
5 |Material de Informatica 1 més 12 meses R$ 26.078,22
6 |Divulgacdo / Promog¢ao 1 més 12 meses R$ 10.000,00
7 | Uniformes 1 més 12 meses R$ 1.319,12
8 | Servigos de Terceiros 1 més 12 meses R$ 138.000,00
TOTAL ATIVIDADE MEIO| RS 204.315,25
TOTAL ATIVIDADE MEIO + ATIVIDADE FIM | RS 3.635.008,25
~ ~ Valor R$ 100.000,00
ELABORACAO E CAPTACAO DE RECURSOS Porcentagem 2.75%
TOTAL GERAL | RS 3.735.008,25

(*) As agdes aqui descritas deverao ser as mesmas identificadas no orcamento analitico
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7 L y s & .
PLANILHA ORCAMENTARIA CONSOLIDADA (+4 ‘A =5
Incentivo ao
3 ’ Esporte=
PLANO DE TRABALHO AUTORIZADO PELA COMISSAO
2- Detalhamento agdes 3-Quant.| 4-Unid. | 5-Duragdo 6- RS Unit. 7 - Total
1-N° quant de unid de med de d s0d d
Indique o item ou servigo que sera contratado/utilizado cada item cada item da ‘turagdao T @ ; prego de cada unidade de despesa col. 3x col. 5x col. 6
da coluna 2 coluna 3 tem da coluna
ATIVIDADE(S) FIM
Item Detalhamento
1 Recursos Humanos
1 Pessoa(s) 1 RS 683,34 | RS 683,34
11 Estagidrio de Pedagogia Responsa’v_el por monitorar e i.n?truir 0s aIunoE, bem como administrar 1 Pessoa(s) 4 RS 700,00 | RS 2:800,00 RS 15.383,34
equipamentos e materiais para execugdo das atividades. 1 Pessoal(s) 5 RS 700,00 | RS 3.500,00
1 Pessoa(s) 6 RS 700,00 | RS 4.200,00
1 Pessoa(s) 6 RS 700,00 | RS 4.200,00
- - Responsavel pela seguranga das aulas, dando resguardo aos professores quanto a
1.2 Guardido de Piscina . A - 0 Pessoa(s) 0 RS - RS - RS -
presenga do aluno dentro da dgua. O mesmo possui formagdo em salvamento.
Responsavel por prestar atendimento. Realizar avaliagdo fisicofuncional dos
beneficiados, realizar andlise da atividade como recurso terapéutico. Definir 1 Pessoa(s) 1 RS 2.697,80 | R$ 2.697,80
13 Arteterapeuta objetivos de programas de tratamento, executar programas de atividades RS 23.860,67
compativeis com o quadro dos alunos. Avaliar a evolugdo do tratamento dos
beneficiados, orientar os alunos e familiares quanto ao programa de tratamento. 1 Pessoal(s) 1 RS 2.565,27 | RS 2.565,27
1 Pessoa(s) 6 RS 3.099,60 | RS 18.597,60
1 Pessoa(s) 1 RS 3.641,00 | RS 3.641,00
Responsavel por planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de
14 Nutricionista - Curriculo Basico nutric§0~no projeto, a~nalisalndc? ca‘ré~ncias alirl‘nentares. Cf)ntrolar a eftoFagem, 1 Pessoa(s) 1 RS 3.641,00 | RS 3.641,00 RS 46.782,26
preparagéo, conservagdo e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a 1 Pessoal(s) 1 RS 3.457,00 | RS 3.457,00
melhoria dos regimes alimentares dos beneficiados. 1 Pessoals) 1 RS 332232 | RS 332232
1 Pessoa(s) 1 RS 3.701,85 | RS 3.701,85
1 Pessoa(s) 1 RS 3.701,85 | RS 3.701,85
1 Pessoa(s) 6 RS 4.219,54 | RS 25.317,24
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1.5

Professor 1 - 1. Nivel superior completo em educagdo
fisica com registro no CREF.

Responsavel por ministrar aulas para alunos, conforme as diretrizes técnicas e
pedagdgicas do Programa de Esporte, atuar com os alunos, mantendo ambiente de
colaboragdo e aprendizado. Sendo 01 professor Atletismo, 01 professor Futebol, 02

professores Natagdo, 01 professor Judd, 01 professor Multiesporte.

1 Pessoa(s) 1 RS 4.208,27 | RS 4.208,27
1 Pessoa(s) 1 RS 4.434,55 | RS 4.434,55
1 Pessoa(s) 1 RS 5.322,28 | RS 5.322,28
1 Pessoal(s) 1 RS 3.601,67 | RS 3.601,67
1 Pessoa(s) 1 RS 4.796,07 | RS 4.796,07
1 Pessoal(s) 1 RS 3.524,26 | RS 3.524,26
1 Pessoa(s) 1 RS 5.056,21 | RS 5.056,21
1 Pessoal(s) 1 RS 5.411,45 | RS 5.411,45
1 Pessoa(s) 1 RS 5.396,68 | RS 5.396,68
1 Pessoal(s) 1 RS 4.232,15 | RS 4.232,15
1 Pessoa(s) 1 RS 5.207,38 | RS 5.207,38
1 Pessoal(s) 1 RS 4.511,63 | RS 4.511,63
1 Pessoa(s) 1 RS 5.201,11 | RS 5.201,11
1 Pessoal(s) 1 RS 3.638,08 | RS 3.638,08
1 Pessoa(s) 1 RS 5.140,49 | RS 5.140,49
1 Pessoal(s) 1 RS 4.293,24 | RS 4.293,24
1 Pessoa(s) 1 RS 5.303,91 | RS 5.303,91
1 Pessoal(s) 1 RS 4.576,98 | RS 4.576,98
1 Pessoa(s) 1 RS 5.063,21 | RS 5.063,21
1 Pessoal(s) 1 RS 5.063,27 | RS 5.063,27
1 Pessoa(s) 1 RS 5.154,74 | RS 5.154,74
1 Pessoal(s) 1 RS 2.996,28 | RS 2.996,28
1 Pessoa(s) 1 RS 5.159,12 | RS 5.159,12
1 Pessoal(s) 1 RS 4.491,49 | RS 4.491,49
1 Pessoa(s) 1 RS 4.523,39 | RS 4.523,39
1 Pessoal(s) 1 RS 4.906,64 | RS 4.906,64
1 Pessoa(s) 1 RS 5.063,21 | RS 5.063,21
1 Pessoal(s) 1 RS 5.212,27 | RS 5.212,27
1 Pessoa(s) 1 RS 4.316,32 | RS 4.316,32
1 Pessoal(s) 1 RS 4.613,41 | RS 4.613,41
1 Pessoa(s) 1 RS 5.356,12 | RS 5.356,12
1 Pessoal(s) 1 RS 5.397,95 | RS 5.397,95
1 Pessoa(s) 1 RS 5.408,51 | RS 5.408,51
1 Pessoal(s) 1 RS 5.378,01 | RS 5.378,01
1 Pessoa(s) 1 RS 5.202,37 | RS 5.202,37
1 Pessoal(s) 1 RS 5.021,40 | RS 5.021,40
1 Pessoa(s) 6 RS 4.219,55 | RS 25.317,30
1 Pessoal(s) 6 RS 4.964,18 | RS 29.785,08
1 Pessoa(s) 6 RS 4.964,18 | RS 29.785,08
1 Pessoal(s) 6 RS 4.964,18 | RS 29.785,08
1 Pessoa(s) 6 RS 4.964,18 | RS 29.785,08
1 Pessoal(s) 6 RS 4.964,18 | RS 29.785,08
1 Pessoa(s) 6 RS 4.964,18 | RS 29.785,08

RS

376.211,90
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1 Pessoa(s) 1 RS$ 5.063,21 | RS 5.063,21
1 Pessoa(s) 1 RS 5.063,22 | RS 5.063,22
16 Psicologo - Curriculo Basico Responsavel'porldér suporte fi preparagdo dos benefiaado's,'desenvolvendo-os na 1 Pessoal(s) 1 RS 4.835,05 | RS 4.835,05 RS 57.551,58
parte psicoldgica e emocional, complementando as atividades propostas. 1 Pessoals) 1 RS 4.199,93 | RS 2.199.98
1 Pessoa(s) 1 RS 4.352,32 | RS 4.352,32
1 Pessoa(s) 1 RS 4.252,72 | RS 4.252,72
1 Pessoa(s) 6 RS 4.964,18 | RS 29.785,08
1 Pessoa(s) 1 RS 5.037,25 | RS 5.037,25
Responsavel por implementar processos de gestdo da aprendizagem de modo a 1 Pessoa(s) 1 RS 5.017,25 | RS 5.017,25
1.7 Pedagogo(a) garantir o alinhamento das inciativas as diretrizes e conceitos pedagdgicos do 1 Pessoa(s) 1 RS 5.243,67 | R$ 5.243,67 | RS 55.217,19
projeto. 1 Pessoa(s) 1 RS 5.130,60 | RS 5.130,60
1 Pessoa(s) 1 RS 475,39 | RS 475,39
1 Pessoa(s) 1 RS 4.527,95 | RS 4.527,95
1 Pessoa(s) 6 RS 4.964,18 | R$ 29.785,08
Responsavel por auxiliar no pré preparo de alimentos, realizando a higienizagdo e 2 Pessoal(s) 5 RS 1.350,00 | RS 13.500.00
cortando alimentos em porgdes para preparo, bem como auxiliar o(a) Cozinheiro(a) ’ ’
1.8 Auxiliar de Cozinha em procedimentos simples de cocgdo, posicionamento e distribuigdo de alimento, RS 43.298,28
aos beneficidrios, servir as refei¢des e recolher utensilios, limpeza e organizagdo de
utensilios e equipamentos, limpeza e organizaggo do refeitério. 1 Pessoa(s) 6 RS 165546 | RS 9.932,76
1 Pessoa(s) 6 RS 1.655,46 | RS 9.932,76
1 Pessoa(s) 6 RS 1.655,46 | RS 9.932,76
1 Pessoa(s) 1 RS 9.690,27 | RS 9.690,27
Responsavel por coordenar e fiscalizar as atividades do projeto, em todos os seus
19 Coordenador de Programas e Projetos aspectos. Coordenar a metodologia e a aplicabilidade dos trab‘aIP‘\OS rlealizado? 1 Pessoa(s) 1 RS 9.690,27 | RS 9.690,27 RS 113.489,14
Coordenar todos os trabalhos desempenhados por todos os profissionais envolvidos 1 Pessoal(s) 1 RS 9.690,27 | RS 9.690,27
no projeto. Elaborar relatdrios técnicos mensais sobre as agdes desenvolvidas. 1 Pessoals) 1 RS 10.017,53 | RS 10.017.53
1 Pessoa(s) 1 RS 10.017,53 | RS 10.017,53
1 Pessoa(s) 1 RS 8.152,95 | RS 8.152,95
1 Pessoa(s) 6 RS 9.371,72 | RS 56.230,32
1 Pessoa(s) 1 RS 5.024,88 | RS 5.024,88
Responsavel por coordenar e estruturar as agdes de implementagdo e manutengado
110 Supervisor esportivo das atividades esportivas, treinando e orientando a equipe de trabalho. Distribuir, 1 Pessoa(s) 1 RS 4.827,79 | RS 4.827,79 RS 60.459 12
’ P P acompanbhar e avaliar a execugo das atividades, esclarecendo duvidas e 1 Pessoa(s) 1 R$ 5.092,87 | R$ 5.092,87 i
administrando recursos. 1 Pessoa(s) 1 R$ 5.516,53 | R$ 5.516,53
1 Pessoa(s) 1 RS 5.241,50 | RS 5.241,50
1 Pessoa(s) 1 RS 4.970,47 | RS 4.970,47
1 Pessoa(s) 6 RS 4.964,18 | R$ 29.785,08
_ o ) B Responsavel _por pre;?arar refei¢Bes do projeto, temperando os allmgntos._Refogar, 2 Pessoa(s) 5 RS 1.650,00 | RS 16.500,00
1.11 Merendeira/Cozinheira - Curriculo Basico assar, cozinhar, fritar ou tratar de outro modo para atender as exigéncias de RS 39.886,56
cardapios elaborados pela nutricionista do projeto. > Pessoa(s) 5 RS 1.948,88 | RS 23.386,56
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1 Pessoa(s) 1 RS 21.548,67 | RS 21.548,67
Responsavel por atuar no planejamento, gerenciamento e execugdo das atividades
didrias do projeto do Nucleo, coordenando os recursos humanos e materiais,
1 Pessoa(s, 1 R 21.548,67 | R 21.548,67
1.12 Diretor Executivo zelando pelo cumprimento das normas e padrées de qualidade estabelecidos pelo (s) 5 s RS 251.905,92
projeto. Estabelecer relacionamentos e canais de comunicagdo com as equipes e 1 Pessoa(s) 1 RS 2154867 | RS 21.548,67
fornecedores. 1 Pessoal(s) 1 RS 21.609,47 | R$ 21.609,47
1 Pessoa(s) 1 RS 21.609,47 | RS 21.609,47
1 Pessoa(s) 1 RS 17.953,91 | RS 17.953,91
1 Pessoa(s) 6 RS 21.014,51 | RS 126.087,06
Responsavel por ministrar oficinas e atividades pedagdgicas voltadas ao 1 Pessoa(s) 1 RS 2.049,48 | RS 2.049,48
desenvolvimento social com criangas e adolescentes, e monitorar o bem estar dos
113 Educador Social edulcalndos 'que participam da§ altividadesA Ela.borar leIanejamento elr.elato'rilos RS 20.249,44
pedagdgicos e instrumentos avaliativos. Conduzir reunides com as familias, a fim de
compreender o universo das criangas e adolescentes, articulando e pensando em 1 Pessoa(s) 1 RS 1.744,45 | RS 1.744,45
praticas para contribuir com o atendimento da demanda gerada pelo Ntcleo. 1 Pessoa(s) 1 RS 1.908,96 | RS 1.908,96
1 Pessoa(s) 1 RS 2.018,79 | RS 2.018,79
1 Pessoa(s) 6 RS 2.087,96 | R$ 12.527,76
1 Pessoa(s) 1 RS 536,67 | RS 536,67
Responsavel por auxiliar os professores envolvidos no projeto nas diversas agGes
atreladas a sua area de atuagdo. Atuar de forma responsdavel com os alunos,
1.14 Estagidrio - 1. Graduando em educagdo fisica R < N R P . RS 31.873,34
mantendo ambiente de colaboragdo e aprendizado de exceléncia, reportando-se aos 1 Pessoa(s) 4 RS 700,00 | RS 2.800,00
professores. Previsdo de 1 estagiario para cada Professor contratado. 1 Pessoa(s) 1 RS 536,67 | RS 536,67
1 Pessoa(s) 4 RS 700,00 | RS 2.800,00
6 Pessoa(s) 6 RS 700,00 | RS 25.200,00
TOTAL RS 1.136.168,74
2 Encargos Trabalhistas - Atividade Fim
1 Encargo(s) 1 RS 7.267,70 | RS 7.267,70
Encaraos Trabalhistas - Coordenador de Projetos e Encargos inerentes a contratagdo por CLT, proporcional a 75% do pgt da fungdo, 1 Encargo(s) 1 RS 7.267,70 | RS 7.267,70
2.1 g Programas ) distribuido por: INSS; FGTS; 13° salario; INSS sobre o 13°; FGTS sobre o 13°; Férias; 1 Encargo(s) 1 RS 7.267,70 | R$ 7.267,70 | R¢ 85.116,85
g Abono de Férias; Aviso Prévio; Indenizagdo Resc. 1 Encargo(s) 1 RS 7.513,15 | RS 7.513,15
1 Encargo(s) 1 RS 7.513,15 | RS 7.513,15
1 Encargo(s) 1 RS 6.114,71 | RS 6.114,71
1 Encargo(s) 6 RS 7.028,79 | RS 42.172,74
1 Encargo(s) 1 RS 2.730,75 | RS 2.730,75
Encargos inerentes a contratagdo por CLT, proporcional a 75% do pgt da funcio, 1 Encargo(s) 1 RS 273075 | R$ 2.730,75
2.2 Encargos Trabalhistas - Nutricionista distribuido por: INSS; FGTS; 13° saldrio; INSS sobre o 13°; FGTS sobre o 13°; Férias; 1 Encargo(s) 1 RS 2.592,75 | R$ 2.592,75 | RS 35.086,73
Abono de Férias; Aviso Prévio; Indenizagdo Resc. 1 Encargo(s) 1 RS 2.491,74 | RS 2.491,74
1 Encargo(s) 1 RS 2.776,39 | RS 2.776,39
1 Encargo(s) 1 RS 2.776,39 | RS 2.776,39
1 Encargo(s) 6 RS 3.164,66 | RS 18.987,96
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2 Encargol(s) 5 RS$ 1.012,50 | R$ 10.125,00
Encargos inerentes a contratagdo por CLT, proporcional a 75% do pgt da fungéo,
2.3 Encargos Trabalhistas - Auxiliar de Cozinha distribuido por: INSS; FGTS; 1[3.° sala'ri'o; INSlS 'sobre o 1.3"; ~FGTS sobre o 13°; Férias; 1 6 RS 1.241,60 | RS 7.449,60 RS 32.473,80
Abono de Férias; Aviso Prévio; Indenizagdo Resc. 1 5 RS 1.241,60 | RS 7.429,60
1 6 RS 1.241,60 | RS 7.449,60
Encargos inerentes a contratagdo por CLT, proporcional a 75% do pgt da funcio, 1 Encargo(s) 1 RS 2.023,35 | RS 2.023,35
24 Encargos Trabalhistas - Arteterapeuta distribuido por: INSS; FGTS; 13° salario; INSS sobre o 13°; FGTS sobre o 13°; Férias; RS 17.895,50
Abono de Férias; Aviso Prévio; Indenizagdo Resc. 1 Encargo(s) 1 RS 1.923,95 | RS 1.923,95
1 Encargo(s) 6 RS 2.324,70 | RS 13.948,20
1 Encargo(s) 1 RS 3.768,66 | RS 3.768,66
Encargos inerentes a contratagdo por CLT, proporcional a 75% do pgt da fungéo, 1 Encargo(s) 1 RS 362084 | RS 3.620,84
25 Encargos Trabalhistas - Supervisor Esportivo distribuido por: INSS; FGTS; 13° salario; INSS sobre o 13°; FGTS sobre o 13°; Férias; 1 Encargo(s) 1 RS 3.819,65 | R$ 3.819,65 | RS 45.344,37
Abono de Férias; Aviso Prévio; Indenizagio Resc. 1 Encargo(s) 1 RS 4.137,40 | RS 4.137,40
1 Encargo(s) 1 RS 3.931,13 | RS 3.931,13
1 Encargo(s) 1 RS 3.727,85 | RS 3.727,85
1 Encargo(s) 6 RS 3.723,14 | RS 22.338,84
] « ) o "
) o l.Enc_argyos inerentes a contratagdo Ft?r CLT, proporcional a 75% do pgt da funygaﬁo, 2 Encargo(s) 5 RS 1.237,50 | RS 12.375,00
2.6 Encargos Trabalhistas - Cozinheiro distribuido por: INSS; FGTS; 13° saldrio; INSS sobre o 13°; FGTS sobre o 13°; Férias; RS 29.914,92
Abono de Férias; Aviso Prévio; Indenizagdo Resc. 2 Encargo(s) 5 RS 1.461,66 | RS 17.539,92
1 Encargo(s) 1 RS 128,80 | RS 128,80
) . .. |Provisdo de Férias conforme estabelecido na planilha de custos do Governo Federal - 1 Encargo(s) 4 RS 168,00 | R$ 672,00
2.7 Encargos Trabalhistas - Estagidrio de Educagdo Fisica aproximadamente 24% sobre o salirio base. 1 Encargo(s) 1 RS 128.80 | RS 128,80 RS 7.649,60
1 Encargo(s) 4 RS 168,00 | RS 672,00
6 Encargo(s) 6 RS 168,00 | RS 6.048,00
1 Encargo(s) 1 RS 16.161,50 | RS 16.161,50
Encargos inerentes a contratagio por CLT, proporcional a 75% do pgt da fungio, 1 Encargo(s) 1 RS 16.161,50 | RS 16.161,50
2.8 Encargos Trabalhistas - Diretor Executivo distribuido por: INSS; FGTS; 13° salario; INSS sobre o 13°; FGTS sobre o 13°; Férias; 1 Encargo(s) 1 RS 16.161,50 | R$ 16.161,50 | Rs 188.929,41
Abono de Férias; Aviso Prévio; Indenizagéo Resc. 1 Encargo(s) 1 RS 16.207,10 | RS 16.207,10
1 Encargo(s) 1 RS 16.207,10 | RS 16.207,10
1 Encargo(s) 1 RS 13.465,43 | RS 13.465,43
1 Encargo(s) 6 RS 15.760,88 | RS 94.565,28
1 Encargo(s) 1 RS 3.777,94 | RS 3.777,94
Encargos inerentes a contratagdo por CLT, proporcional a 75% do pgt da funcio, 1 Encargo(s) 1 RS 3762,94 | RS 3.762,94
29 Encargos Trabalhistas - Pedagogo distribuido por: INSS; FGTS; 13° saldrio; INSS sobre o 13°; FGTS sobre o 13°; Férias; 1 Encargo(s) 1 RS 3.932,75 | R$ 3.932,75 | RS 41.412,92
Abono de Férias; Aviso Prévio; Indenizagdo Resc. 1 Encargo(s) 1 RS 3.847,95 | RS 3.847,95
1 Encargo(s) 1 RS 356,54 | RS 356,54
1 Encargo(s) 1 RS 3.395,96 | RS 3.395,96
1 Encargo(s) 6 RS 3.723,14 | RS 22.338,84
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1 Encargol(s) 1 RS$ 1.537,11 | R$ 1.537,11
Encargos inerentes a contratagdo por CLT, proporcional a 75% do pgt da fungéo,
2.10 Encargos Trabalhistas - Educador Social distribuido por: INSS; FGTS; 13° salario; INSS sobre o 13°; FGTS sobre o 13°; Férias; 1 Encargo(s) 1 RS 1.308,34 | R$ 1.308,34 | RS 15.187,08
Abono de Férias; Aviso Prévio; Indenizacio Resc. 1 Encargo(s) 1 RS 1.431,72 | RS 1.431,72
1 Encargo(s) 1 RS 1.514,09 | RS 1.514,09
1 Encargol(s) 6 RS$ 1.565,97 | R$ 9.395,82
Encargos inerentes a contratagdo por CLT, proporcional a 75% do pgt da fungéo,
211 Encargos Trabalhistas - Guardido de Piscina distribuido por: INSS; FGTS; 13° salario; INSS sobre o 13°; FGTS sobre o 13°; Férias; 0 Encargo(s) 0 RS - RS - RS -
Abono de Férias; Aviso Prévio; Indenizagdo Resc.
1 Encargo(s) 1 RS 164,00 | RS 164,00
212 Encargos Trabalhistas - Estagidrio de Pedagogia Provisdo de Férias confom_\e estabelecido na planilha de? _custos do Governo Federal - 1 4 RS 168,00 | RS 672,00 | R 3.692,00
aproximadamente 24% sobre o salario base. 1 S RS 168,00 | RS 840,00
2 6 RS 168,00 | RS 2.016,00
1 Encargo(s) 1 RS 3.156,20 | RS 3.156,20
1 Encargo(s) 1 RS 3.325,91 | RS 3.325,91
1 Encargo(s) 1 RS 3.991,71 | RS 3.991,71
1 Encargo(s) 1 RS 2.701,25 | RS 2.701,25
1 Encargo(s) 1 RS 3.597,05 | RS 3.597,05
1 Encargo(s) 1 RS 2.643,20 | RS 2.643,20
1 Encargo(s) 1 RS 3.792,16 | RS 3.792,16
1 Encargo(s) 1 RS 4.058,59 | RS 4.058,59
1 Encargo(s) 1 RS 4.047,51 | RS 4.047,51
1 Encargo(s) 1 RS 3.174,11 | RS 3.174,11
1 Encargo(s) 1 RS 3.905,54 | RS 3.905,54
1 Encargo(s) 1 RS 3.383,72 | RS 3.383,72
1 Encargo(s) 1 RS 3.900,83 | RS 3.900,83
1 Encargo(s) 1 RS 2.728,56 | RS 2.728,56
1 Encargo(s) 1 RS 3.855,37 | RS 3.855,37
1 Encargo(s) 1 RS 3.219,93 | RS 3.219,93
1 Encargo(s) 1 RS 3.977,93 | RS 3.977,93
1 Encargo(s) 1 RS 3.432,74 | RS 3.432,74
1 Encargo(s) 1 RS 3.797,41 | RS 3.797,41
Encargos inerentes a contratagdo por CLT, proporcional a 75% do pgt da fungéo, 1 Encargo(s) 1 RS 3.797,45 | RS 3.797,45
2.13 Encargos Trabalhistas - Professor de Educag&o Fisica | distribuido por: INSS; FGTS; 13° saldrio; INSS sobre o 13°; FGTS sobre o 13°; Férias; 1 Encargo(s) 1 RS 3.866,06 | RS 3.866,06 | RS 282.159,10
Abono de Férias; Aviso Prévio; Indenizacdo Resc. 1 Encargo(s) 1 R$ 2.247,21 | RS 2.247,21
1 Encargo(s) 1 RS 3.869,34 | RS 3.869,34
1 Encargo(s) 1 RS 3.368,62 | RS 3.368,62
1 Encargo(s) 1 RS 3.392,54 | RS 3.392,54
1 Encargo(s) 1 RS 3.679,98 | RS 3.679,98
1 Encargo(s) 1 RS 3.797,41 | RS 3.797,41
1 Encargo(s) 1 RS 3.909,20 | RS 3.909,20
1 Encargo(s) 1 RS 3.237,24 | RS 3.237,24
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1 Encargo(s) 1 RS 3.460,06 | RS 3.460,06
1 Encargo(s) 1 RS 4.017,09 | RS 4.017,09
1 Encargo(s) 1 RS 4.048,46 | RS 4.048,46
1 Encargo(s) 1 RS 4.056,38 | RS 4.056,38
1 Encargo(s) 1 RS 4.033,51 | RS 4.033,51
1 Encargo(s) 1 RS 3.901,78 | RS 3.901,78
1 Encargo(s) 1 RS 3.766,05 | RS 3.766,05
1 Encargo(s) 6 RS 3.164,66 | RS 18.987,96
1 Encargo(s) 6 RS 3.723,14 | RS 22.338,84
1 Encargo(s) 6 RS 3.723,14 | RS 22.338,84
1 Encargo(s) 6 RS 3.723,14 | RS 22.338,84
1 Encargo(s) 6 RS 3.723,14 | RS 22.338,84
1 Encargo(s) 6 RS 3.723,14 | RS 22.338,84
1 Encargo(s) 6 RS 3.723,14 | RS 22.338,84
1 Encargo(s) 1 RS 3.777,94 | RS 3.777,94
Encargos inerentes a contratagdo por CLT, proporcional a 75% do pgt da fungdo, 1 Encargo(s) 1 RS 3762,94 | RS 3.762,94
2.14 Encargos Trabalhistas - Psicélogo distribuido por: INSS; FGTS; 13° saldrio; INSS sobre o 13°; FGTS sobre o 13°; Férias; 1 Encargo(s) 1 R$ 3.932,75 | R$ 3.932,75 RS 41.412,92
Abono de Férias; Aviso Prévio; Indenizagdo Resc. 1 Encargo(s) 1 RS 3.847,95 | RS 3.847,95
1 Encargo(s) 1 RS 356,54 | RS 356,54
1 Encargo(s) 1 RS 3.395,96 | RS 3.395,96
1 Encargo(s) 6 RS 3.723,14 | RS 22.338,84
TOTAL RS 826.275,20
3 Uniformes
3.1 Tamanho: P, M, G e GG. Dimensdes aproximadas: 52 X N . L . . 128 Unidade(s) 1 RS 29,90 | RS 3.827,20 | RS 3.827,20
70LxA unid. + 20 unidades de reposi¢do, devido ao alto desgaste da pega = 128 unidades
necessarias para o novo ano de execugdo. Iltem 2193 da Planilha de Referéncia.
X X Bermuda com recorte e bolsos laterais, confeccionada em tactel peletizado g/metro
Bermuda com recorte e bolsos laterais, confeccionada | . o . X s
X ) linear 163/196, microfibra 100% poliester com trama texturizada a ar e acabamento.
32 _ em tactel peletizado g/metro linear 163/196, |\ b i 50 uc o Ativ. Fim x 02 unid. para cada = 54 unid. + 10 unidades de 64 Unidade(s) 1 RS 25,30 | RS 1.619,20 | RS 1.619,20
microfibra 100% poliester com trama texturizada a ar - K . -
e acabamento. Tamanho P & GG. reposigdo, devido ao alto desgaste da pega = 64 unidades necessdrias para o novo
ano de execugdo. Item 1823 da Planilha de Referéncia.Tamanho P a GG.
Faixa para Kimono lisa, sem tarja, com acabamento Faixa para Kimono lisa, sem tarja, com abamento em 6 costuras. 100% algod3o,
33 em 6 costuras. 1007’0a|g0d\§o, 100% cott\on. TamAla 100.% cotton. Tam. A~1 a A4l. Cores diversas. Elaf seréolentregues para_os 60 Unidade(s) 1 RS 25,00 | RS 150000 | RS 1.500,00
A4 - Pessoas com até 1,70 a 2,00m e 65 a 110kg. Cores beneficiados que estardo realizando a troca de faixa ao final do ano. Serdo 60
diversas. unidades para o novo ano de execugdo. Item 3808 da Planilha de Referéncia.
Vestudrio Funcionarios - Boné 100% poliéster, para protegdo do rosto contra os raios
. L, solares. MC = Previsto 19 RHs na Ativ. Fim (exceto estagiarios) x 01 unid. para cada = .
34 Boné 100% poliéster duas cores 19 unid. + 05 unidades de reposigdo, devid(o ao alto defgaste)da peca = 23 unidades 24 Unidade(s) ! RS 17,25 | RS 414,00 | RS 414,00
necessarias para o novo ano de execugdo. Iltem 1266 da Planilha de Referéncia.
Calga tac-tel com frisos, bolsos laterais e traseiros com
01 logo bordado ou silkada em plastisol (LOGO Vestuario Funciondrios - Calga em Tactel com pelo menos duas cores e insergdo das
tamanho 10 cm x 5 cm modelo retangular ). Em logomarcas previstas em Lei. MC = Previsto 27 RHs na Ativ. Fim x 02 unid. para cada
3.5 poliester felpado(chimpa) 210 g, com =54 unid. + 10 unidades de reposi¢do, devido ao alto desgaste da pega = 64 64 Unidade(s) 1 RS 46,00 | RS 2.944,00 | RS 2.944,00
bandeira(silkada) ou outro desenho nas mesmas unidadesnecessarias para o novo ano de execugdo. Item 1823 da Planilha de
especificagdes e dimensdes de perna. Tamanho G e Referéncia.
ag
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Camisa. Gola careca canelada. Canelado com costura plana e detalhes de friso,
i . X , Caimento regular. 100% malha em poliéster. Impress&o: 3 silks. Tamanhos: P/M/G.
Camiseta de competi¢cdo, em tecido 100% poliéster, . .. A R o .
3.6 o petis " P ) (2 unidades x 710 beneficiados = 1420 unidades). As outras 130 unidades ficardo 1550 Unidade(s) RS 35,00 | RS 54.250,00 | RS 54.250,00
de Dry Fit. Diversos tamanhos, modelo Masculino. A s . X
como material de reposicdo, devido ao alto desgaste do material e novos
beneficiarios. Item 2176 da Planilha de Referéncia.
Vestuario Funciondrio - Camisa UV térmica, composi¢do 90% poliamida e 10%
37 Camisa UV - Funciondrios elastano. Témanhos dllversos. MC= Pr'ev~|sto 27.RH5 na ativ. Fim x 02 unid. para cada 64 Unidade(s) RS 100,00 | RS 6.400,00 | Rs 6.400,00
=54 unid. + 10 unidades de reposigdo, devido ao alto desgaste da peca = 64
unidades necessarias para 0 novo ano de execucdo.
. L Cabedal (Parte Superior Externa): Confeccionado em material sintético Solado: TPU
Chuteiras - a parte superior é normalmente ] . . T
constituida por pele e a parte inferior ou sola contém com travas fixas Palmilha: Em EVA e removivel Forro: Material sintético Ajuste:
3.8 N porp P Cadargo Peso Aproximado: Cerca de 590g Garantia do Fabricante: Contra Defeito de 160 Par(es) RS 180,00 | R$ 28.800,00 | RS 28.800,00
pitons que devem ser adequados para campo relvado S K . .
~ . (. Fabricagdo. (1 unidade x 160 beneficiados Futebol = 160 unidades). Item 2532 da
ou pelado. Usualmente sdo impermeaveis. Plani Ancia
lanilha de Referén
Kimono, sem o selo da Federagdo Internacional de
Judd (FIJ), tamanho Al a A4, branco, 100% algod3o, . . X N N
(FU) X R ) °ale Kimono, sem o selo da Federagdo Internacional de Judé (Fl), tamanho Al a A4,
com reforcos de tecido nas axilas, peitoral e costas, branco, 100% algoddo, com reforgos de tecido nas axilas, peitoral e costas, gola com
3.9 gola com costura alinhada e com enchimento especial. T ° 2l ! . ¢ ) ! p 8 L 75 Unidade(s) RS 322,00 | RS 24.150,00 | RS 24.150,00
X L K costura alinhada e com enchimento especial. Calga em tecido grosso, com eldstico e
Calga em tecido grosso, com elastico e amarrio de N . A ) )
7 X ) amarrio de corddo, com reforgo em tecido duplo desde o joelho até a barra.
corddo, com reforgo em tecido duplo desde o joelho
até a barra.
Kimono, sem o selo da Federagdo Internacional de Judé (FlJ), tamanho M1 a M4,
azul ou branco, 100% algod&o, com reforgos de tecido nas axilas, peitoral e costas,
3.10 Kimono - Infantil gola com costura alinhada e com enchimento especial. Calga em tecido grosso, com 75 Unidade(s) RS 140,00 | RS 10.500,00 | RS 10.500,00
elastico e amarrio de corddo, com reforgo em tecido duplo desde o joelho até a
barra. Serdo 75 unidades para o novo ano de execugdo.
Maid para treinamento Feminino, costa nadador Maib para treinamento Feminino, costa nadador. Composigdo Lycra e impressdo 3
fechada com painel frontal para maior sustentagdo silks Tamanho:P/M/G . (Previsto 50 beneficiados do sexo feminino na modalidade
3.11 dos seios.Composi¢do: 75% Poliamida, 25% elastano. |Natagdo + 50 beneficiados do sexo feminino na modalidade Iniciagdo Esportiva = 100 100 Unidade(s) RS 137,50 | RS 13.750,00 | RS 13.750,00
Modealidade Natagdo. Para o Centro de Treinamento. | beneficiados). 1 unidade x 100 beneficiados = 100 unidades). Item 4773 da Planilha
JTam: M de Referéncia
Meido - 100% poliamida, ajuste para perna larga,
secgdo de ventilagdo malha na parte de tras da perna | Vestudrio Futebol - Meido - Possui amortecimento anatomicamente posicionado e
para permitir que o ar circule, secgdo de ventilagdo na mesh na parte de cima do pé para maior respirabilidade. Punhos canelados,
parte superior do pé para melhor respirabilidade, Tornozelo canelado com detalhe canelado na parte posterior. Amortecimento
3.12 totalmente acolchoada lago malha construgdo em pé, | anatomicamente posicionado para areas de alto desgaste. Mesh no topo do pé para 320 Par(es) RS 20,00 | RS 6.400,00 | RS 6.400,00
tornozelo eldstico e suporte do arco, sistema Anti ventilagdo. 91% nailon / 6% viscose / 3% elastano. MC = Previsto 160 alunos na
aglomeragdo para minimizar tecidos extras e dobras |modalidade futebol x 02 pares para cada = 320 pares necessarios para o novo ano de
quando flexionando o pé, costura toe plana. Tam P a execugdo. Item 4972 da Planilha
G. PAR.
Mochila tamanho médio, 30 cm de Comprimento, 19
cm de Largura e 37 cm de Altura, revestimento dry
system em todas as partes em contato com o corpo
4 - p P Acessorio Alunos e Funcionarios - Mochila em 100% poliéster. Algas: Manual e duas
para absorgdo do suor, costado moldado em X L. , .
olietileno reticulado, dois bolsos em tela para traseiras almofadadas e regulaveis. Fechamento: Ziper. Peso aproximado: 580g.
o puenos objetos. com ,artimento interno er:n lon Dimensdes aprox. do Produto (A x L x P): 46 cm x33 cm x 18,5 cm. MC = Previsto 710
3.13 peq X ) ’ P i Yion, | lunos no projeto + 19 RHs na ativ. Fim (Exceto Estagidrios) x 01 unid. para cada = 732 Unidade(s) RS 71,92 | RS 52.645,44 | RS 52.645,44
compartimento frontal com ziper duplo de metal . . - .
. 729 unid. + 03 unidades de reposigdo, devido ao alto desgaste da pega = 732
niquelado reforgado, bolso frontal pequeno, pequeno ) .. o .
) ) unidades necessdrias para o novo ano de execugdo. Item 5103 da Planilha de
bolso interno para documentos, fitas compressoras de .
. . Referéncia.
carga laterais, algas anatdmicas moldadas em EVA 6
mm, fita peitoral estabilizadora ajustével, fita
abdominal com fecho de 25 mm.
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Vestudrio Atletismo Treino - Pacote com 03 pares, meia unissex, cano médio,
composigdo algoddo e elastano. MC = Previsto 110 alunos na modalidade atletismo
3.14 Pacote de Meia Unissex (3 pares) - Alunos + 100 alunos na modalidade multiesporte + 50 alunos na modalidade caminhada = 260 Pacote(s) 1 RS 15,00 | RS 3.900,00 | RS 3.900,00
260 alunos x 01 pacote para cada = 260 pacotes necessarios para o novo ano de
execucdo,
Vestudrio para Funcionarios - Top de lycra feminino, confeccionado em suplex power
especifico para roupas de ginastica, acabamento em debrum em toda borda, com
3.15 Top de Lycra Feminino - Funcionario elastico de silicone de 25mm na barra e frente dupla suplex. Diversos tamanhos. MC 20 Unidade(s) 1 RS 39,99 | RS 799,80 | RS 799,80
= Previsto 10 RHs femininas na Ativ. Fim x 02 unid. para cada = 20 unid. necessarias
Vestudrio Funciondrios - Pacote com 03 pares, meia unissex, cano médio,
3.16 Pacote de Meia Unissex (3 pares) - Funcionarios composigdo algoddo e elastano. MC = Previsto 32 RHs na Ativ. Fim x 02 pacotes para 64 Pacote(s) 1 RS 15,00 | RS 960,00 | RS 960,00
cada = 64 pacotes necessdrios para 0 hovo ano de execucdo.
Sunga de lycra 85% poliamida e 15% elastano com impress&o 3 silks. Material
Utilizado para treinamentos de Natagdo e aulas de Iniciagdo Esportiva. (Previsto 90
3.17 Sunga de lycra 85% poliamida e 15% elastano. beneficiados do sexo masculino para a modalidade Natag&o + 50 beneficiados do 140 Unidade(s) 1 RS 37,00 | RS 5.180,00 | RS 5.180,00
sexo masculino para modalidade Iniciagdo Esportiva = 140 beneficiados). (1 unidade
x 140 beneficiados = 140 unidades). Item 7150 da Planilha de Referéncia.
Shorts Material: 100% poliéster. Tamanho: P, M, G. Impressdo 3 silks. (2 unidades x
318 Shorts Material: 100% poliéster. Tamanho: P, M, Ge (710 be_mificiado_s =1420 unidades). As outras.130 unidades fic?l'-éo como material de 1550 Unidade(s) 1 RS 30,00 | RS 46.500,00 | RS 46.500,00
GG. reposicdo, devido ao alto desgaste do material e novos beneficiados. Item 7027 da
Planilha de Referéncia,
Ténis tipo running, com tecnologia de Vestudrio Alunos e Funcionarios - Ténis tipo running, com tecnologia de
amorteceimento na area do calcanhar, confeccionado amortecemento na drea do calcanhar, confeccionado em material sintético
em material sintético(poliuretano), solado em (poliuretano), solado em borracha resistente, tipo de pisada neutra. MC = Previsto
3.19 borra?ha resister?te, tilpo de pisad‘a neutra, Ii?gueta 110 alunos para a mc?dalidade al\tletismo +100 alunos'na modalidade multiesporte + 293 Parfes) 1 RS 237,96 | RS 69.484,32 | RS 69.484,32
flexivel em tecido, sistema de ajuste através de 50 alunos na modalidade caminhada + 27 RHs na Ativ. Fim = 287 pessoas x 01 par
cadargo simétrico(convencional), parte interna para cada = 287 pares + 05 pares de reposi¢do, devido ao alto desgaste da pega =
anatomica, forro interno acolchoado em tecido com 292 pares necessarios para o novo ano de execugdo. Item 7462 da Planilha de
microfuros. Tamanho 34 a 45. Referéncia.
Touca de silicone lisa para natagdo (tamanho tnico) | Touca de silicone para natagdo (tamanho Unico) 100% silicone. Impress&o: 3 silks. (1 .
3.20 100% silicone. unidade x 140 beneficiados = 140 unidades). ltem 7641 da Planilha de Referéncia. 140 Unidade(s) ! RS 1875 | RS 262500 | RS 2.625,00
TOTAL RS 336.648,96
4 Transporte / Locomogcdo
63 Servigo(s) 1 RS 8,00 | RS 504,00
Fornecimento de Vale Transporte aos Recursos Humanos do projeto. MC: [Média de
aproximadamente 142 unidades por més x 5 meses x RS 8,00 (Ida RS 4,00 + Volta RS
4.1 Vale Transporte - RH 4,00) = RS 5.680,00] + [27 funciondrios x 22 dias por més = 594 unidades por més x RS 35.617,60
RS 8,40 (Ida RS 4,20 + Volta RS 4,20) = R$ 29.937,60]. Valor total estimando = RS 105 Servico(s) 1 RS 8,00 | R$ 840,00
35.617,60 (R$ 5.680,00 + R$ 29.367,60). 110 Servicols) 1 RS 3,00 | RS 880,00
316 Servico(s) 1 RS 8,00 | RS 2.528,00
116 Servigo(s) 1 RS 8,00 | RS 928,00
594 Servico(s) 6 RS 8,40 | RS 29.937,60
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Fornecimento de Vale Transporte aos Recursos Humanos do projeto. MC: [Média de 1135 Servigo(s) 1 RS 8,00 [ RS 9.080,00
aproximadamente 2.577,5 unidades por més x 6 meses x R$ 8,00 (Ida RS 4,00 +
Volta RS 4,00) = RS 123.720,00] + [400 beneficiad 15 di és = 6.000
4.2 Vale Transporte - Beneficiados otta . $ ) sﬂ 1+1 eneticlados x fas por mes RS 426.120,00
unidades por més x 6 meses x RS 8,40 (Ida RS 4,20 + Volta RS 4,20) =RS$ 275 Servicols) 1 RS 200 | RS 10.200.00
302.400,00]. Valor total estimando = R$ 426.120,00 (RS 123.720,00 + R$ Crvico's d et
302.400,00). 2822 Servigo(s) 1 RS 8,00 | RS 22.576,00
3377 Servigo(s) 1 RS 8,00 | RS 27.016,00
3428 Servico(s) 2 RS 8,00 | RS 54.848,00
6000 Servigo(s) 6 RS 8,40 | RS 302.400,00
TOTAL RS 461.737,60
5 Hospedagem / Alimentagdo
994 Unidadel(s) 1 RS 7,00 | RS 6.958,00
Alimentagdo para os alunos do projeto. MC: [Média de Aproximadamente 1.111,16 1472 Unidade(s) 1 RS 7,00 | RS 10.304,00
refeigdes por més x 6 meses x RS 7,00 = RS 46.669,00] + [400 alunos x 3 dias de aula 328 Unidade(s) 1 RS 7,00 | RS 5.796.00
5.1 Alimentag3o - Alunos =1.200 ref?gﬁ;; porRsser;zag;xO&; se\r;walnas nolmés = 5(;’400;21:;;?:?12;%3@;;( 6 711 Unidade(s) 1 RS 7,00 | RS 4.977,00 RS 273.469,00
= R . tot ti = .
meses x R> 7,00 00,00]. Valor total estimado 100 1331 | Unidade(s) 2 RS 7,00 | RS 18.634,00
46.669,00 + RS 226.800,00).
5400 Unidade(s) 6 RS 7,00 | RS 226.800,00
TOTAL RS 273.469,00
6 Servigos Operacionais
Contratagdo de Pessoa Juridica, responsével pelo fornecimento de mao de obra
6.1 Manutengdo de Bombas especializada no servigos de manutengdo de todo o sistema de bombas e filtros da 1 Servigo(s) 12 RS 2.580,00 | RS 30.960,00 | RS 30.960,00
piscina olimpica e/ou semiolimpica.
i Contratlacao de P?ssoa Juridica, respcinsavel pelo forneumgr\to de malu? de obra 1 Servico(s) 6 RS 6.550,00 | RS 39.300,00
6.2 Manutengdo de Campo especializada em limpeza e manuteng3o do campo e materiais necessarios para o RS 108.060,00
servigo. Contemplando ainda, a manutencdo do sistema de irrigagdo do campo.
1 Servigo(s) 6 RS 11.460,00 | RS 68.760,00
TOTAL RS 139.020,00
7 Material de Consumo / Esportivo
Cone demarcatorio (disco/chapéu chinés) - 6,5cm de Cone demarcatdrio (disco/chapéu chinés) - 6,5 cm de altura e 19,5 cm de didmetro.
7.1 _A P K L , Material plastico flexivel. Previsto 100 unid. para o novo ano de execug&o. Item 2870 100 Unidade(s) 1 RS 4,50 | RS 450,00 | RS 450,00
altura e 19,5cm de diametro. Material plastico flexivel. K .
da Planilha de Referéncia.
. S . . Disco de Equilibrio - confeccionado em Plastico ABS, Cor Preta, suporta até 100 kg,
Disco de Equilibrio - confeccionado em Plastico ABS, .
7.2 q ) N diametro de 39,5 cm. Previsto 4 unidades para o novo ano de execugdo. Item 3252 10 Unidade(s) 1 RS 75,00 | RS 750,00 | RS 750,00
Cor Preta, suporta até 100 kg, diametro de 39,5 cm. i .
da Planilha de Referéncia.
Equipamento portatil para montagem em qualquer terreno. Auxilia nas modalidades
7.3 Kit Redes Multiesporte esportivas, como forma de recreagdo e atividades ludicas. Previsto 01 unidade para 2 Unidade(s) 1 RS 450,00 | RS 900,00 | RS 900,00
0 novo ano de execucao.
7.4 Kit Agulhas para Bomba de Ar Kit de agulhas para encher bola com 10 unidade. Cor prata. Previsto 20 unidades. 2 Pacote(s) 1 RS 40,00 | RS 80,00 | RS 80,00
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Sapatilha de atletismo para provas de velocidade com
barreiras. Com 6 pregos em cada pé de 7mm em
formato pirdamide DISPOSTO NA PARTE ANTERIOR DA | A Sapatilha de Atletismo Superfly Elite apresenta um design de alta tecnologia. Feita
SOLA. Solado em resina plastica semi flexivel e com tecido leve e transpiravel com tecnologia Flyweave. Ideal para provas de
7.5 borracha carbonada. Entressola em material sintético velocidade de 100 até 400m. Possui 8 pregos removiveis em cada pé. Peso 151g 10 Par(es) RS 340,00 | RS 3.400,00 | RS 3.400,00
plastico, SARCOPLAST ULTRA, impermeavel, sendo (Tamanho 40). Acompanha chave e um conjunto de pregos de 6,35mm tipo
que o mesmo toma o formato dos pés do atleta. pirdmide. Modelo masculino e feminino. Item 6910 da Planilha de Referéncia.
Fechamento através de cadargo e ziper para melhor
fixagdo dos pés. Tam: 36, 38, 40, 42, 44.
Bola de futebol de campo oficial adulto. Informagdes Técnicas - Composi¢do:
7.6 Bola de futebol de campo oficial adulto Poliuretano; Peso Aproximado: 410 - 450g; Circunferéncia aproximada: 68 - 70cm. 20 Unidade(s) RS 179,90 | RS 3.598,00 | RS 3.598,00
Previsto 20 unid. para o novo ano de execugdo. Item 1128 da Planilha de Referéncia.
Bloco de saida, totalmente em aluminio, com ajustes
nas posigdes no corpo do bloco (parte central), e Bloco de partida de aluminio IAAF é ideal para competigdo, foi projetado para ser
7.7 também regulagem de angulagdo do apoio dos pés, usado em qualquer tipo de pista e campo. Fabricado em aluminio, extremamente 10 Unidade(s) RS 459,90 | RS 4.599,00 | RS 4.599,00
totalmente em aluminio e com acabamento em durdvel. ltem 1052 da Planilha de Referéncia.
material sintético.
Cone Pequenc - altura: aproximadamente 23 cm Cones fabricado em polietileno.Tamanho 23 cm. Sua fabricagdo de polietileno o
7.8 q L L P " |torna mais flexivel e resistente, aumentando sua durabilidade. Material de reposigdo 30 Unidade(s) RS 3,99 | RS 119,70 | RS 119,70
rigidos. Vérias cores, em PVC. N K .
para o novo ano de execugdo. Item 2790 da Planilha de Referéncia.
Faixa elastica (theraband) médio. Em borracha e Faixa elastica (mini band médio) médio. Em borracha e apresentam 8 niveis de
7.9 apresentam 8 niveis de elasticidade. Medidas 1metro elasticidade. Medidas 1metro de comprimento x 14cm de largura. Previsto 5 5 Unidade(s) RS 63,00 | RS 315,00 | RS 315,00
de comprimento x 14cm de largura. unidades para o novo ano de execugdo. Item 3796 da Planilha de Referéncia.
Barra transversal / Sarrafo para modalidade de salto em altura no atletismo.
Projetado em fibra de vidro com sistemas oficiais e do mais alto padrdo. Certificado
ela IAAF. Indicado para treinamentos e competi¢Ges de niveis nacionais e
7.10 Sarrafo de fibra para Salto em Altura, 4.00 m p S p_ N L, p' 9 R 3 Unidade(s) RS 399,90 | RS 1.199,70 | RS 1.199,70
internacionais. Inclui ponteiras plasticas substituiveis em caso de quebra,
ressecamento ou perda. Comprimento: 4,0 metros. Diametro de 30 mm e peso
maéximo de 2 kg. Item 6967 da Planilha de Referéncia.
Trampolim, sistema Reuther, com tampo em fibra, . L X
base dz madeira com 1.20m. molas es ?rais coberta Aparelho utilizado para exercicios de saltos, estrutura de mola feita de aco
7.11 ! L pirals, resistente. Comprimento: 121x66x26cm. Previsto 1 unid. para o novo ano de 1 Unidade(s) RS 2.104,50 | RS 2.104,50 | RS 2.104,50
com espuma de alta densidade e carpete « . -
. . execugdo. Item 7683 da Planilha de Referéncia.
antiderrapante. Modelo de competigdo.
Crondmetro com sistema de contagem totalmente Crondmetro com sistema de contagem totalmente automatico (FAT - Fully
automatico (FAT - Fully Automatic Timing) ou Automatic Timing) ou elétricos, ou digitais. Tempos registrados em um centésimo
7.12 elétricos, ou digitais. Tempos registrados em um (1/100) de segundos. Equipados com um botdes de inicio, de parada e um de 12 Unidade(s) RS 150,00 | RS 1.800,00 | RS 1.800,00
centésimo (1/100) de segundos. Equipados com um | reinicializagdo. Previsto 12 unid. para o novo ano de execugdo. Item 3067 da Planilha
botdes de inicio, de parada e um de reinicializagdo. de Referéncia.
. " Bastdes de revezamento para atletismo. Produzido em aluminio de alta resisténcia e
Conjunto de 08 bastGes para provas de revezamento; » s R ) L . |
Liso @ Oco de Secio Circular em Aluminio: Pintura durabilidade. Ideal para competicSes de padrdes nacionais e internacionais para
7.13 I 9 ' corridas de revezamento. Bastdo em aluminio e, com certificagdo pela IAAF, com 1 Pacote(s) RS 170,00 | RS 170,00 | RS 170,00
metalica; Certificado pela IAAF (International X L o . .
L . . pintura metalica destacam sua beleza e elegdncia nas pistas. Conjunto com 8
Association of Athletics Federations). | i .
unidades. Item 2847 da Planilha de Referéncia.
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Apitos Profissionais de plastico ndo tdxico, o acessorio com 109 decibéis atinge uma
714 Apito ampl;? drea fie sonoridade, para marcagdo com}precnsao das |r1fra§oes Flas partl(;las 6 Unidade(s) RS 25,00 | RS 150,00 | R$ 150,00
ou ditar o ritmo dos aulass em todas as modalidades do projeto. Previsto 6 unid.
para o novo ano de execucao.
O Flutuador Espaguete é um equipamento aquatico que proporciona lazer, diversdo
7.15 Flutuador Espaguete e seguranga, tanto para criangas quanto para adolescente. Dimensdo: Comprimento: 120 Unidade(s) RS 599 [ RS 718,80 | RS 718,80
165cm, Didmetro: 6,5cm: Previsto 120 unidades para o novo ano de execugdo.
Bola de Pilates: didmetro: 65cm, seaura e resistente: Bola de Ginastica - 65 cm com bomba de Ar Diametro: 65 cm. Composigdo: PVC.
7.16 PR L g | Peso Suportado: Até 300kg. Material de reposigdo para o novo ano de execugdo. 5 Unidade(s) RS 65,00 | RS 325,00 | RS 325,00
suporta até 300 Kg, composigdo: policloreto de vinila. . .
Item 1146 da Planilha de Referéncia.
Par de postes de atletismo para salto em altura de ago IAAF. Par de postes rigidos de
Par De Poste Para Salto Em Altura. Com estrutura de | ago galvanizado para treinamento e competi¢Ses com bases quadradas de 45 cm.
717 ferroe aluml'rlio; Conl'1 base dotada de 02 rodizios de 3;| Sistema intelligelnte de medigdo com dois tubos paralelos:Ajuste de alturaaté2m 1 Par(es) RS 1.490,00 | RS 1.490,00 | RS 1.490,00
Com botédo de ajuste de altura; Com botdo de 60 cm. Inclui dois suportes para barra com 6 cm de comprimento e 4 cm de largura
nivelamento na base. em cada poste. Com rodas laterais que facilitam o transporte. Certificado pela IAAF.
Prego por par. Item 5326 da Planilha de Referéncia.
Bola de iniciagdo confeccionada em borracha é ideal para as préticas esportivas de
7.18 Bola de Borracha para treinamento iniciantes. Informacdes Técnicas - Diversos Tamanhos. Composicdo: Borracha. 60 Unidade(s) RS 39,00 | RS 2.340,00 | RS 2.340,00
Previsto 60 unid. para 0 hovo ano de execucdo.
719 Bandeirola de Piscina Bandeirola para piscina, indicado para demarcagdo para o ?ado de costas. Previsdo 100 Metro(s) RS 25,00 | RS 2.500,00 | RS 2.500,00
de 100m para o novo ano de execucdo.
Plataforma de Elevagdo em PVC, para natagdo infantil ou adulta, material atdxico, .
7.20 Plataforma de Elevagio _ -evag para natacao Int , 2 Unidade(s) RS 1.775,00 | RS 3.550,00 | RS 3.550,00
colorido e de facil montagem. Material necessario para o novo ano de execugdo.
Sapatilha para atletismo para provas de meio fundo e
fundo. Com 7 pregos em cada pé de 7mm em formato
pirdmide disposto na parte anterior da sola. Solado | Sapatilha Distancestar projetada com uma entressola em EVA, sua malha respiravel.
em resina plastica semi flexivel e borracha carbonada. | A sua sola Stretchweb adapta-se aos movimentos dos seus pés para uma transi¢do
Entressola em EVA SOFT MAX, 8mm de alto absor¢do | suave. Muito leve com 7 pregos para tragdo em cada pé. Acompanha chave e um
721 € » omm de alto absore ‘ m / pregos p < P P 15 Par(es) RS 340,00 | RS 5.100,00 | RS 5.100,00
de impactos cabedal em material sintético plastico jogo de 10 pregos tipo agulha e no tamanho de 3mm. Peso de 170g. Ideal para
SARCOPLAST ULTRA, impermedvel, sendo que o corridas de longa distancia, média distancia e corrida com obstdculos. Modelo
mesmo toma o formato dos pés do atleta, masculino e feminino. Item 6920 da Planilha de Referéncia.
Fechamento através de cadargo e ziper para melhor
fixagdo dos pés. Tam: 36, 38, 40, 42, 44.
Cone demarcatdrio flexivel de 50 cm para treino, com Cone de seguranca de alta resisténcia confeccionado em PVC utilizado na sinalizacdo
7.22 corpo vazado para tornalo mais flexivel, resistente e . gurang ", R N N 9 50 Unidade(s) RS 8,90 | RS 445,00 | RS 445,00
) de dreas durante as atividades desenvolvidas. Item 2783 da Planilha de Referéncia.
proporcionar a passagem do ar.
Rolo de liberagdo Miofacial para massagem de descontragdo muscular, contribuindo
7.23 Rolo de liberagdo Miofacial para uma melhor recuperagdo. Dimensdo: 130x380mm. Previsdo de 2 unid. para o 5 Unidade(s) RS 150,00 | RS 750,00 | RS 750,00
novo ano de execucdo.
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Escada de coordenacgdo de 9 espacos; A Prova dagua; . , .
- ¢ ) Pag g Escada de coordenagdo de 9 espagos; A Prova dagua; Trava que facilite o
Trava que facilite o recolhimento e a montagem da X . . L
escada: Fabricada em tecido sintético de nvlon flexivel recolhimento e a montagem da escada; Fabricada em tecido sintético de nylon
7.24 - L v flexivel e rebites de aluminio; Com bolsa de transporte. Comprimentos: 4,m; 4 Unidade(s) RS 121,00 | RS 484,00 | RS 484,00
e rebites de aluminio; Com bolsa de transporte. § Kk .
Comprimentos: 4.20m: Lareura: 0.5m: Lareura da Fita: Largura: 0,5m; Largura da Fita: 3,5cm; Espagos: 9. Previsto 02 unidades para o novo
P Y  Largura: B,om; Larg : ano de execugdo. Item 3601 de Planilha de Referéncia.
3,5cm; Espagos: 9.
Faixa elastica (theraband) suave. Em borracha e Faixa elastica (mini band) suave. Em borracha e apresentam 8 niveis de elasticidade.
7.25 apresentam 8 niveis de elasticidade. Medidas 1metro | Medidas 1metro de comprimento x 14cm de largura. Previsto 10 unidades para o 10 Unidade(s) RS 20,80 | RS 208,00 | RS 208,00
de comprimento x 14cm de largura. novo ano de execugdo. Iltem 3797 da Planilha de Referéncia
Luva de goleiro para aulass e jogos. Material usado na modalidade futebol de
7.26 Luva para Goleiros golelro para aufass € Jog ¢ 10 Par(es) RS 150,00 | RS 1.500,00 | R$ 1.500,00
campo. Previsdo de 10 pares para o novo ano de execucgo.
Sapatilha para atletismo, desenvolvida para provas de salto em distancia / triplo e
Sapatilha de atletismo para saltos (vara, distancia e altura. O solado é feito em borracha levemente flexivel e resistente. Seu corpo é
727 triplo). PIaAtaf'orma de tra'vas estendida, ofere'ce maior compostlo cfe. couro sintético e fibras de n~ylor1 trangadas, com cabedél reforcado em 10 Par(es) RS 274,65 | RS 2.746,50 | RS 2.746,50
transferéncia de energia resultando em mais forca couro sintético almofadado. Os pregos sdo dispostos na parte anterior do solado e
para a decolagem dos saltos. possui acabamento emborrachado no calcanhar. Material para o novo ano de
execugdo. Item 6911 da Planilha de Referéncia.
Prancha retangular utilizada para exercicios de
. g p , ) Prancha retangular utilizada para exercicios de equilibrio. Retangular; Construida em
equilibrio. Retangular; Construida em madeira madeira envernizada; Plataforma revestida com material antiderrapante
7.28 envernizada; Plataforma revestida com material R ! A ) P : 5 Unidade(s) RS 137,50 | RS 687,50 | RS 687,50
X . Comprimento: 60 Cm; Largura: 40 Cm; Altura: 15 Cm. Previsto 02 unidades para o
antiderrapante. Comprimento: 60 Cm; Largura: 40 Cm; . . A .
novo ano de execugdo. Item 5929 da Planilha de Referéncia.
Altura: 15 Cm.
Sapatilha de atletismo para provas de langamento de
,p parap N Sapatilha de atletismo para provas de arremesso de peso, langamento do disco e do
disco, langamento de martelo e arremesso de peso. . N .
Solado em borracha carbonada. Cabedal em couro martelo. Sola de borracha sélida oferece tragdo, enquanto as ranhuras permitem
7.29 o . i B uma sola mais flexivel que auxilia na perfeita rotagdo de movimento. O sistema de 4 Par(es) RS 280,00 | RS 1.120,00 | RS 1.120,00
sintético e fibra trangada. Fechamento através de R ~ .
o fechamento em tira de velcro e cadargo promovem melhor sustentagdo dos pés e
cadargo e looper ajustdvel com velcro para melhor o N N
L . um perfeito ajuste. tem 6904 da Planilha de Referéncia.
fixagdo dos pés.
TOTAL RS 43.600,70
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8 Seguro
B . Plano Od?ntologlco aos 19 fu'ncml)rTanos (ndo incluem os estagiarios) da atividade fim 19 Unidade(s) 6 RS 21,14 | RS 2.409,96
8.1 Plano Odontoldgico - Recursos Humanos (Fim) do projeto. Total: (19 funcionarios x RS 21,14 para cada durante 6 meses); e (19 RS 5.259,96
funcionarios x R$ 25,00 para cada durante 6 meses). 9 Unidade(s) 5 RS 25,00 | RS 2.850,00
Seguro de acidentes pessoais, 24hrs, cobertura total para os 19 funciondrios (ndo
8.2 Seguro - Recursos Humanos (Fim) incluem os estagiarios) da atividade fim do projeto. Total 19 vidas asseguradas x R$ 19 Unidade(s) 12 RS 38,78 | RS 8.841,84 | RS 8.841,84
38,78 por vida segurada/més
) ] Plano ge Saude aos 19 fun.cmn'a_rlos (ndo incluem os estagiarios) da atividade fim do 19 Unidade(s) 6 RS 480,00 | RS 54.720,00
8.3 Plano de Saude - Recursos Humanos (Fim) projeto. Total: (19 funciondrios x R$ 480,00 para cada durante 6 meses); e (19 RS 137.940,00
funciondrios x R$ 730,00 para cada durante 6 meses). 9 Unidade(s) 5 RS 730,00 | RS 83.220,00
TOTAL RS 152.041,80
9 Material Didatico
91 Balde de Blocos de Montar Balde de blocos de montar~com 104 Pegas. Bnnque~do educativo que estimula a 2 Unidade(s) 1 RS 29,00 | RS 58,00 | RS 58,00
percepcdo de cores e coordenacdo motora.
Material para autistas e tem como objetivo a sequencia didatica que é uma maneira
9.2 Atividades Corporativas de encaixar conteidos a um tema, e por sua vez, a outro, dando logicidade ao 1 Unidade(s) 1 RS 160,00 | RS 160,00 | RS 160,00
trabalho pedagdgico diario.
. Base em madeira com pinos coloridos e 1 martelo. Estimula o desenvolvimento da .
9.3 Bate Pinos N )y - 2 Unidade(s) 1 RS 74,00 | RS 148,00 | RS 148,00
coordenacdo motora fina e ritmo.
9.4 Batalha das Letras Jogo educativo que estimula a aprendizagem de palavras e o raciocinio ldgico. 1 Unidade(s) 1 RS 60,00 | RS 60,00 | RS 60,00
O jogo basicamente é um tubo plastico, com varetas atravessadas em seu interior,
horizontalmente, impedindo que as bolinhas, que estdo acima das varetas, caiam. Os
9.5 Cai N3o Cai jogadores devem, um a um, ir puxando as varetas sem deixar que as bolinhas caiam. 2 Unidade(s) 1 RS 85,00 | RS 170,00 | RS 170,00
Quando todas as bolinhas tiverem caido, os jogadores contam quantas cada um
deixou cair. Aquele que tiver o menor nimero de bolinhas é o vencedor do jogo.
T “deal - " — i
96 Caixa T4til tem ideal para ajudar as Criangas em su?stprlmelras descobertas e desenvolvimento 3 Unidade(s) 1 RS 60,00 | RS 180,00 | RS 180,00
criativo.
As pegas do jogo possuem letras na parte inferior, escolha um dos 50 quebra-
9.7 Cilada cabegas mostrados na parte de dentro e de baixo do estojo e separe as pegas para 1 Unidade(s) 1 RS 35,00 | RS 35,00 | RS 35,00
montar o escolhido.
9.8 Circuito de Motricidade Estrutura elaborada para estimular o desenvolvimento motor dos alunos no projeto. 3 Unidade(s) 1 RS 2.400,00 | RS 7.200,00 | RS 7.200,00
9.9 Cubo de Encaixe O cubo didatico estimula a percepgdo, E(;:Senagéo motora e distingdo de formas e 2 Unidade(s) 1 RS 25,00 | RS 50,00 | R$ 50,00
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Desenvolvido para interagdo, desde a primeira infancia (com auxilio de pais e
9.10 Desafio das cores 61 bastdes edycf’d?res) ate .a terce|ra.|d.ade, proporc@nando aler‘(n das r\egras dojog?' unja Unidade(s) RS 150,00 | RS 150,00 | RS 150,00
dindmica desafiadora. Atividades educativas: um estimulo a coordenagdo e a
memoria.
911 Detetive de Palavras Jogo para aprender orto»g@fia Com as fichas sorlteadas,.os participantes deverdao Unidade(s) RS 45,00 | RS 4500 | RS 45,00
adivinhar a resposta através das dicas
Este jogo é um domind de Divisdo onde o participante vai aprender as operagbes de
9.12 Dominé Divisdo matematica com muita diversdo e ainda desenvolve seu raciocinio légico enquanto Unidade(s) RS 25,00 | RS 25,00 | RS 25,00
brinca.
9.13 Diga 5 Jogo para testar seu vocabuldrio. Unidade(s) RS 60,00 | RS 60,00 | RS 60,00
9.14 Dominé Classico Dominé de osso com 28 pegas e Estojo. Unidade(s) RS 45,00 | RS 135,00 | RS 135,00
915 Dominé das Ideias Contém 28 pe(,:as{ de mad?ira, desen\l/ol\je no?ées de espago, tempo e raciocinio Unidade(s) RS 20,00 | RS 40,00 | rS 40,00
|6gico através da associacdo de imagens de palavras.
Ja Sei Ler instiga a criangada a pensar antes de agir, pois elas tém que ver uma
determinada figura e encontrar uma cartela semelhante ou pela leitura,
9.16 Domind J4 Sei Ler memorizagdo ou mesmo pela associagdo. Um diferencial desse jogo é que seu Unidade(s) RS 35,00 | RS 105,00 | RS 105,00
filho(a) pode treinar a dic¢do, lendo em voz alta as palavras escritas nas figuras,
assim ele brinca. aprende e se diverte
Este jogo é um domind de Multiplicagdo onde o participante vai aprender as
9.17 Dominé Multiplicagdo operagdes de matemdtica com muita diversdo e ainda desenvolve seu raciocinio Unidade(s) RS 26,00 | RS 26,00 | RS 26,00
|6gico enquanto brinca.
O Domind Percepgdo Tatil em Relevo é um jogo que auxilia no raciocinio, na
9.18 Doming Tatil percepgdo tatil e visual, além de ser uma ferramenta pedagdgica quando aliado a Unidade(s) RS 130,00 | RS 260,00 | RS 260,00
diferentes temas e disciplinas.
O Kit Escrita Divertida € um material multifuncional, que oferece inimeras
9.19 Escrita Divertida atividades para auxiliar no aprendizado da crianga e possibilita a construgdo de Unidade(s) RS 650,00 | RS 650,00 | RS 650,00
letras, palavras, formas geométricas e outras figuras.
9.20 Escala de Cuisenaire Jogo para manipula,r;ﬁo e uso do material leva a crianga a construir ilzleias de nimero Unidade(s) RS 150,00 | RS 300,00 | RS 300,00
através de um processo de descoberta pela comparagdo.
9.21 Eu sou? Jogo para estimular a criatividade e o senso de légica e concentragdo. Unidade(s) RS 70,00 | RS 70,00 | RS 70,00
E um jogo educativo, pois conhecemos a geografia do Brasil. As criangas vao jogar e
9.22 Explorando o Brasil localizar cada estado e sua capital, além dos principais picos, rios, vegetagdes e Unidade(s) RS 60,00 | RS 60,00 | RS 60,00
climas distribuidos pelo nosso pais.
3 ” - " heci " yve —
923 Forca orca é um dos jogos mais conhecidos entre a? crlfngas e um 6timo exercicio para a Unidade(s) RS 35,00 | RS 35,00 | RS 35,00
fase de alfabetizacdo.
9.24 Genius o Geni'usle'.ideall r_zara est.im.ular' a coordenagéo motoraAe (? desenvolvimento do Unidade(s) RS 180,00 | RS 180,00 | RS 180,00
Raciocinio Logico. Objetivo é tentar repetir as sequéncias de luzes e sons.
9.25 Globo Terrestre Tatil Globo Terrestre Adaptado, revestido com plastico Tatil em Alto Relevo. Unidade(s) RS 550,00 | RS 550,00 | RS 550,00
Estej t trés atividades dife t ducati 3 timul i
9.26 Hora Certa - Jogo ste jogo tem r_es a I-VI ades diferentes e e_ uca. |vas~que vdo es imular as cn;im_gas a Unidade(s) RS 35,00 | RS 35,00 | RS 35,00
detalhar o seu dia a dia e aprender com muita diversdo os hordrios de cada atividade
9.27 Jogo da Vareta Jogo onde o objetivo é fazer o maior nimero de pontos retirando as varetas do Unidade(s) RS 25,00 | RS 75,00 | R$ 75,00
monte sem que elas se mexam.
Jogo trabalha as tonalidades das cores, planejamento da agdo, montagem, contagem .
9.28 Jogando com as cores g ) ' - o plane) ¢ g R . 8 Unidade(s) RS 60,00 | RS 60,00 | RS 60,00
das pegas, organizagdo, combinagdo, trabalho em grupo e a estratégia do jogo.
9.29 Jogo da Meméria O jogo ajuda a desenvolver e trabalhar mais a percepgdo visuél e identificagdo de Unidade(s) RS 40,00 | RS 80,00 | RS 80,00
semelhancas fundamental no processo de aprendizagem.
9.30 Jogo da Meméria dos Numerais Jogo da Meméria com pegas em Numerais Cardinais. Unidade(s) RS 30,00 | RS 60,00 | RS 60,00
9.31 Jogo das Argolas Jogo que estimula a ateng&o e a coordenagdo motora. Unidade(s) RS 60,00 | RS 60,00 | RS 60,00
9.32 Jogo de Dardos Jogo de dardos sem ponta. Unidade(s) RS 50,00 | RS 50,00 | RS 50,00
Jogo incentiva a capacidade de memdria, concentragdo e atengdo, ajudam a
933 Kit Jogo de Tabuleiro desen:/olver o raciocinio légico e abstréto, desenvolvimlento de estratégias para Aa ) Unidade(s) RS 50,00 | RS 50,00 | RS 50,00
resolugdo de problemas. Composto por jogo de Dama, Trilha, Jogo da Velha, Domind
e Ludo.




Proponente: Nicleo de Desenvolvimento Humano e Econdmico de Serra
Projeto: Estagdo Conhecimento Serra V

N@ Projeto: 2000328

Ne Processo SEI: 71000.041818/2020-82

Conjunto de placas vazadas com diversas linhas, para desenvolver a habilidade do
tragado. este conjunto de placas vazadas é adequado para criangas que iniciam o
9.34 Linhas Vazadas processo de alfabetizag3o. ideal para desenvolver a coordenagio motora fina 3 Unidade(s) RS 70,00 | RS 210,00 | RS 210,00
necessaria a escrita. cada placa tem um grau de dificuldade que corresponde aquele
do tracado das letras
9.35 Lupas Manuais Lente de aumento para auxilio de leitura para pessoas com problema de viso. 6 Unidade(s) RS 20,00 | RS 120,00 | RS 120,00
936 Maleta Pedagdgica Brinquedos com obje_tivoNde incentivarf) aprendizado.da,s .cores, .f0|_'rr_135, nogdes de 3 Unidade(s) RS 330,00 | RS 990,00 | RS 990,00
tamanho e diregdo, coordenagdo motora, raciocinio e criatividade.
937 Matix Jogos que lpo'ssibilitamlo desenvolvimento do c.érebro atrévés da integragéo de 1 Unidade(s) RS 44,00 | RS 4200 | RS 44,00
multiplos sentidos dentro de um desafio motor tridimensional.
938 Meméria Silabas Um jogo de mem'éria_err_m que a crianga constrt?i _as palavras silaba po_r si_laba. Desta 1 Unidade(s) RS 34,00 | RS 3400 | RS 34,00
forma, ela vai assimilando as estruturas basicas das palavras mais simples.
939 Na ponta da Lingua Na ponta da Lingua é um jogo com mais de 7!?0 perguntas sobre gramdtica, verbos e 1 Unidade(s) RS 80,00 | RS 80,00 | RS 80,00
ortografia.
- Através desse jogo de encaixe, a crianga é estimulada a fazer associagdo de duas .
9.40 0 que vai junto? ) 1 Unidade(s) RS 35,00 | RS 35,00 | RS 35,00
figuras que se completam.
911 Palavra Secreta Uma compe.tigéo\emolcionante em une o seulracilocinio para decifrar os codigos deve 1 Unidade(s) RS 50,00 | R$ 50,00 | RS 50,00
estar aliado a rapidez, para vocé ser o primeiro a acertar o alvo para vencer.
9.42 Orientacio Espacial Material para autistas que oportuanza o aprendlz_ado pro orientagdo espacial e 1 Unidade(s) RS 60,00 | RS 60,00 | RS 60,00
nomeacgdo de substantivos.
Jogo para iniciar o participante nas leis de transito, faz com que tenham o
9.43 Pais e Filhos - Transito conhecimento dos acontecimentos rotineiros das vias automotivas, fazendo com 1 Unidade(s) RS 25,00 | RS 25,00 | RS 25,00
que elas aprendam se divertindo.
Jogo conta com um mecanismo com bolinhas, dois nimeros sdo sorteados. Vocé
9.44 Pega Pega Tabuada deve entdo multiplicar esses numeros e tentar ser o primeiro a encontrar o 1 Unidade(s) RS 60,00 | RS 60,00 | RS 60,00
resultado correto.
i if ificul imul
9.45 Quebra Cabegas Superpostos - Sequéncia Logica Jogo po_ssw celJrlnadas de montageml € (l:hlerelnt.es graus de dificu da,d,e para eStlml,J ér 4 Unidade(s) RS 30,00 | RS 120,00 | RS 120,00
a atengdo, analise de problema, raciocinio Idgico e desenvolve habilidades espaciais.
9.46 Pensa Rapido 0 Jogo Pensa Répido foi desenvoIdeo para testar a inteligéncia e agilidade do 1 Unidade(s) RS 200,00 | RS 200,00 | RS 200,00
jogador.
9.47 Pinos Coloridos Trabalha as cores, formas, quantidades, coordenagdo motora e raciocinio. 2 Unidade(s) RS 40,00 [ RS 80,00 | RS 80,00
9.48 Prancha de Sele¢do em Madeira Trabalha as cores, formas, quantidades, coordenagdo motora e raciocinio. 2 Unidade(s) RS 70,00 | RS 140,00 | RS 140,00
9.49 Qi - Jogo Jogo de perguntas e respostas. Saf) 3?00 perguntas de diversos assuntos e 1 Unidade(s) RS 100,00 | RS 100,00 | RS 100,00
curiosidades.
9.50 Quebra-cabeca 36 pegas Blocos quebra-cabega sdo um excelente m.atéria para brincar com as criangas a partir 1 Unidade(s) RS 60,00 | RS 60,00 | RS 60,00
dos dois anos.
0O Quebra Cabega 3D é uma pega que estimula o desenvolvimento do raciocinio,
9.51 Quebra-cabega 3D capacidade de concentragdo, nogdo espacial, percepgdo visual e coordenagdo 10 Unidade(s) R$ 70,00 | RS 700,00 | RS 700,00
motora, entre outros.
O Puzzle Progressivo traz na mesma caixa trés quebra-cabegas diferentes. As
quantidades e tamanhos das pegas determinam niveis crescentes de dificuldade. No
9.52 Quebra-Cabega Progressivo verso as pegas também sdo diferentes para facilitar a separagdo dos modelos.Inicie a 3 Unidade(s) RS 25,00 | RS 75,00 | RS 75,00
montagem pelo quebra-cabega de 16 pegas, a fim de que a montagem das
ilustragdes de 25 e 49 pegas ofereca um desafio progressivo e atraente.
9.53 Quebra-cabeca Silaba Este quebra—cabe?a t}em(c(omlo objetivo tornarla laprendlzagem dé leitura e da escrita 1 Unidade(s) RS 34,00 | RS 34,00 | RS 34,00
mais significativa, de maneira ludica e contextualizada.
9.54 Quebra-cabegas Gigante Brinquedo educativo que estimula o raciocinio, e concentragdo da crianga. 1 Unidade(s) RS 45,00 [ RS 45,00 | RS 45,00
9.55 Regletes de Mesa A reglete de mesa para escrita braille. 2 Unidade(s) RS 120,00 | RS 240,00 | RS 240,00
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956 Sacolo Criativo 500 blocos de morltar para br|n<‘:arAe ao nAweson te~mpo estimular as habilidades 3 Unidade(s) RS 210,00 | RS 630,00 | RS 630,00
psicomotoras, criativas e imaginacdo dos alunos.
A cada rodada uma atividade nova é passada para cada jogador. O Se Vira ird dizer
9.57 Se vira - Jogo para cada participante qual atividade ele deve executar, quem conseguir acumular o 1 Unidade(s) RS 65,00 | RS 65,00 | RS 65,00
maior nimero de atividades seguidas sera o vencedor.
958 Soletrando Sdo 594 palavras para ser?m soINetradas. Quanto mais palavras o jogador acertar, 1 Unidade(s) RS 39,00 | RS 39,00 | RS 39,00
maiores sdo suas chances de vencer.
Nesse jogo a atengdo e a boa memorizagdo sdo primordiais para um bom resultado.
Essa brincadeira é composta por um tabuleiro, fichas coloridas e cartelas com figuras
9.59 Super Lince semelhantes as do tabuleiro. Ao comegar o jogo, os participantes tém que ser 1 Unidade(s) RS 90,00 | RS 90,00 | RS 90,00
rapidos e encontrar no tabuleiro as figuras que receberam nas cartelas e demarca-las
com as fichas coloridas. Quem colocar mais fichas no tabuleiro, vencera.
9.60 Suporte para livro Suporte para Livro mantendo a postura correta na hora do estudo ou no trabalho. 10 Unidade(s) RS 145,00 | RS 1.450,00 | RS 1.450,00
961 Soroban O Soroban é destinadc? para as pessolas c?m deficiéncia visual, sendo um aparelho de 2 Unidade(s) RS 70,00 | RS 140,00 | RS 140,00
célculo usado ha muitos anos pelas escolas.
962 Tangram Jogo chinés milenar, composto 'por 10 conjuntos de 7 figuras geométricas, 2 Unidade(s) RS 20,00 | RS 40,00 | R$ 40,00
totalizando 70 pecas.
9.63 Tapa Certo Jogo de agilidade e raciocinio. 1 Unidade(s) RS 36,00 | RS 36,00 | RS 36,00
9.64 Tapete Alfabético Um tapete colorido em EVA. E estampado com as I_etr’as_ do alfabeto, o que ajuda a 4 Unidade(s) RS 90,00 | RS 360,00 | RS 360,00
crianca desenvolver o raciocinio.
9.65 Tapete Sensorial Tapete com base de Eva com diversas texturas. 2 Unidade(s) RS 490,00 | RS 980,00 | RS 980,00
9.66 Tesoura Adaptada Design ergondmico - Adequado para canhotos e destros. - Ponta arredondada 10 Unidade(s) RS 15,00 | RS 150,00 | R$ 150,00
garantindo a segunca.
T Equilibrio é j Iassi habili fisi |
9.67 Torre de Equilibrio orre dle qui |br|o~e um Joglo classico de a-bl idade fisica e menta_, onde os 3 Unidade(s) RS 35,00 | RS 105,00 | RS 105,00
jogadores vdo combinar coordenacdo motora, concentragéo.
Torre de Handi é um "quebra-cabega" que consiste em uma base contendo trés
9.68 Torre de Hanoi pinos, em um dos quais sdo dispostos alguns discos uns sobre os outros, em ordem 3 Unidade(s) RS 40,00 | RS 120,00 | RS 120,00
crescente de didmetro, de cima para baixo.
0O empilhamento esportivo de copos é um jogo praticado com as m&os que consiste
9.69 Torrecopos em empilhar 12 copos em uma sequéncia predeterminada no menor tempo 1 Unidade(s) RS 160,00 | RS 160,00 | RS 160,00
possivel.
9.70 Twister Além de_ um.jogo, o Twister é uma fornlwa de fazfr exercicios.d? al_ongamento. Vocé 1 Unidade(s) RS 140,00 | RS 140,00 | RS 140,00
s6 precisa girar a roleta e colocar os pés e as maos nos locais indicados no tapete.
O Pingo no | é um baralho diferente com letras no lugar de nimeros e naipes. Com
9.71 Baralho Pingo no | ele é possivel inventar inimeras formas de jogar, tendo como base o desafio de 1 Unidade(s) RS 58,00 | RS 58,00 | RS 58,00
formar palavras que contenham no dicionario.
972 Bloco Logico Brinquedos Educativos - Blzzco Légico. Conjunto confeccionado em madeira, 2 Unidade(s) RS 40,00 | RS 80,00 | RS 80,00
contendo 48 pegas em trés cores diferentes (amarela, azul e vermelha).
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9.73 Vira Letras Jogo educativo que estimula a aprendizagem de palavras e o raciocinio légico. Unidade(s) RS 45,00 | RS 45,00 | RS 45,00
Kit 11 . Esti | dod distinga t tes d
9.74 Esquema Corporal irtcom pecgas. estimula a compreen'sao o COI’pO. e a distingao en. re as partes do Unidade(s) RS 220’00 RS 660,00 R$ 660,00
corpo. Recomendado para criangas a partir dos 3 anos de idade.
9.75 Bingo das Letras Jogo de Bingo somada a uma mecéanica que auxilia a crianga a aprender quais sdo as Unidade(s) RS 44,00 | RS as00 | Rg 44,00
letras que formam as palavras.
Jogo para treinar o raciocinio légico e coordenagdo. Trabalha as tonalidades das
9.76 Combine e Encaixe cores, planejamento da agdo, montagem, contagem das pegas, organizagdo e as Unidade(s) RS 70,00 | RS 70,00 | RS 70,00
regras da combinac3o.
9.77 Cruza Letras Neste jogo f crian_ga observa as fi_guras e, Ietl.'a por Ietra,[ff)rma 0 nome Unidade(s) RS 35,00 | RS 35,00 | RS 35,00
correspondente. Sdo 36 figuras para a crianga exercitar a meméria e formar palavras.
Um jogo que traz um suporte em que a crianga encaixa as cartelas das figuras de
9.78 Primeiros NUmeros acordo com a quantidade indicada. Uma atividade que estimula a associagdo dos Unidade(s) RS 35,00 | RS 35,00 | RS 35,00
numeros com as quantidades.
. , Globo de metal giratdrio. Tabuleiro em madeira com locais numerados para as .
9.79 Bingo de Nimeros ) . ) Unidade(s) RS 130,00 | RS 130,00 | RS 130,00
bolinhas. 75 bolas de madeira enumeradas e pintadas.
9.80 Alfabeto Mével e Silabas Alfabeto Mével degrau com 130 letras em MDF. Unidade(s) RS 100,00 | RS 200,00 | RS 200,00
9.81 Caixinha de NUmeros e Sinais Jogo contendo pegas com Nuimeros Cardinais e Sinais em Braille. Unidade(s) RS 65,00 | RS 130,00 | RS 130,00
Jogo onde serd possivel exercitar a concentragdo e o raciocinio. O objetivo do jogo é
9.82 Cara a Cara descobrir qual é a carinha do jogador adversério, fazendo uma s6 pergunta de cada Unidade(s) RS 85,00 [ RS 85,00 | RS 85,00
vez, depois é a vez de seu adversario fazer uma pergunta e assim por diante.
983 Bandinha Ritmica Conjunto musical _para trabalhar a se{mbllldade, afinidade e Lnteresse musical. Unidade(s) RS 900,00 | RS 1.800,00 | RS 1.800,00
Estimula a coordenagdo motora e concentragdo.
ici 3 or pal !
9.84 Alfabeto em Madeira Jogo onde os partlupante]s podeliao apr(?nder ?lcompor pala\{ras com as letras do Unidade(s) RS 34,00 | RS 3400 | RS 34,00
alfabeto, além de diferenciar maiusculas e minusculas
Permite aos alunos compreender as relagdes existentes entre unidades, dezenas e
9.85 Abaco Horizontal cent?nés no sistem’a_de numeragdo decimal, bem como auxilia n? compre('erlsio de Unidade(s) RS 38,00 | RS 76,00 | RS 76,00
técnicas operatdrias envolvendo trocas e reservas em operagdes de adigdo e
subtracdo.
ABC Ani ” — pE—" "
9.86 ABC Animado O ABC Animado é uma atividade, que mostra, de rnlanelra simples, como associar as Unidade(s) RS 35,00 | RS 3500 | RS 35,00
palavras e suas iniciais.
987 Acerte o Acento Acerte o Acento traz 400 parlavras e frases para vocé dizer quais palavras sdo Unidade(s) RS 70,00 | RS 70,00 | R$ 70,00
acentuadas e também quando marcar a crase corretamente.
Desenvolve o pensamento légico, a imaginagdo e a criatividade. As criangas poderdo
9.88 Brincando de Engenheiro montar verdadeiras cidades se somarem os componentes do Brincando de Unidade(s) RS 40,00 | RS 160,00 | RS 160,00
Engenheiro.
Jogo que através das pistas nas cartas, a crianga localiza no tabuleiro as gravuras das .
9.89 Charada . i . L Unidade(s) RS 40,00 | RS 40,00 | RS 40,00
charadas, é preciso concentragdo e reflexos rapidos para encontrar as repostas.
9.90 Alfabeto Braile Vazado Este material de apoio auxma_no aprendizado do‘alfabeto em Braille, possibilitando a Unidade(s) RS 77,00 | RS 231,00 | RS 231,00
construcdo das letras e de diversas palavras
9.91 Alinhavo Numerais Jogo que estimula c? deser_wolvir_nento da coo_rdenagéo mlotora fina e viso motora, Unidade(s) RS 45,00 | RS 90,00 | R$ 90,00
além de incentivar o aprendizado dos nimeros.
Na roleta deste jogo, é possivel soletrar as palavras e descobrir se elas estdo certas.
9.92 Aprendendo a Soletrar Neste jogo a crianga aprende brincando a reconhecer e escrever as palavras de uma Unidade(s) RS 114,00 | RS 114,00 | RS 114,00
forma divertida.
9.93 Aramado Montanha Russa Aramado de zig-zag estimula a |mag|nag_ao cias criangas, favorece a coordenagao Unidade(s) RS 140,00 | RS 420,00 | RS 420,00
motora e organizagdo temporal.
TOTAL RS 23.871,00
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10 Material Permanente / Equipamento
101 Arquivo de ago com 4 gavetas, na cor cinza para 30 a [ Compartimento para organizagdo de I|.vros, rewstasﬁ, materlals e documentos. Item Unidade(s) RS 400,00 | RS 400,00 | RS 400,00
40 pastas e 25 Kg. 545 da Planilha de Referéncia.
Armdrio aberto com estrutura em madeira maciga de
reflorestamento tingida com acabamento em verniz
poliuretano, composto de 1 prateleira ripada e Compartimento para organizagdo de livros, revistas, materiais e documentos. Item
10.2 cabideiro revestido com PVC. Medidas: I= 81 cm, P P g s o N : Unidade(s) RS 550,00 | RS 550,00 | RS 550,00
L. 523 da Planilha de Referéncia.
h=147,7 cm e p=55 cm. Peso: 8,5 kg. Carga maxima
suportavel: 10kg/prateleira e 8kg/cabideiro,
distribuidos uniformemente.
10.3 Armadrio Vertical Compartimento para organizagdo de livros, revistas, materiais e documentos. Unidade(s) RS 580,00 | RS 580,00 | RS 580,00
10.4 Mesa Multifuncional Mesa para suporte dos computadores, impressoras e demais itens de informatica. Unidade(s) RS 470,00 | RS 470,00 | RS 470,00
105 Aparelho de Ar Condicionado - 60.000 btus Ar Condicionado Split 60.000 BTU/h oferece um ar mais puro, com classificagdo Unidade(s) RS 7.000,00 | R$ 14.000,00 | R$ 14.000,00
energética baixa, gue garante a economia de energia.
Armario de ago com portas de abrir, com chaves,
prateleiras tipo escaninhos para pasta AZ-35; armario
fabricado com chapa metalica # 22 MSG (ABNT Compartimento para organizagdo de livros, revistas, materiais e documentos. ltem
10.6 1010/1020); prateleiras fabricadas com chapa P para organizag Vros, 5 m : Unidade(s) RS 750,00 | R$ 750,00 | RS 750,00
" . - 530 da Planilha de Referéncia.
metdlica 24 MSG (ABNT 1010/1020); dimensdes
externas aproximadas (mm): (H) 1.980 x (L) 900 x (P)
320
Cadeira tipo secretaria, com brago, base fixa (4 pés)
confeccionada em tubo redondo 1,20 mm pintado em
Oxi, estofad injetad 30 d o : I .
10.7 epoxl, estotada gm espuma Inje ’a -a com 30 mm de Cadeira fixa estofada. Item 1647 da Planilha de Referéncia. Unidade(s) RS 500,00 | RS 2.000,00 | RS 2.000,00
espessura, revestimento em courissimo, conforme NR
n° 17 do Ministério do Trabalho e a NBR n® 13.962 da
ABNT.
Mesa adaptada para cadeirante, indicada também para salas de aula. A mesa
10.8 Mesa para cadeirante adaptada inclina seu tampo com recorte anatémico em multilaminado e Unidade(s) RS 720,00 | RS 1.440,00 | RS 1.440,00
acabamento em laminado de alta pressédo.
10.9 Mesa para Computador Mesa para suporte dos computadores. Unidade(s) RS 390,00 | RS 780,00 | RS 780,00
10.10 Mesa Redonda Mesa para realizagdo das atividades do projeto com os alunos PcD. Unidade(s) RS 470,00 | RS 470,00 | RS 470,00
10.11 Prateleiras MDF Conjunto em MDF para suporte de Livros, Revistas e Documentos. Unidade(s) RS 220,00 | RS 440,00 | RS 440,00
Quadro magnético para treinamento. projetado para
auxiliar o treinador na formagdo de jogadas durante
os intervalos da partida; lado esquerdo é a placa L - . -
uadro branco melaminico magnético férmica 90x60cm com moldura de aluminio. .
10.12 magnética simulando o campo de jogo e do lado Q € ) . Unidade(s) RS 180,00 | R$ 180,00 | R$ 180,00
- " . Item 6186 da Planilha de Referéncia.
direito, 50 folhas de papel para anotagdes; feito em
couro sintético; pegas magnéticas;caneta; papel de
anotacdo
10.13 Ventilador de Parede Aparelho com 70 cm de d'ame""’cj'rep‘:;‘;”:e;::';’:ad" em ago com pintura epoxi na Unidade(s) RS 280,00 | R$ 560,00 | RS 560,00
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10.14 Ventilador de Teto Fungdes ventllasao e exaustdo, pt?ssw 3pase AmodAos dNe ve|05|d§de~e éideal para 2 Unidade(s) RS 320,00 | RS 640,00 | RS 640,00
ambientes que necessitam de boa iluminacdo e ventilagdo.
Cadeira com base giratdria sobre rodizios, sem apoio
para os bragos, base com regulagem de altura e
amortecimento a gas, assento e encosto em
polipropileno (cor a definir) parafusados em estrutura
em metal soldado (confeccionada em tubo oval 16 x
30x1,50 ivalente), intl Oxi . . P_— .
10.15 X mm ou eqUNE,‘ ente), com pintura epéxi Cadeira giratdria estofada e com rodas. Item 1619 da Planilha de Referéncia. 2 Unidade(s) RS 300,00 | RS 600,00 | RS 600,00
negra, estrutura confeccionada de forma a atender
aplicagdo de carga sobre o assento igual a 1500 N (150
kgf) e 760 N (76 Kgf) sobre o encosto. Dimensdes:
assento 470 x 430 x 6 mm / encosto 470 x 330 x 6
mm, conforme NR n° 17 do Ministério do Trabalho e a
NBR n° 13.962 da ABNT.
TOTAL RS 23.860,00
11 Cursos de Capacitagao
111 Curso de Educacio Inclusiva Curso de capacitagdo com metodologla? de ensw_mo adaptade.ls nos mais diversos niveis 2 Servico(s) RS 7.000,00 | RS 14.000,00 | RS 14.000,00
para todos os Rh's envolvidos no projeto.
TOTAL RS 14.000,00
TOTAL ATIVIDADE(S) FIM| RS 3.430.693,00
ATIVIDADE(S) MEIO
Item Detalhamento
1 Recursos Humanos
Responsavel por executar atividades administrativas, reunindo e compilando dados 1 Pessoa(s) R$ 590,76 | R$ 590,76
11 Assistente Administrativo e informacﬁés, digitando, Preenchendo formulérit?s, vi%ando contlribuir parao RS 13.660,12
desenvolvimento das rotinas do trabalho administrativo do projeto. MC: 1 1 Pessoal(s) RS 1.440,38 | RS 1.440.38
profissional durante 9 meses. 1 Pessoa(s) RS 1.554,68 | RS 1.554,68
1 Pessoa(s) RS 1.679,05 | R$ 10.074,30
TOTAL RS 13.660,12
2 Encargos Trabalhistas
1 Encargo(s) RS 443,07 | RS 443,07
Encargos inerentes a contratagdo por CLT, proporcional a 75% do pgt da fungéo,
2.1 Encargos Trabalhistas - Assistente Administrativo. distribuido por: INSS; FGTS; 13° salario; INSS sobre o 13°; FGTS sobre o 13°; Férias; 1 Encargo(s) RS 1.080,29 | RS 1.08029 RS 10.245,11
Abono de Férias; Aviso Prévio; Indenizagdo Resc. 1 Encargo(s) RS 1.166,01 | RS 1.166,01
1 Encargo(s) RS 1.259,29 | RS 7.555,74
TOTAL RS 10.245,11
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3 Seguro
31 Plano de Satide - Recursos Humanos (Meio) Plano de Salide para 01 funciondrio da atividade meio do projeto. Total 01 1 Unidade(s) RS 381,17 | RS 3.049,36 | RS 3.049,36
funcionario x RS 381,17 por més.
Pl Odontoldgi 01 funcionario da atividad! io d jeto. Total: (01 1 Unidade(s R 21,14 | R 42,28
3.2 Plano Odontoldgico - Recursos Humanos (Meio) fanoA on ° 0§$C;1pf;a zunCIona)rlo(lia l\{l a/ ? me;; ZZ grOOJe 06 ota () (s) s s RS 192,28
uncionario x ,14 por 2 meses) e (1 funcionario x ,00 por 6 meses). 1 Unidade(s) RS 25.00 | RS 150,00
Seguro de acidentes pessoais, 24hrs, cobertura total para 01 funcionario da
33 Seguro - Recursos Humanos (Meio) atividade meio do projeto. Total 01 vida asseguradas x RS 38,78 por vida 1 Unidade(s) RS 38,78 | RS 310,24 | RS 310,24
segurada/més.
TOTAL RS 3.551,88
4 Transporte / Locomogdo
Fornecimento de Vale Transporte para 01 funciondrio da Ativ. Meio. Serd 01 22 Servigo(s) RS 8,00 | R$ 352,00
funcionario x RS 8,00 por dia (Ida RS 4,00 + Volta RS 4,00) x 22 dias por més, durante
4.1 Vale Transporte - RH 2 meses.; e Fornecimento de Vale Transporte para 01 funciondrio da Ativ. Meio. Sera RS 1.460,80
01 funcionario x RS 8,40 por dia (Ida RS 4,20 + Volta RS 4,20) x 22 dias por més,
durante 6 meses. (Estendendo a Alinea em mais 02 meses). 22 Servico(s) RS 8,40 | RS 1.108,80
TOTAL RS 1.460,80
5 Material de Informatica
Material utilizado para impressdo das fichas cadastrais dos alunos, lista de
5.1 Cartucho de Tinta para Impressora frequéncia, e demais documentos do projeto. Previsto 2 cartuchos mensais x 12 24 Unidade(s) RS 120,00 | RS 2.880,00 | RS 2.880,00
meses = 24 cartuchos.
52 Acionador de Pressio Trata-se de um dispositivo para S\,Jbstltl{ll' a agdo do click do mouse convencional 2 Unidade(s) RS 239,00 | RS 478,00 | RS 478,00
através de simples toque.
| Multifunci | Tinta. Fungdes: | j i
53 Impressora Multifuncional Jato de Tinta mpressora Multifuncional Jat'o de Tinta. Fungdes: Impressora jato de tinta, 1 Unidade(s) RS 427,00 | RS 427,00 | RS 427,00
Copiadora, Scanner, etc.
A Lupa Eletronica portatil é um dispositivo de ampliagdo projetado para caber na
palma da mdo. A lupa tem tela de LCD de 3.5" polegadas para a visualizagdo, LED
5.4 Lupas Eletronicas para auxiliar na iluminagdo, suporte de estabilizagdo, bateria recarregavel de 3,5 1 Unidade(s) RS 1.050,00 | RS 1.050,00 | RS 1.050,00
horas e ampliagdo de 2 a 32 vezes. Muito apropriado para leitura de livros, revistas,
etiquetas de pregos, contas, artigos de jornal, etc.
55 Caixa de Som para Computador Conjunto de caixas de som 2.1; |nterfaac:;nL::B (alimentag&o), entrada para plug de 0 Unidade(s) RS B RS . RS .
56 Computador - PC Gabinete com Placa mée Intel, Memdria 8GB, Leitor de DVDRW, HD 1TB, entre 2 Unidade(s) RS 3.197,50 | RS 6.395,00 | R$ 6.395,00
outros componentes.
Smart TV Led 55" polegadas, display LCD, com IPS, Miracast, Bluetooth, DTV, HDR
10, Processador Quad Core, frequéncia 60Hz, entradas HDMI, entradas USB, Entrada
5.7 TV Led 55" RF para cabo, Entrada RF para TV Digital, LAN, Saida Digital Optica. Produto similar 1 Unidade(s) RS 2.754,00 | RS 2.754,00 | RS 2.754,00
ou superior as especificagdes apresentadas. Item utilizados durante as atividades
com os alunos.
Permite ao usuario substituir o click padrdo de um mouse convencional(tecla da
5.8 Mouse com entrada para acionador esquerda) pelo click do acionador, facilitando o acesso a softwares de comunicagdo 2 Unidade(s) RS 138,00 | RS 276,00 | RS 276,00
alternativa e a varredura.
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59 Mouse Esférico Estatico Mouse especial com es(fera, que possibilita o mov!mento do cursor na Féla exigindo 4 Unidade(s) RS 760,00 | RS 3.040,00 | Rg 3.040,00
menor necessidade de controle motora fina por parte do usuario.
Processador Intel Core i5-8250U (1.6GHz expansivel até 3.4 GHz, cache de 6 MB, 4
5.10 Notebook nucleos); Meméria de 4GB DDR4 2400MHz; Disco rigido SATA de 500 GB (7200 2 Unidade(s) RS 3.309,11 | RS 6.618,22 | RS 6.618,22
RPM), similar ou superior.
Material utilizado para impressdo das fichas cadastrais dos alunos, fichas cadastrais
5.11 Resma de Papel A4 dos alunos, lista de frequéncia, e demais documentos do projeto. Previsto 5 resmas 60 Resma(s) RS 31,00 | RS 1.860,00 | RS 1.860,00
mensais X 12 meses = 60 resmas.
— . Comunicagdo Aumentativa e Alternativa (CAA) Os recursos de CAA permitem ao
Software para Comunicagdo Aumentativa e L. ) ) . .
5.12 N usuario se comunicar com as demais pessoas, complementando ou substituindo a 0 Unidade(s) RS - RS - RS -
Alternativa
fala.
Teclado colmeia, junto com o teclado o uso da colmeia acrilica oferece e facilita a
513 Teclado expandido com colmeia dlglta?ao_d'e_pessoas ForTl mobilidades reduzidas, a mascare? em acrilico trans'p.arente 2 Unidade(s) RS 150,00 | RS 300,00 | RS 300,00
possui orificios que oincidem a cada tecla desse teclado, evitando que o usudrio com
dificuldades motoras dispare varias teclas ao mesmo tempo involuntariamente.
TOTAL RS 26.078,22
6 Divulgagdo / Promogido
6.1 Placa Identificagio Projeto Adesivagem das placas de Identificagdo do Projeto para divulgagdo das marcas 25 Unidade(s) RS 400,00 | R$ 10.000,00 | R$ 10.000,00
previstas em Lei, palestras e cursos para criancas e deficientes.
TOTAL RS 10.000,00
7 Uniformes
Calga tac-tel com frisos, bolsos laterais e traseiros com
01 logo bordado ou silkada em plastisol (LOGO .. L . ~
Vestudrio Funcionarios - Calga em Tactel com pelo menos duas cores e insergdo das
tamanho 10 cm x 5 cm modelo retangular ). Em logomarcas previstas em Lei. MC = Previsto 01 RH na Ativ. Meio x 02 unid. para cada
7.1 poliester felpado(chimpa) 210 g, com i asp ) e ) ) e 4 Unidade(s) RS 46,00 | RS 184,00 | RS 184,00
L =02 unid. + 02 unid. de reposig¢do, devido ao alto desgaste da pega = 04 unidades
bandeira(silkada) ou outro desenho nas mesmas .. N . A
L X . necessarias para o novo ano de execugdo. Iltem 1823 da Planilha de Referéncia.
especificagdes e dimensdes de perna. Tamanho G e
GG.
Vestudrio Funcionarios - Camisa Unissex - Modelo: manga curta, tecido algoddo.
i icd ido 100% lié T h i . MC = Previ 1 RH na Ativ. Mei 4 unid. =04
72 Camlsetalde c'ompetlgao, em tecido 100% po! |e§ter, amlan 0s dlve.rsos C 'rfwsto(? na Ativ. Meio x 04 unid. para clada 0: 3 Unidade(s) RS 20,00 | RS 239,20 | RS 239,20
de Dry Fit. Diversos tamanhos, modelo Masculino. unid. + 04 unid. de reposi¢do, devido ao alto desgaste da pega = 08 unidades
necessarias para o novo ano de execugdo. Iltem 2176 da Planilha de Referéncia.
Vestudrio Funcionario - Camisa UV térmica, composi¢do 90% poliamida e 10%
73 Camisa UV - Funciondrios elastano4.Tamanho.<,_ diversos. l\/_IC~= Prev!sto 01 RH na Ativ. Meio x 02 unid. péra cada 4 Unidade(s) RS 50,00 | RS 200,00 | RS 200,00
=02 unid. + 02 unid. de reposig¢do, devido ao alto desgaste da pega = 04 unidades
necessarias para 0 novo ano de execucdo.
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Mochila tamanho médio, 30 cm de Comprimento, 19
cm de Largura e 37 cm de
Altura, revestimento dry system em todas as partes
em contato com o corpo para
absorgdo do suor, costado moldado em polietileno L. L X L, )
. . Acessoério Funcionarios - Mochila em 100% poliéster. Algas: Manual e duas traseiras
reticulado, dois bolsos em tela L ) | ) .
) . ) almofadadas e regulaveis. Fechamento: Ziper. Peso aproximado: 580g. Dimensdes
para pequenos objetos, compartimento interno em aprox. do Produto (A x Lx P): 46 cm x 33 cm x 18,5 cm. MC = Previsto 01 RH na Ativ.
7.4 nylon, compartimento frontal p_ ) X y i ) ! T i Unidade(s) 1 RS 70,00 | RS 140,00 | RS 140,00
, . Meio x 01 unid. para cada = 01 unid. + 01 unid. de reposicdo, devido ao alto desgaste
com ziper duplo de metal niquelado reforgado, bolso R L. "
da pega = 02 unidades necessdrias para o novo ano de execugdo. Item 5103 da
frontal pequeno, pequeno N .
) ) Planilha de Referéncia.
bolso interno para documentos, fitas compressoras de
carga laterais, algas
anatomicas moldadas em EVA 6 mm, fita peitoral
estabilizadora ajustavel, fita
abdominal com fecho de 25 mm.
Vestudrio Funciondrios - Pacote com 03 pares, meia unissex, cano médio,
composi¢do algoddo e elastano. MC = Previsto 01 RH na Ativ. Meio x 02 pacotes para
7.5 Pacote de Meia Unissex (3 pares) - Funcionarios posi¢ 8 o X p P Pacote(s) 1 RS 20,00 | RS 80,00 | RS 80,00
cada = 02 pacotes + 02 pacotes de reposigdo, devido ao alto desgaste da pega = 04
pacotes necessarios para 0 novo ano de execucdo.
Ténis tipo running, com tecnologia de . L A . . ;
X . . Vestuario Funcionarios - Ténis tipo running, com tecnologia de amortecimento na
amorteceimento na area do calcanhar, confeccionado , . L )
. ) drea do calcanhar, confeccionado em material sintético (poliuretano), solado em
em material sintético(poliuretano), solado em R X R ) , ) )
borracha resistente, ino de pisada neutra, lingueta borracha resistente, tipo de pisada neutra, lingueta flexivel em tecido, sistema de
7.6 ) o ,p P X C & ajuste através de cadargo simétrico, parte interna anatémica, forro interno Par(es) 1 RS 237,96 | RS 475,92 | RS 475,92
flexivel em tecido, sistema de ajuste através de . . . X .
L. ) X acolchoado em tecido com microfuros. MC = Previsto 01 RH na Ativ. Meio x 01 par
cadargo simétrico(convencional), parte interna o K
. . . para cada = 01 par + 01 par de reposi¢do, devido ao alto desgaste da pega = 02 pares
anatomica, forro interno acolchoado em tecido com L. . . .
. . necessarios para o novo ano de execugdo. Item 7462 da Planilha de Referéncia.
microfuros. Tamanho 34 a 45.
TOTAL RS 1.319,12
8 Servigos de Terceiros
Servigo de prestagdo de contas do projeto. Aquisi¢do de dados e documentos junto
8.1 Servigos de Prestagdo de Contas ao proponente e manutengdo dos mesmos. Contato com fornecedores e entrega das Servigo(s) 12 RS 4.500,00 | RS 54.000,00 | RS 54.000,00
prestacdes de conta parcial e final do proieto.
Contratagdo de servigos contabeis para o projeto (emissdo de guias de impostos e
A i abil - Profissional ivel i jeto).
82 ssessorla’contabl rofissional de nivel superior, encargos, Iang.amento contabil e ilscal fje t_odo.s os:pagament?s do projeto) Servico(s) 12 RS 7.000,00 | R$ 84.000,00 | RS 84.000,00
responsavel por fazer a contabilidade mensal. Contempla servigos desde aprovagdo até a finalizagdo (prestagdo de contas) do
projeto.
TOTAL RS 138.000,00
TOTAL ATIVIDADE(S) MEIO| RS 204.315,25
TOTAL ATIVIDADE MEIO + ATIVIDADE(S) FIM| RS 3.635.008,25
Etapa 3:
- o 100.000,00
ELABORAGAO E CAPTAGCAO DE RECURSOS
porcentagem:
2,75%
TOTAL GERAL| RS 3.735.008,25




