Organizacgao do Terceiro Setor contrata:

Cargo: Educador Social

Area: Pedagdgica Conhecimentos Desejaveis
Atuagdo - Visdo Geral - Imprescindivel: conhecimentos em Pacote
Office (principalmente Word, Excel e Power
Descrigao das Atividades: Point) e Internet.

= Prover atengao socioassistencial, através da realizagdo de oficinas
socioeducativas sob orientac@o do Nucleo de Projetos e Programas,
responsavel pelas a¢des definidas no projeto.

= Incentivar a participacdo das criancas/adolescentes nas acdes propostas - Bom relacionamento interpessoal;
no projeto, visando atender aos objetivos estratégicos da institui¢éo. - Dinamismo;

= Organizar e facilitar situag6es estruturadas de aprendizagem e de - Atencdo a detalhe;
convivio social, explorando e desenvolvendo temas transversais e - Senso de Organizac3o;
con.teL’.Jdos programaticos propostos.pela u.nld.a.de pedagdgica da Boa comunicacdo
Instituicdo, de acordo com a necessidade individual das
criangas/adolescentes.

= Colaborar para o processo de efetivagdo, execucao e avaliagdo de

Perfil Profissional

Plano de Atendimento Individual, de acordo com as diretrizes Diferenciais
estabelecidas pela Instituig&o.
= Desenvolver a oficina para o qual tenha sido selecionado com base nos - Ter atuado com criancgas e adolescentes;
objetivos e metodologia do projeto. - Gostar de projetos e desenvolvimento de
= Participar de atividades de planejamento, sistematizacéo e avaliagdo acbes em territérios periféricos.

das atividades estabelecidas, juntamente com o Nucleo de Projetos
Sociais, visando o alinhamento com as diretrizes estratégicas da
Instituicao.

= Registrar as atividades desenvolvidas, através de relatério proprio e/ou
estabelecido pela Instituigcdo, encaminhando para Coordenagéo
Pedagdgica, visando subsidiar tomada de deciséo estratégica.

= Registrar o desempenho de cada adolescente usuario, através de
relatorio proprio e/ou estabelecido pela Instituicdo encaminhando para
Coordenagdo Pedagdgica, visando subsidiar tomada de decisédo
estratégica.

= Participar de reunides de planejamento e de avaliacdo do processo de
trabalho, visando manter o alinhamento da execuc¢éo dos projetos com
as diretrizes da Instituic&o.

= Participar das atividades e encontros de capacitagédo da equipe de
trabalho, de acordo com o planejamento estabelecido pela Instituicéo,
visando manter o alinhamento com as diretrizes dos projetos
estabelecidos pela Instituicao.

= Desenvolver planos de aula e executa-los de acordo com o plano
pedagogico da Instituicdo, visando garantir a aplicabilidade das agéo
propostas.

= Incentivar e estimular os adolescentes nas praticas educativas,
valorizando as potencialidades de cada um.

= Colaborar para os processos de mobilizagdo e selecé@o de usuéarios;

= Conduzir oficinas e grupos com as tematicas previamente planejadas;

= Participar de eventos internos e externos da instituicéo;

= Controle de frequéncia de usuarios;

= Elaborar relatorios.

- Experiéncia em arte e cultura

Informagoes Gerais

Carga-horaria: 44 horas semanais. Requisitos: desejavel residir em Serra.
Formacdo: Ensino médio completo ou Cursando Ensino Superior em  Saldrio: RS 1.841,24 + beneficios
areas de humanas. Forma de contratagdo: CLT

Os curriculos deverdo ser encaminhados para o enderego:
profissionalizacao@estacaoconhecimentodeserra.org
Recebimento de curriculo até 01/02/2021 a 03/02/2021
Atengao: Para envio dos curriculos, nomear o arquivo conforme a orientagao:
Nome completo + nome do cargo



Cargo: Assistente Social

Area: Servico Social

Atuacgdo - Visdo Geral

Descrigao das Atividades:

Orientar usuarios e familias assistidos pela instituicdo, sempre que
necessario, esclarecendo duvidas, orientando sobre direitos e
deveres, rotinas e normas da instituicdo, normas, cédigos e
legislacdo e sobre processos, procedimentos e técnicas.

Elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o
problema; definindo publico alvo, objetivos, metas e metodologia;
formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de
atendimento.

Realizar estudo socioeconémico e identificar interesses dos
usuarios atendidos, caracteristicas da area de atuacgao, realizando
pesquisas bibliograficas e documentais; visando estudar viabilidade
de projetos, coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados.
Registrar atendimentos; informar situagdes-problema; requisitar
acomodacgdes e vagas em equipamentos sociais da instituicdo;
formular relatdrios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos;
formular instrumental (formularios, questionarios, etc).

Monitorar as acGes em desenvolvimento, acompanhando
resultados da execugdo de programas, projetos e planos; bem
como analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar
atendimento dos compromissos acordados com o usuario
atendido; avaliando o cumprimento dos objetivos e programas,
projetos e planos propostos.

Atuar em conjunto com a Psicdloga na realizagdo de visitas
domiciliares e acompanhamentos psicossociais de acordo com as
demandas avaliadas pela equipe, visando a integracao do trabalho;
(acrescentei para ficar coerente com a Psicdloga)

Atuar na orienta¢do de responsdaveis em situagdes em que houver
necessidade de acompanhamento e encaminhamento do usudrio
para outros profissionais internos e externos.

Identificar e articular recursos disponiveis.

Executar outras atividades correlatas as ja descritas, a critério de
seu Superior Imediato ou da demanda da Instituicao.

Informacgoes Gerais

Carga-horaria: 40 horas semanais.
Formacdo: Graduado em Servigo Social

Conhecimentos Desejaveis

- Imprescindivel: conhecimentos em Pacote
Office (principalmente Word, Excel e Power
Point) e Internet.

Perfil Profissional

- Bom relacionamento interpessoal;
- Dinamismo;

- Atencdo a detalhe;

- Senso de Organizacao;

Boa comunicagao

Diferenciais

- Ter atuado com criancas e adolescentes;

- Experiéncia/Conhecimento em Servicos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

- Especializacdo em Gestao de Projetos

- Gostar de projetos e desenvolvimento de
acoes em territérios periféricos.

Requisitos: desejavel residir em Serra.
Saldrio: RS 3.756,72 + beneficios
Forma de contratacao: CLT

Os curriculos deverdo ser encaminhados para o endereco:
profissionalizacao@estacaoconhecimentodeserra.org
Recebimento de curriculo até 01/02/2021 a 03/02/2021
Atencgdo: Para envio dos curriculos, nomear o arquivo conforme a orientacao:
Nome completo + nome do cargo



