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PLANO DE TRABALHO 2020 S TrTyTa
I
1- DADOS CADASTRAIS 10C AN
s C P

ORGANIZAGAQ DA SOCIEDADE CIVIL - OSC CNPJ

Nucleo de Desenvolvimento Humano e Econdmico de Serra 11.121.615/0001-92
(NDHE-SERRA)

ENDERECO

Av. Meridional, s/n — bairro Cidade Continental
T’.‘IDADE UF CEP DDD/FONE

Serra ES 29.163-512 27 -32987100

Conta Corrente Banco Agencia

40213-3 - NUCLEO CONV PMS BANCO BRASIL 0021-3

141.321-X — PROVISOES TRABALHISTAS

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL CPF

Ana Angélica Correa Valpassos Mota 752.323.837-87

C.l. / GRGAO EXPEDIDOR CARGO FUNCAO

549.118 / SPTC Diretora Executiva Diretora Executiva
' ENDERECO | CEP

Rua Mary Ubirajara, n270, apt 302, Santa Lucia, Vitoria. 29.056 - 030
RESPONSAVEL TECNICO:

Ana Paula Vermelho Baptista

CONSELHO DE CLASSE: N2 REGISTRO:

CRESS CRESS N2 2876

2- ADMINISTRACAO PUBLICA

NOME CNPJ E.A.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social 27.174.093/0017 -94 Municipal
NOME DO RESPONSAVEL FUNCAO CPF

Elcimara Rangel Loureiro Alicio Secretaria 030.935.167-73

C.l. / ORGAO EXPEDIDOR CARGO MATRICULA
1.220.926/ ES Secretaria 42.333

ENDERECO CEP

Rua Maestro Antonio Cicero, n2111, 42 andar, Cagaroca — Serra/ES 29.176-439

3. IDENTIFICACAO DO OBJETO: PERIODO DE EXECUGAO
COOPERACAO TECNICA E FINANCEIRA PARA A EXECUCAO

DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE

VINCULOS JUNTO A 511 CRIANCAS E ADOLESCENTES NA INiCIO ‘| TERMINO
FAIXA ETARIA DE 06 A 17 ANOS E ONZE MESES 01/01/202 31/12/2020 /|
INCOMPLETOS.
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4. IDENTIFICAGAO DO SERVICO:

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTES NA FAIXA ETARIA DE 06 A 17 ANOS E ONZE MESES INCOMPLETOS.

Trata-se de um servico da Protecdo Social Béasica do SUAS (Sistema Unico da Assisténcia
Social), regulamentado pela Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo
CNAS n2 109/2009). Este servico é ofertado de forma complementar ao trabalho social com
familias realizado por meio do Servico de Protecdo e Atendimento Integral as Familias (PAIF) e
Servico de Protecdo e Atendimento Especializado as Familias e Individuos (PAEFI). O SCFV
possui um carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagdo de direitos e no
desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usudrios, com vistas ao alcance de
alternativas emancipatérias para o enfrentamento das vulnerabilidades sociais. Deve ser
ofertado de modo a garantir as segurangas de acolhida e de convivio familiar e comunitério,
além de estimular o desenvolvimento da autonomia dos usuarios.
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5. JUSTIFICATIVA: proc UL Y3
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Dados indicam que, em Serra, existem aproximadamente 83.000 habitantes entre 06 e 17
anos, o gque representa aproximadamente 25% da popuiagéo total do municipio. Dados
também apontam que essa parcela expressiva da populagdo é o grupo populacional
considerado mais saudavel, e, a0 mesmo tempo, o mais exposto a riscos e a situagdes de
vulnerabilidade.

O indice de Homicidios na Adolescéncia - IHA, criado em 2006 para apoiar o Programa de
Reducao da Violéncia Letal contra Adolescentes e Jovens, na ultima atualizacao dos dados de
2012 divulgados em janeiro de 2015, apresenta Serra como o 32 municipio mais critico do
ranking nacional. Em relagdo a gravidez na adolescéncia, nimeros mostram que Serra
apresentou um percentual de quase 20% de partos de maes entre 10 e 19 anos, e na
educacao, Serra apresenta uma taxa de abandono escolar de 5,7% no ensino fundamental e
de 16,9% no ensino médio, a maior nacional.

A Agenda 21 do municipio de Serra, no capitulo concernente a juventude, observa que os
jovens tém acesso restrito a educagdo, sofrem com a inadequac¢do para o trabalho devido a
baixa qualificagdo, ndo tém acesso ao esporte, a cultura e ao lazer e estdo expostos a
violéncia urbana, doméstica e policial e ao tréfico de drogas. Por conseguinte, consta, dentre
outros desafios, “conceber programas/programas/eventos voltados para a juventude, a partir
das potencialidades dos jovens”.

O indice FIRJAN de Desenvolvimento Municipal (IFDM), elaborado para atender a uma das
acoes propostas no Mapa do Desenvolvimento do Estado do Rio de Janeiro, foi divulgado

pela primeira vez em 2008 e tem como proposta acompanhar a evolugdo do[I
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desenvolvimento dos municipios brasileiros e os resultados da gestao municipal. Composto
por indicadores que retratam as trés principais areas do desenvolvimento humano - emprego
e renda, educacdo e saude, o IFDM torna-se interessante como um complemento ao IDH-M,
uma vez que é atualizado anualmente.

Analisando os dados referentes ao municipio de Serra, o indice Firjan mostra que de 2000
para 2007 houve grande avan¢o na colocagdo do municipio, que saiu do 102 lugar para entrar
em 392, no ranking estadual dos municipios mais desenvolvidos. No entanto, analisando os
dados pelas areas, nota-se que a alavancagem se deu principalmente pela geragdo de renda,
com uma varia¢cdo de quase 50% positiva, enquanto a educagdo ficou com uma variagao
menos expressiva, de 17%, apontando para a necessidade de reforco educacional para

acompanhar a demanda por mao de obra qualificada. I

=y |
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IFDM Geral 2000 T2007 U T aragle — 3 «
ES Serra 0,6498 0,8133 25,2%
IFDM - Educagdo 2000 2007 Variagdo
ES Serra 0,6174 0,7196 16,6%
IFDM - Saude 2000 2007 Variagdo
ES Serra 0,7466 0,8495 13,8%
IFDM - Emprego & Renda 2000 2007 Variagdo
ES Serra 0,5855 0,8709 48,7%

Fonte: http://www.firjan.org.br/data/pages/2C908CE9229431C90122A3B25FA534A2.htm -
acessado em 07 de outubro de 2010.

Desse modo, uma analise sobre as questbes que mais afetam nossas criancas e adolescentes |
apontam a urgéncia da articulacdo de politicas publicas amplas, intersetoriais e
interinstitucionais, para intervir em problemas complexos, tais como os relatados acima.

Neste sentido, O NDHE-Serra propde um conjunto de agdes alinhadas as politicas publicas,
em especial as politicas municipais de assisténcia social, educac¢ao, trabalho, esporte, cultura
e lazer, orientadas de forma sequencial, planejada e continuada no municipio, e que
juntamente com a rede socio assistencial e as demais redes sociais possam compor uma rede
de protec¢do social a crianca e ao adolescente.

Para isso as diretrizes da Estagao Conhecimento se alinham ao que preconiza o Estatuto da
Crianga e do Adolescente, a PNAS/2004 e SUAS, dentre outras legislagbes que regulam as
politicas publicas nas dreas citadas, ao considerar as criangas e os adolescentes como sujeitos
de direitos, destacadamente nos seus artigos 32 e 4° do ECRIAD:

Art. 3° A crianca e o adolescente gozam de todos os direitos

fundamentais inerentes a pessoa humana, sem prejuizo da protecao
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integral de que trata esta Lei, assegurando-lhes, por lei ou por outros
meios, todas as oportunidades e facilidades, a fim de lhes facultar o
desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social, em
condicdes de liberdade e de dignidade.

S
. r iDa
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_ﬁli Art. 4° E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do
SO Ewoder publico assegurar, com absoluta prioridade, a efetivagdo dos
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direitos referentes a vida, a sadde, a alimentagdo, 2 educagao, ao
( esporte, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao
respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria.

E, ao considerar o Art. 22 da Lei Organica da Assisténcia Social que destaca como objetivos da
Politica: a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice; o amparo
as criangas e adolescentes carentes; a promogao da integragdo ao mundo do trabalho.

Em julho de 2011 foi assinado convénio com a prefeitura de Serra para o SCFV - Programa
Brasil Vale Ouro, contemplando alimentagdo, transporte e contrata¢ao de recursos humanos
para beneficiar 750 usuarios, de acordo com a Tipificacdo de Assisténcia Social como
Protecdo Social Basica - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos tendo como
base a prevengdo de situagGes de risco social, para 2020 a renovagao do Termo de
Colaboracdo é de extrema importancia para continuar contribuindo para a melhoria da
qualidade de vida e o desenvolvimento integrado e sustentavel da comunidade, ofertando
acbes integradas, de longo prazo, que oportunizem o desenvolvimento pessoal e social de
criangas e jovens, o fortalecimento de suas familias e da comunidade local.

Neste contexto, a Estacdo Conhecimento se propde a atender 511 criancas e adolescentes,
| moradores de Serra, de 06 a 17 anos e onze meses incompletos, com o objetivo de
complementar o trabalho social com a familia, prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco
social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria no SCFV, bem como:

1. Assegurar espaco de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

2. Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e
adolescentes, bem como, estimular o desenvolvimento de potencialidades,
habilidades, talentos e propiciar sua formacao cidads;

3. Contribuir para a insergdo, reinser¢do e permanéncia da crianga e do adolescente no
sistema educacional;

4. Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagao como direito de cidadania e
desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas
basicas;

5. Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social. S
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6. PUBLICO ALVO:

Criangas e Adolescentes entre 06 e 17 anos e onze meses incompletos encaminhados pela

Protegao

Social Basica (CRAS) e Protecdo Social Especial (CREAS) com prioridade para as

seguintes situacoes:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

Isolamento;

Trabalho infantil;

Vivéncia de violéncia e /ou negligéncia;

Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;

Acolhimento Institucional; - A
Cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;
Egressos de medidas socioeducativas; BRI
Abuso e / ou exploragao sexual; -
Com medida de protecao do Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA;
Situacao de rua;

Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

7. OBJETIVO GERAL:

Contribuir para a prevencdo da ocorréncia de situagdes de risco social de criangas e

adolescentes na faixa etaria de 06 e 17 anos e onze meses incompletos, através da

execucao do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e

Adolescentes em complementag¢do ao trabalho social com as familias realizado pelos

Centros de Referéncia de assisténcia social do Municipio da Serra.

7.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1) Organizar grupos de criangas e adolescentes enquanto instrumento de fortalecimento

de vinculos;

2) Inserir os usuarios nos servicos a partir da priorizacdo do publico prioritario,
referenciamento ao CRAS e Inclusao no CADUNICO;

3) Identificar as principais vulnerabilidades relacionais dos usuarios dos servigos e do

4)

5)

6)
7)

territorio;
Realizar o Planejamento do servigo e desenvolvimento do percurso do grupo (oferta
de Temas e Oficinas) de forma articulada, considerando a superagdo das
vulnerabilidades relacionais identificadas;

Complementar o Trabalho Social com familias realizado pelo CRAS através de acdes
conjuntas junto as familias e territorios;

Garantir que os CRAS referenciem as familias de forma continua;

Identificar os impactos das acdes do servico junto as criangas e adolescentes
atendidos.

n{l

o
: A Fi ( A i_M'-l.
N7}



'SIN 3p
oJawnN oeinaax3
R SRR *'sepellseped seijie |enuy
{sojuswieyulweau]
ojuawipualy sopenjoed ‘nsn sN
2p ololeley %00T X OJINNAVD 'Nsn gN
'SvHD soleniuoid '
‘oedniaxg !sie|D0s seweigold
ap olio1e|ay — Wwa oellasul 3 soldlausq
sojuaweyuiwesuy "OJINNAYD | ‘epuay 2p  eppudsdjsuen)
‘01UAWIPUALY sopeniaed ‘nsn N 9 SyHD o A4DS Op souensn | ap sewelSold B 0SSade
ap elBleri=Eh | ‘Sy4D oe sepeidualajal seljiwey %00T X SVYHDOAVYD 'Nsn gN SOp %001 4eUdIdyY ‘T°Z | @ A4DS @ 4Ivd 3.jua sagde
Sy soLenjuoid ‘soyag ep | sep  apepaueluaWaldwod
‘sojusLUByUIWBIU] ‘ans epuesen ap ewalsis 3 SyIyd | esed ‘02INNAYD
!|e1os ouoleay | @ (Sy3¥D 3 SYHD) |BlaualsISSeoll0s ‘Syy) Ooj2d  OpBYUIWEIUd | OU OBSNPU] 38 SYY) Oe
fseaud9l | apay ejad sepeyujuiesua seljjuied |enuy 21UaWEpIASP ouejoud | ojuswepualajss ‘ouejuoud
SBUSIA ‘lesuaw ‘sojinias ap oedeayidi] ojyjgnd oe  ojuswipusle | ooignd op  oedezuond
ojuswipuale | ejad opi3sjaqelsa  ouelsoud sopenioed ‘nsn N wod epenioed elaw [ ep aied e sodiaues
ap ouogieay | odgnd op oededidiied @ ogliasy| 900T ¥ OLelIold gnd sN ep %Gz JajuBw 2 1JIsuj'g | sou  Sopuasul  souensn | 7
‘e3)})79dsa elIR1D BXIE}
sodnJ3 ‘ojuawefaue|d o wod oplode ap — Jod s@juadssjope 3 sejueld | SOINDUIA 3p OlUSWIIB|EMIO)
SOp  OjuaWIpualy | no/a euewsas iod zaa TQ OWIUIL sopelaue|d ‘D sN ’ ap sopeziuedio sodnig ¢z sop | ap 0lUaWNIISU|
ap 01101E[2Y | OU OpPUa1I0I0 SONUIIUOD SOJIU0IUT 9%00T X SOPezZIUE3I0 D N %007 J421uew 3 JeziueBiQ'T | oluenbua sopeusjo sodnin | °T
oedeoyylian
ap SOIRW oAllE}[END *PU| 3D Jopedipu] ozelid S ETT] opeynsay | N
‘SVYL13IN 3 S0avLINsS3y '8 Oju3WId3Yyuod

vyy3s

7O TEOINNN YN 438

oedePys3 ‘




eu opeainb.ie
Jas  |ejuawepuny
3 odni3
ejed eiuasalg
ap oJs1day.,

{(opiyauaaud

‘(osed 0 Joj opuenb

wafezipuaudy ap seweidold 3
018e153) Oy|egel] OU 3 3pEPIUNLWIOD
BIDUBAIAUOD
Janowiold -

BU 3
ep Jedppued 2
{3s-1EDIUNWIOY ‘SIRD0S

eljjwe} eu

procqUL

sagiejas se ‘sieros sode| soe
ap sossasoud
ap 0B3Niisuod e ‘spepiuapl

ep oedewlo) e ‘eduapad ap

‘apepi|iqelnos

ojuswjuas Oe SsSOpeuoe|sd

sojadse ‘iejjwe} 23 |eI20S

eluepepd ap sagdeay -
‘seallnpoud sagiezi|eal
ajuoj

owod seduedio sagleRy -

3 euaded ap

‘oun( JaA1A
wa Jazeud op 3 oelezuofea

2JU3WEPIAAD | S205e[31 SBAOU  JBAJOAUDSS(Q - | SESI3AIP S3PEPIAIIE LT B €T OJAJAUOD O W3NWSs anb [ ap  ‘ol@je ap  8luoy
SOpE}|Nsal ‘e1sap0d Jesysuowap | ap oynl 3p s3w 0 3 OBISA TWiNN SEUIDIJO 3 SEW3| 3P BUIJO | OWOD 3peziWe ap sagie|ay -
ap odwe)d) | ‘odnu8 wa seyaueyl  uezjeal | ap apepinne 3 osauel ap | | wod (jeos oededdijied) ‘ojode
012[q0 op 0B5n3ax3 | ‘sojjuod JeUOPN|OS ‘9|0JIU0I0INE | S3W O OX3ue Wa OLIEpU3|ed € oxi3 @ (49s ap oudaQ) | @ 0l Ip S2UOJ OWOD
ap ougle@y | 481 2 oO0elowR JEJSUOWS(Q - | JWIOUOD OPUBIqW] :$HO Zz oxi3 ‘(jleos edudAAu0l) | sodsajuased sp saodeay -
'SEjU3SaUd 3p BIsI] :1S93U359|0PY T OXI3 SOB SOPEUOIDE[3J :3p SBABJIE SEPIDD|EIIOY
‘ooies8ojo4 | @ seduewd se wajqissod anb ‘[auejd *IN13 5N SBUIDIJO/SOJUOJUS | SBLEIIUNWOD 3  JEljlWwe)
0115183y | sapepiane/sepuaiiadxy ap olejay %00T X “ziuedig NI sN 88 JaA|0AUBS3Q ‘G | BIDUBAIAUCD ap  saobe|ay | ‘g
"Seuyo
9 SBW3] ‘sox|3 3p BH2j0 B {sepeayyiuapl
2J1UD OBX3UO0J 3 S3IUIISI|OPE | SIBUCIIR|AL SIPEPI|IqeISuInA
2 sejuend se soyslns oelsa | sep oelesadns e opueanalqo
‘osinosad op oaneweidold ey anb e sapepiidesy 2 sodsu | ‘epejnoje =I1VH]o)]
|[enue ojuawefaue|d | oxi3 epea ap soansfqo soe eaido| ‘OpezIIeWaISIS sop oopnsouSelp op Jiued | ap opeindaxa @ opefsue|d
ap 0IpEND | BIJU2J302 WOD SeuplQ a3 sewa) | owuswefoueid ap oupenD e |enue osinoiad o sefzueld 'y | odni8 op |enue osindiad | ¥
'SOLIENUO.Id
‘03=lgo "SepP[I3|e1O) WIS
op opdSniaxa | eied sepeayiuapl (SelejuUNWIOD {|euoipen}is 021N O Wod
ap ouoleRy | @ saJel|ie)) s|euoioe|al i Saju3sajope 3 sedueld §OT ‘seped|}luap] 0110114431
ou opiyouaaud | sapepijigesau|na siedpupnd ) ap seupjlUNWod 3 Saieijlwe} [ op 2 0jads  sodrud
oonsoudelp | SB WOD  SOPeZIIeWSlSIS  sopep sapjejas  sep  sapepi|idel} | sOp sOLENSN sOp S|euolejad
ap odwe) | sop ojuaweadew op opeynsay | sopedijde sojuawiniisul SOT 2 soasu so  Jeadepy g | sapepiigesduina  siedipuind | €
oJuswWIdEUUoD
oedePysa

vyy3s

T TN ViR Bl




*SB}|NSU0I Seining
esed apepiug

‘(je128

Wwa spepaidos 2 [eJ0]) 2pepl|eal eu
Juapaul wa ofasap Jensuowsq -
lenos

8]011u00 3p sojedsa a saplez||igow
ap Jedpiued e opejnwinsa 13s -
‘011011113 OU SBAI13|0D
saojuaniaiu| ap opedioied ua) -
{BAIA BPUO 01401[119] OU S3JUB1SIXS
sapepijeipuslod 3 sapepijigey
(4223yuod) al e opejnwisa 18§ -
‘oesiaap

9 BU|0Jsa ap 0B3Ipuod e WazliojeA
3 wanwnss anb  sepuguadxa
wo3 OAI33|02 0B3N4ISuod
ap sossadoud 3p opediied 12 -
(opiyjose 135 ‘opeinasa

13s) A4DS op sieuoissyold so wod
sealjlsod saobejal J1ada|eqelsy -
(epin

ap solsfoud sp oedeloge|a) ouning
ap eapoadsiad ap oedesdyy -
!|lelnos

3 Je||ILUB) BIJUSAIALOD BP ELIOY|3IA-
‘ojuawe|osi op oe3npay ‘sagpide
SEAOU 3p OJUSWIA|OAUIS3] -

218
‘oepepla @ sou=u1p ap olalns
owod 0JUSLWIAJOAURS3P

nas o0 sjusw  Wa opua)
(‘032 8 e|olse ‘spepiunuwiod
‘eljjwey eu ‘A4DS ou) ‘edqnd
BPIA  Bp SBI3JSD  SESIDAIP
seu souensn sop oededpiued
e ‘i2ouauad ap oluRlIp
‘QuaJayp 43S Ip  oudlp
Jeyjeqel) oe oua1p ‘Jesuuqg
ap oyaJip ‘eisiucsejoud ias ap
oya4p (osopl Jas ‘wanal 13s)
‘19753]0pe 3P 0113JIp ‘Saianap
3 sojBip 131 Bp oualp
Jejuswiedxa 8  Japuaudy
ap ou3lg oe ‘eluepeply ap

!011031419] OU @ eIjlWE) BU
‘051A19S OU :5B13)53 SepelieA
seu epepid  oededpiued-

*03J1Q SOp 0JUIWIIBYUOI
op  seAene
2 odojelp ap ‘opezipuaide
ap sa1u0) owod

seisinbuol

vay3s

WO TN S

OJUSL

P3JUo>
oedoP)s3




A

——

'SOENIUOLd
{(opiyouaaud
21uU3WeEpIAap

oBJel|_AE olquianon ‘sopipuaje
ap odwe)) "SEpId3|e140) Welof anb . sopipuaje | sajualssjope a2  sedueud
012[qO op ogdndaxy | selelunwod 3 salel|ie) sagiejal %00T X "3oed solensn QT e ojunf o3iaias | se ojunl odines op saple R
ap olole@y | siediouiid sep oOe3EZIIEWR)SIS - | BID X ‘[ENUE S303E[|eAR N op |enue oedeljeAe Jezijeay g | sep sojoedwl so Jedyuap)
"AJIS Op BIDUSISIDY
ap HoR]TRE! "OX3UE W3 O[3poLu
sop Jaeqpaey IVSNIW awiojuod  ¥IDN3Y343¥  3d fenuiuod eulioy
‘sedeaap | JSO sejad selsw sep oluswdwng seden SYYD soe seSep op OLOIRRY | ap SEljIWe) SB Walusia)al
OlLIQ1E[3Y Op OX3uy | Op IPEpPINUIIUOD 3 0SS3JE JOIB - | 3P OLDIE|2J Op |BSUAW OlAU] EMIEIN=HIENT] Jeinug 'L | sydd so anb  anuesey | °L
"AJIS Op BIURIRRY
ap S02IUD3]
sop JoBRqpPaa4
‘(opiyouaaud
aluaweplrap {011011113] OB 3 lel|iWe} 03|2Nu (seueliunwon saoje
sopey|nsaJl | oe aiajal as anb ou sepedyiauaP! iy ‘senysajed  ‘sieuoioesagiaiul
ap odwe)) | sieuoidejal sapepl|igesau|na soJjuodua ‘sied
ojalgp op oednaaxg | se sepeuoide|al sagisanb ap saglunay) -ouolLial ou
ap OlLI0IE|2Y | SBE OjuaWeUILUa OU EBpE|NDILE SE||IWe} WO |BID0S Oy|eqe.l
‘sejuasald ap eIS | @ |eids1ul ewlio) @p Jeyjeqesl - 0 Jejuawa3dwod B ELWIO) 'SOLI0114IB] B Sey|juley se
‘ooyeldolo4 ‘waygissod anb ‘[aue|d saode zN 3p Sy 0 wod sejunfuod | oun[ sapde seu Syyd wWod
0435183y | sapepiane/sepualiadxy ap oledy %001 X "ZIUEdiQ 'Sa03e N sagde o Jezieay ‘g | opei8aiu| |epos oyjeqes] | "9
ojusauIn3guos
opdP)s3

vyy3s

0 TeaOINH YN




Hfl'[l'..q’p\‘-_ll»h‘_l!.ﬁr (57 ’. Estagéo
SERRA conhecimento

09. EXECUCAO DAS ACOES/ METODOLOGIA:

- Contextualizagao do Servigo

Sendo o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos/SCFV um servigo que compde o
Sistema Unico de Assisténcia Social/SUAS, realizado de forma complementar ao Servico de
Atendimento e Protecdo Integral a Familia/PAIF, suas atividades devem ser organizadas de
acordo com as diretrizes da Tipificagdo Nacional dos SCFV dentre os quais: Ao

6

e Conceber os usuarios como sujeito de direitos e potencialidades; <\ A 4

e Respeito a autonomia e énfase no protagonismo e participagao social;
e Garantir que o processo grupal seja o norteador das atividades desenvolvidas;

e Garantir que as oficinas e eventos intergeracionais possam contribuir para o alcance do
objetivo do servigo.

Neste sentido, a metodologia do servico devera contemplar uma proposta que promova
aquisicBes progressivas aos seus usuarios. Sua execucdo deve ser planejada por um periodo de
tempo que aqui, obedecera a um ciclo anual composto por diagnostico, planejamento,
desenvolvimento das acGes e avaliagao dos resultados.

Tal processo permitira o desenho e o acompanhamento do Percurso Anual a ser desenvolvido
pelos grupos com vistas ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios para aumento
da protegdo social dos participantes do servico bem como o monitoramento da execugdo e
identificacdo dos impactos causados junto a populacdo e territério.

Para organizacdo da Oferta do Servigo de Convivéncia para crian¢as e adolescentes, sugere-se
que os grupos sejam divididos e distribuidos na seguinte faixa etaria 06 a 9 anos; 09 a 12 anos e
13 a 17 anos. Contudo, a coordenagdo e equipe técnica do servigo, sao autdnomas para definir a
partir do Marco Situacional e outras especificidades apresentadas o melhor critério para a
formacao dos grupos.

IMPORTANTE: Os grupos devem ter, no maximo, 30 participantes® sob a responsabilidade de um.]
orientador social.

1. Marco Situacional dos (as) Usudrios (as) do Servigo ®
W/

' Grupos compostos por usudrios com certas deficiéncias fisicas ou deficiéncia mental. por exemplo, podem B l;

demandar do orientador social maior atengdo no sentido de preservar a sua integridade fisica ¢ oferecer apoio nas [\ \

atividades desenvolvidas. Por essa razdo, ¢ melhor que o grupo ndo seja extenso. Da mesma forma, grupos com |
criancas de 0 a 6 anos apresentam maior limitagdo quanto ao nimero de participantes. ja que estes demandam grande
atengio e cuidado dos profissionais. Observar especificidades como essas asseguram condigdes para que o orientador

social acompanhe todos os usuarios do grupo sem comprometer a sua seguranca.
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(Descrever como fara)

Apds a organizacdo dos grupos de usuarios, o SCFV deve ser planejado e desenvolvido,
considerando a demanda pelo servico, 0s seus interesses e necessidades, assim como as
vulnerabilidades, riscos e potencialidades do territorio.

Para operacionalizacdo do servico a Equipe executora devera proceder inicialmente uma etapa
para identificagdo das vulnerabilidades relacionais dos usuarios, do servico e do territorio a
partir do Marco Situacional aplicado junto aos municipes através da utilizagdo do Instrumento
de Percepcdo do Grupo (IPG) para identificar as principais fragilidades relacionais (vinculos de
parentesco, amizades e mundo do trabalho quando for o caso e principais questdes que afetam
o territorio).

O instrumento utilizado devera ser de facil acesso e entendimento aos mesmos. Podem ser
utilizadas dinamicas que possibilitem relatos de experiéncias vivenciadas que merecerdo um
olhar atento e intervencdes da equipe. O resultado devera ser sistematizado e embasar a etapa
de planejamento.

Considerando que o servigo ocorre de forma ininterrupta e continua, € importante gue esta
etapa componha ja o trabalho inicial dos grupos, ocorrendo o primeiro més de execugdo da
parceria. )

2.Planejamento: (Descrever como se da ou como se dara o processo de planejamento)

O planejamento é a “chave” para se desenvolver uma intervencdo social com qualidade. Ao se
planejar, delimitam-se as intencionalidades das abordagens e das intervengdes a serem
realizadas e, para isso, é preciso ter claro as seguintes premissas: e A4

P
AU —~ ”
v Ter clareza dos objetivos a serem alcangados; W el 1= -\ e
v Delimitar o tempo de que se dispOe para a execugdo das agdes; 1 E_*_"_Em_—ﬂ——"l\" &

v"  Ter conhecimento das caracteristicas especificas de cada grupo com que se vai trabalhar;
Definir os meios utilizados para atingir os objetivos, ou seja, os métodos (que temas serdo
desenvolvidos, como serdo abordados, em que sequéncia, qual a relagdo entre eles, como
vao ser articulados) e as técnicas (dindmicas e recursos didaticos);

v" Desenvolver procedimentos e instrumentos para o acompanhamento, a avaliacdo e a
sistematizacdo das agdes.

v" O SCFV para Criancas e Adolescentes sera realizado através de grupos para que convivendo
juntos, participem de um percurso que propiciara aquisigdes progressivas no que se refere
ao direito a convivéncia familiar e comunitaria;

v Neste sentido, o grupo deve ser entendido como o lugar em que se dard as experiéncias de
convivio que ressignificardo as relagdes de desprotecao vivenciadas até entdo pelos
participantes. Situacdes essas que muitas das vezes, foram determinantes para o ingresso

no servigo, como € o caso das criangas e adolescentes que estao em situagao prioritaria. __ |

V)
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v" O percurso diz respeito ao objetivo geral a ser alcangado por meio de encontros grupais
continuos com uma frequéncia minima semanal;

v 0 percurso do grupo devera ter duragao de 01 ano, e sera planejado e supervisionado em
conjunto com a equipe de Nivel superior que compoe o SCFV e CRAS de referéncia.

v" O Orientador social terd atuacdo constante junto aos grupos sendo o responsavel pela
execucdo dos Eixos temadticos do SCFV e pela criacdo de um ambiente de convivéncia
participativo e democrético. Ja o Facilitador de oficinas é responsavel pela realizacdo de
oficinas de convivio que irdo compor os Eixos Tematicos. Sempre que necessario o trabalho
sera realizado com a participa¢do do Facilitador de oficinas. Pode-se ainda o orientador
além de suas atribuigdes realizar as oficinas desde que tenha condic¢des para tanto.

v As oficinas compreendem atividades conduzidas por oficineiros nas areas de esporte, arte e
cultura no d@mbito do grupo e para fins desse Plano de Trabalho, concebidos como
“estratégias para tornar os encontros dos grupos atrativos e, com isso, dialogar com o
planejamento do percurso, os temas transversais e os objetivos a serem alcancados nos
grupos” (MDS, 2015, p 16).

v'  Palestras e as confraternizagdes eventuais devem acontecer de forma planejada e em
consonancia com os objetivos do Servigo a fim de que o tema possa atingir os resultados
pretendidos pelo SCFV.

v"  Atividades ludicas, como bailes, festas, atividades fisicas, confeccdo e exposicdo de
artesanato, passeios e palestras precisam ter uma articulagao em seus objetivos especificos
com os objetivos gerais e pressupostos estabelecidos na PNAS/TIPIFICAGAO DOS SERVIGOS/
CONCEPCAO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS/ CONVIVIO,
CONVIVENCIA E PROTECAO SOCIAL. Todavia, essas atividades podem ser desenvolvidas
como meio para promover a convivéncia entre os usuarios, sempre conjugadas com 0s
objetivos do SCFV.

v 0 servigo também visa desenvolver atividades com a familia. Nessas atividades, discussdes
reflexivas devem ser realizadas; orientagdes sobre o cuidado com a crianga e adolescente e
sobre os seus direitos e potencialidades devem ser compartilhadas; acdes de outras
politicas presentes no territério devem ser divulgadas, entre outros. Por isso, a participa¢@o
do técnico de referéncia do CRAS no planejamento das atividades também enriquece esse
processo e possibilita articular o SCFV com as discussées realizadas no dmbito das agdes do

PAIF. @

Considerando tais premissas, sugere-se que anualmente, apos a etapa do Marco Sltuauona Ly

\\
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com o resultado ja sistematizado pelas equipes, a gestdao do servico propicie um momento de
planejamento que deve: a

SUQUAY

1.Promover o alinhamento conceitual junto a equipe dos objetivos do servigo; —

2.Considerar metodologia participativa e envolvimento de todos os trabalhadores na construcao
— Horizontalidade no planejamento;

3.Construir a proposta de definicdo de temas e oficinas de forma coletiva de forma que todos
tenham a visdo da totalidade do servigo e ao mesmo tempo a fungdo especifica de cada um para
o alcance dos resultados junto a populacao atendida.

O Resultado do planejamento do percurso anual deverda ser materializado em instrumento
especifico (anexo) e estar disponivel a todos.

4. Monitoramento e Avaliagao (Descrever como sera o processo de monitoramento e
avaliacao)

Os monitoramentos das agdes serao realizados em conjunto com os CRAS, SCFV e Gestao da
Protecdo Social Basica através do Plano de Monitoramento da Coordenagdo do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criancas e adolescentes.

Ao final do percurso, a equipe técnica do servico em conjunto com a rede socioassistencial
devera avaliar os impactos dos servigos e resultados alcangados.

Sugere-se que seja reaplicado junto aos usuarios, o instrumento que viabilizou o mapeamento
situacional inicial.

Neste aspecto, é importante que durante o planejamento sejam previstos “tempo”, ou seja, dias
e horérios especificos para que a equipe possa refletir os resultados do processo de trabalho e

os limites e “nds” ou “gargalos” durante a execugao.
5. Quadro de Atividades por grupo

No ano de 2020, o SCFV para Criancas e Adolescentes, correspondente ao objeto deste Plano
de Trabalho, sera ofertado para 511 criangas e adolescentes que serdo distribuidos em 24
grupos conforme tabela abaixo:

e
E importante destacar que para que os vinculos sejam fortalecidos é importante propiciar que ok
grupo participe de encontros sistematicos e ao participar de atividades complementares, h?ja

uma conexao com o tema e eixo em vigéncia no percurso. S AW

sy WAL
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“»:k_



PREFEI LA MUNICIPAL TiA

SERRA

\J\k L ;3_,&3&\.5’*

LWRRICA:

@ estacao

conhecimento
Unidade Ofertante: Estacdo Conhecimento
Periodicidade e Carga Horaria Local da O grupo
N Descri¢dao dos encontros Oferta acompanha a
Tematicos C.H. Oficinas C.H oficina?
1 0 3hs=(1ha
Soldados do i 3 oficinas t Estacdo
1 semana 1hs cada SIM
Campo por semana. o Conhecimento
atividade)
1 3hs—(1ha
; ree ol 3 oficinas { Estacdo
2 Brilho da Estacdo semana 1hs cada : SIM
por semana. ey Conhecimento
atividade)
1 3hs=(1ha
Time da i 3 oficinas ( Estacdo
3 ) . semana 1hs cada : SIV
Convivéncia por semana. . Conhecimento
atividade)
1 3hs-(1ha
YeEper 3 oficinas ( Estagdo
4 Prata da Casa semana 1hs cada : SIMm
por semana. o Conhecimento
atividade)
1 3hs—(1ha
e el 3 oficinas { Estacdo
5 Estrela do Mar semana 1hs cada SIM
por semana. i Conhecimento
atividade)
3hs=(1h
- Lyez por 3 oficinas shiLha Estagdo
6 Cavalo Marinho semana 1hs cada : SIM
por semana. o Conhecimento
atividade)
1 3hs-(1h
Unidos Pelo VERP, 3 oficinas g=i{dhs Estacdo
7 Esport e L or semana s Conhecimento M
i P " | atividade)
1 vez por 3hs—(1lha
Tropa do ; 3 oficinas t Estaciio
8 . semana 1hs cada . SIM
Atletismo por semana. .. Conhecimento
atividade)
1 3hs=(1ha
Velozes e YeEpa 3 oficinas ( Estacdo
2 reguicosos el A or semana S Conhecimento o
RERHY : " | atividade)
1 vez por 3hs=(1ha
Esquadrdo da 3 oficinas Estacdo
10 o a. A semana 1hs cada g SIM
Pista por semana. p Conhecimento
atividade)
1 3hs=(1ha
Jogadores de VEEROr 3 oficinas 5= Estacdo
11 semana 1hs cada : SIM
Ouro por semana. N » Conhecimento
atividade)
1vez 3hs—(1h
e 3 oficinas r={dhy Estacdo
12 Estrela do Futebol semana 1hs cada SIvi
por semana. . Conhecimento
atividade)
1vez por 3hs=(1ha
. P 3 oficinas ( Estacdo
13 Ourigo do Mar semana 1hs cada : SIM
por semana. . Conhecimento
atividade)
1 vez por . 3hs=(1lha .
) 3 oficinas Estacdo
14 Golfinho semana 1hs cada : SIm
por semana. o Conhecimento
atividade) . ﬂ{
1 3hs—(1ha N
) i 3 oficinas ( Estacdo “;#
15 Agua Viva semana 1 hs cada ? SIM |
por semana. K Conhecimento 0N
atividade) AN

=




(\
| = o — ,—H\\_‘ KJ\,\\ J\
o e\ (= ,'.-J ’
RUBRI ™ conhecimento
1 vez por - 3hs—(1ha "
3 oficinas Estacdo
16 Polvo semana 1hs cada ! SIM
por semana. - Conhecimento
atividade)
1ve 3hs=(1lha
) < por 3 oficinas { Estacdo
17 Batutinhas semana 1hs cada 2 SIM
por semana. M Conhecimento
atividade)
1 vez por : 3hs=(1ha 5
x . 3 oficinas Estacdo
18 Os inscreveis semana 1hs cada . SIM
por semana. s Conhecimento
atividade)
1 vez por 3hs=(1ha
3 ofici Estacdo
19 Furacdo semana 1hs wies cada . a.c SIM
por semana. . Conhecimento
atividade)
1 vez por 3hs—=(1ha
VeEF 3 oficinas ! Estacao
20 Mega Mente semana 1 hs cada ) Sim
por semana. S Conhecimento
atividade)
1 vez por - 3hs—(1ha .
y 3 oficinas Estagao
21 Fogo na Pista semana 1hs cada p SIM
por semana, i Conhecimento
atividade)
1 vez por :, - 3hs—(1ha %
3 oficinas Estagao
22 The Flash semana 1hs cada . 5IM
por semana. ¥l Conhecimento
atividade)
1 3hs—-(1h
, i 3 oficinas EiLha Estacdo
23 Baleia Azul semana 1lhs cada ) SIM
por semana. s Conhecimento
atividade)
1 3hs—(1h
Tartaruga N 3 oficinas w=iiha Estagdo
24 . semana 1hs cada i SIM
Marinha por semana. - Conhecimento
atividade)
OBSERVAGAO:

1. A proposta da entidade devera ser apresentada tendo por base as sugestdes acima e a
faixa etaria proposta pela entidade.

2. No caso, das instituicdes que prestam servigos em diversas unidades ofertantes
(projetos) a metodologia, caso seja diferenciada devera ser descrita por unidade.

3. Mesmo que a metodologia seja a mesma, considerando que os usudrios das unidades
sao diferentes a tabela de grupos (item 5) devera ser feita por unidade.

9.1 - PLANEJAMENTO ANUAL DE ATIVIDADES:

Apresentar o planejamento anual de atividades conforme modelo Anexo I.
Considerando que o planejamento Anual sera sistematizado apds avaliagdo 2018, diagnostico e
planejamento das agbes para 2019, o mesmo devera seguir o modelo em anexo e apresentado a
Geréncia de Protegdo Basica em até 30 dias apds formalizagdo da parceria e apresentado em
Encontro Especifico previsto para acontecer em fevereiro de 2020.
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10. PERIODO DE FUNCIONAMENTO:
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O Servico deverd ser ofertado de forma continua e regular, segunda a sexta dias letivos do ano,

horario de 7h as 17h.

A QI £l
11 - PREVISAO DE RECEITA PARA EXECUGCAO DAS ACOES: I ’{T_L
)
Natureza da Despesa/Cédigo | Previsdo anual de Receita Fonte do recurso o
orcamentario para execugdo do objeto
3.3,50.43.00 / 08.244.0250.2.178 RS 1.194.742,78 Municipal
3.3.50.43.00 / 08.244.0250.2.178 R$ 35.400,00 Federal
Total RS 1.230.142,78 /

12 - ESTIMATIVA DE DESPESAS PARA EXECUGAO DAS AGOES:

Elementos indicativos da

mensuragao da
Tipo da despesa Estimativa/Valores |compatibilidade dos custos

com os pre¢os praticados no
mercado

Pagamento de pessoal até 80%

Em anexo tabela discriminada de

RS 720.237,34

v

Estimativa de despesas

Ex. Tabela nacional de pisos
salariais. Observar os Art, 25 §

gastos por profissional contratado | incluindo encargos sociais 22, Art. 44 § 29,
com encargos sociais e trabalhistas. e trabalhistas.
Ex: Portal de compras
Ge i tici Natatisl governamentais, Pesquisas em
- Géneros alimenticios: Materiais . .
o ~ . RS 216.000,00 | sitios eletronicos de amplo
pereciveis e nao pereciveis. / . .
f{ dominio, pesquisa de pregos
com 03 fornecedores
Ex: Portal de compras
Mt s B / governamentais, pesquisas em
- ateriais de higiene e/ou . .
) 8 RS 12.105,44 |sitios eletronicos de amplo
limpeza.

dominio, pesquisa de precos
com 3 fornecedores...
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Ex:  Portal de compras
governamentais, pesquisas em
RS 10.800,00 |sitios eletronicos de amplo
/| dominio, pesquisa de pregos
com 3 fornecedores...

- Material didatico, pedagogico,
grafico e de escritério

Ex. Contragdes similares em

Aquisicao de Vale transporte para execucao, pesquisa de pregos

i RS 150.000,00
deslocamento dos usuarios com 3 fornecedores ou
/| prestadores de servico...
Ex. Contragdes similares em
- Pagamento de aluguel de carro execucdo, pesquisa de precos
£ 8 RS 18.000,00 ¥ pesq Bres

com ou sem motorista ,com 3 fornecedores ou
/ prestadores de servigo...

Ex. Contragdes similares em

- Aluguel de equipamentos de execugdo, pesquisa de precos

; 2 h RS 3.000,00 |
informatica |com 3 fornecedores ou
V
prestadores de servigo...
Ex. Contragdes similares em
- Despesa com telefone, energia e execucao, pesquisa de precos
P B3 8 me 100.000,00 i e

agua com 3 fornecedores ou
prestadores de servico...

Total RS 1.230.142,78 «/

(Nota 1) - O pagamento de empresa para capacitagdo devera ser pactuado
previamente com a gestdo/Plano de Educagdo Permanente.

(Nota 2) - Serdo permitidas para veiculos pertencentes a OSC que devera apresentar
declaragdo assinada pelo representante legal informando quais veiculos e anexadas
copias dos documentos.

(Nota 3) - As despesas com medicacdao somente poderdo ser efetuadas, mediante
justificativa, caso nao seja disponibilizada/garantida a mediagdo pela rede de saude.
(Nota 4) - Somente para os servicos de acolhimento institucional limitado a: RS
1.800,00 por usuario anual podendo ser gastos com:  Alimentacdao, Combustivel e
hospedagem.

Obs.: As despesas elencadas no quadro acima, sdo previsdes de gastos sugeridos pela
SEMAS. Caso a OSC ndo tenha necessidade de efetuar tais despesas, o quadro
referente podera ser excluido ou constar com gasto inexistente (RS 0,00).
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13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1.230.142,78 -
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(hum milhdo, duzentos e

trinta mil, cento e quarenta e dois reias e setenta e oito centavos)

12 PARCELA 22 PARCELA 32 PARCELA
JANEIRO/FEVEREIRO MARGO/ABRIL MAIO/JUNHO
RS 205.023,80 RS 205.023,80 RS 205.023,80
42 PARCELA 52 PARCELA 62 PARCELA
JULHO/AGOSTO SETEMBRO/OUTUBRO NOVEMBRO/DEZEMBRO
RS 205.023,80 R$ 205.023,80 RS 205.023,80

14- DECLARACAO DO RESPONSAVEL TECNICO:

Declaro para os devidos fins que a proposta técnica apresentada sera executada conforme as

normativas da Politica de Assisténcia Social.

/ ;. Serra, 02 de janeiro de 2019
- |

A?a @la &fé’@eﬁ‘.yh&m%mé’

Responsavel Tectl/cb
N2 2786 CRESS

Conselho de Classe —

--------

15- DECLARACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC:

Na qualidade de Representante Legal da Organizagdo da Sociedade Civil, NUCLEO DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO E ECONOMICO DE SERRA, declaro para os devidos fins junto ao
Municipio para efeito sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de
inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administracao
Plblica Federal e Municipal, que impega a transferéncia de recursos oriundos de Dotagdes

consignadas no Or¢amento do Municipio, na forma do Plano de Trabalho.

Serra, 02 de janeiro de 2018.

NUCLEO DE DESENVO VIMENTO HUMANO E ECONOMlCO DE SERRA

Ana Angélica Correa Valpassos Motta
Representante Legal da OSC
CPF: 752.323.837-87
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16- APROVAGAO PELA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Na qualidade de Gestor da Politica de Assisténcia Social do Municipio da Serra, aprovo o
presente Plano de Trabalho.

Serra, 02 de janeiro de 2019.

Elcimara Rangel Loureiro Alicio
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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