ANEXO A ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA |
NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E ECONOMICO DE SER
REALIZADA EM 23 DE NOVEMBRO DE 2018

' ESTATUTO SOCIAL DO "
NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E ECONOMICO DE SERRA

CariTuLO |
DENOMINAGAO, SEDE, FORO E DURAGAO

Artigo 1° - O “NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E ECONOMICO DE
SERRA’ - (“NDHE SERRA”) & uma pessoa juridica de direito privado organizada sob a
forma de associagéo de fins ndo econdmicos, sem fins lucrativos, que se regera por este
Estatuto e pela legislacao aplicavel.

Artigo 2° - O NDHE-SERRA tem sede na Avenida Meridional - s/n° - Bairro Cidade
Continental — Municipio de Serra, Estado Espirito Santo, CEP: 29163-512, com foro
também neste Municipio, podendo manter outros estabelecimentos em qualquer
localidade do pais, mediante decis@o da Diretoria.

Artigo 3° - O prazo de duragdo do NDHE-SERRA é indeterminado.

CapiTULO Il
OBJETIVO SOCIAL

Artigo 4° - Constitui objeto social do NDHE-SERRA a promocéo do desenvolvimento
socioambiental, econdémico, local, integrado e sustentavel do Municipio de SERRA, o qual
compreende:

). Promogao do desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza;

Il. Experimentagdo nao lucrativa de novos modelos sécio produtivos e de
sistemas alternativos de produgao, comercio, emprego e credito;

Il Protecdo da infancia e da adolescéncia;
V. Qualificagao profissional;

V. Promogdo da cultura, da educacdo, da salde e do esporte, este em
manifestagées de desporto de rendimento, de participacdo e escolar, com
énfase em modalidades esportivas individuais;

VI. Promocao das acdes de preservacdo ambiental; e
VII. Promocéo do desenvolvimento sustentavel.

Paragrafo primeiro - Para os fins desse artigo, a dedicacdo ao objeto social
configura-se por meio da execugao direta de projetos, programas, planos de acéo
correlatas, por meio da doagéo de recursos fisicos, humanos ou financeiros, ou,
ainda, pela prestacéo de servigos intermediarios de apoio a outras organizagdes
sem fins lucrativos e a érgéos do setor publico que atuem em areas afins, sendo
expressamente vedado o exercicio de atividades de natureza politica partidaria,
direta ou indiretamente.

Paragrafo segundo - Na consecugdo de seus objetivos, o NDHE-SERRA
compatibilizara custos e eficiéncia em funcao dos recursos fisicos, operacionais e
financeiros disponiveis, mantendo orcamento anual ou plurianual com a previsao
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Paragrafo terceiro - No planejamento e execugdo das atividades do @
SERRA sera considerado essencial e prioritario: SEhn

1. Realizar eventos sociais, esportivos e culturais, promovendo a con ia
entre associados, os usuarios e a sociedade;

2. Realizar auto-gestdo participativa em cada setor, com conhecimento
polivalente;

Interacao e integracao entre todos os setores e todos associados;
Educar fazendo relagdes diretas entre a teoria e a pratica;

Promover iniciativas com carater de assisténcia social,

o o s ow

Prestar servicos gratuitos, permanentes e sem qualquer discriminacao de
clientela;

7. Aplicar as subvencgdes e doagbes recebidas nas finalidades a que estejam
vinculadas;

8. Realizar Termo de Parceria com as diversas esferas governamentais, bem
como, convénios com entidades privadas nacionais e ou estrangeiras, isto
com o objetivo de atender aos fins propostos, sem, contudo, implicar em
gualquer prejuizo de natureza econoémica;

9. Realizar intercAmbios com entidades e associacOes congéneres.

cariTuLolll
GESTAO DEMOCRATICA, TRANSPARENCIA E CONTROLE SOCIAL

Artigo 5° - Séo principios basicos da gestdo democratica, transparéncia de aces e
instrumentos de controle social do NDHE-Serra:

a) Ser transparente na gestdo, quanto aos dados econdmicos e financeiros,
contratos, patrocinadores, direitos de imagem, propriedade intelectual e
quaisquer outros aspectos de gestdo da entidade.

b) Ser transparente na gestao da movimentacao de recursos e de fiscalizagao
interna.

¢) Garantir a representacao da categoria de atletas das respectivas modalidades
no ambito dos érgaos e conselhos técnicos incumbidos da aprovacao de
regulamentos das competicoes.

d) Garantir a participacao de atletas nos colegiados de diregao da entidade
incumbidos diretamente de assuntos esportivos.

e) Assegurar e garantir a existéncia e autonomia do conselho fiscal.

f) Garantir o acesso irrestrito a todos os associados e filiados acs documentos
e informacdes relativos a prestacdo de contas, bem como aqueles
relacionados a gestao da entidade, os quais serdo publicados na integra, em
seu sitio eletronico, exceto aos contratos comerciais celebrados com clausula
de confidencialidade, ressalvadas, neste caso, a competéncia de fiscalizagao
do Conselho Fiscal e a obrigagdo do correto registro contabil da receita e
despesa deles decorrente.

g) Garantir alternancia no exercicio dos cargos de dire¢ao.

h) Publicar anualmente em seu sitio eletrénico informagdes sobre agées
relacionadas ao recebimento e destinagdo de recursos publicos, com
indicacdo dos respectivos instrumentos de formalizacao dos acordos, seu{@



contratada, entre outros.

i) Elaborar e publicar anualmente relatérios de gestdo e de execty
orcamentaria, atualizados periodicamente em seu sitio eletrénico.

j)  Publicar anualmente seus balangos financeiros em seu sitio eletrénico.

k) Disponibilizar ouvidoria, ou érgao similar, encarregado de receber, processar
e responder as solicitagbes relacionadas a gestao.

[) Publicar em seu sitio eletrdnico, o registro atualizado das competéncias e
estrutura organizacional, enderegos e telefones das respectivas unidades e
horarios de atendimento ao publico.

m) Publicar em seu sitio eletronico, as informacdes sobre remuneragoes
recebidas por ocupante de cargo, posto, graduacdo, funcdo, incluindo
auxilios, ajuda de custo diarias, além de quaisquer outras vantagens
pecuniarias, inclusive indenizatérias, oriundas de verbas publicas.

n) Publicar em seu sitio eletrénico, informag@es concernentes a procedimentos
prévios a contratagao, inclusive os respectivos editais e resultados, bem como
instrumentos contratuais ou congéneres celebrados.

o) Garantir em seu sitio eletrénico, secado contendo respostas as perguntas mais
frequentes da sociedade.

CAPITULO IV
PATRIMONIO SOCIAL, RECEITAS E SUA DESTINAGAO

Artigo 6° - Constituer o patriménio e a receita do NDHE-SERRA:

a) Os bens moveis e imoveis, titulos, valores e direitos pertencentes ou que
venham a pertencer ao NDHE-SERRA,

b) As doacdes e subvencdes recebidas, que serdo aplicadas nas finalidades a
gue estejam vinculadas;

c) Os legados, auxilios, direitos ou créditos e outras aquisi¢bes proporcionadas
por quaisquer pessoas naturais ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais
ou estrangeiras, sejam associadas ou nao;

d) As contribuicdes dos associados; e

e) Os rendimentos produzidos por todos os seus bens, direitos e atividades
compreendidas nos objetivos sociais e destinadas a captacéo de recursos.

Paragrafo primeiro - As receitas, rendas, rendimentos e eventual superavit
apurado pelo NDHE-SERRA, ou seja, seus recursos e resultados financeiros,
ser@o integralmente aplicados na consecugéo, manutengdo e desenvolvimento
dos objetivos sociais em territério nacional.

Paragrafo segundo - Os recursos do NDHE-SERRA nao podem ser utilizados
para concessao de empréstimos a membros da Diretoria, do Conselho Fiscal ou
a quaisquer dos seus associados, colaboradores, benfeitores ou equivalentes, a
qualquer titulo.

Paragrafo terceiro - O NDHE-SERRA podera remunerar seus dirigentes, assim
considerados os integrantes da Diretoria que atuem efetivamente na gestéo
executiva e aqueles que a ela prestam servicos especificos, respeitados, em
quaisquer os casos, os valores praticados pelo mercado, na regido

correspondente a sua area de atuagdo. @ C@’)@ y



o . +
Oficiala e 3
{abelid

mantenedores, benfeitores, instituidores, associados e colaboradores;™
em razao de desligamento, retirada ou falecimento.

Paragrafo quinto - Caso o NDHE-SERRA venha a perder a qualificagao de que .
trata a Lei 9.790, de 23/03/1999, o respectivo acervo patrimonial disponivel,
adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou a
qualificagdo, sera contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica
qualificada nos termos daquela lei, preferencialmente que tenha o mesmo objeto
social, conforme indicacao da Assembleia Geral.

Paragrafo sexto - Em respeito ao preconizado no artigo 3° da Lei 9.790, de
23/03/1999 e no artigo 6° II, do Decreto 3.100, de 30/06/1999, todas as atividades
de educacéo e saude serdo gratuitas e mantidas com recursos proprios do NDHE-
SERRA ou oriundos de parcerias.

CAPITULO V
QUADRO SOCIAL

Artigo 7° - Sao associadas as pessoas nhaturais ou juridicas que, tendo cumprido as
condigdes de admissao previstas neste Estatuto, sejam admitidas no Quadro Social por
deciséo da Diretoria, referendadas pela Assembleia Geral.

Paragrafo primeiro - A pessoa natural que, identificando-se com os principios e
valores do NDHE-SERRA, queira colaborar trabalhando para a consecucéo dos
objetivos sociais da entidade, sem associar-se, podera atuar como colaborador
voluntario.

Paragrafo segundo - A pessoa natural ou juridica que, identificando-se com os
principios e objetivos do NDHE-SERRA, queira colaborar financeiramente,
pontual, esporadica ou regularmente, para a consecugao dos objetivos sociais da
entidade, sem associar-se, podera atuar como contribuinte voluntario.

Artigo 8° - Para tornar-se associado, o candidato deve cumprir as seguintes condigdes:

l. Concordar com o presente Estatuto e expressar, em sua atuacado no NDHE-
SERRA e fora dele, os principios nele definidos;

Il Os candidatos pessoa natural e os representantes legais das pessoas
juridicas deverao ter idoneidade moral e reputacao ilibada, comprovada por
certiddo criminal, se solicitada por um dos membros da Diretoria;

[l. Ter sido recomendado por associado quite com suas obrigagbes sociais;

V. Assumir o compromisso de honrar pontualmente com as contribuigoes
porventura fixadas pela Assembleia Geral; e

V. Ser aceito pela maioria dos membros da Diretoria.

Paragrafo tnico - A pessoa juridica associada credenciara até duas pessoas
naturais, sendo uma titular e uma suplente, que a representarao nessa qualidade.

Artigo 9° - S&o direitos dos associados:

l. Participar das Assembleias Gerais, votar e ser votado, observadas as
disposicoes do Estatuto, do Regimento Internc e as normas eleitorais;

I. Licenciar-se, sem prejuizo de sua participagdo no Quadro Social e do
cumprimento de seus deveres, sendo vedado, no curso da licenga, o exercicio

do direito de voto; /1)



1. Propor a admissao de Associados; e

V. Pedir demissdo do Quadro Social, mediante comunicagdo escrifa nesse-..
sentido, dirigida & Diretoria. Fica consignado que qualquer pe\didckd?
readmissao devera seguir o tramite ordinario de admissao no Quadro Socia ,‘ﬂ\\

Artigo 10° - Sédo deveres dos associados:

l. Pautar sua atuagédo, na vida publica e privada, pelos valores do NDHE-
SERRA e da legislacaoc que rege suas atividades, em especial as leis 9.790/99
(OSCIP) e 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente);

1. Renunciar a qualquer cargo porventura ocupade na Diretoria e no Conselho
Fiscal do NDHE-SERRA em caso de candidatura a cargo eletivo nos poderes
executivo e legislativo, bem como nomeacdo para ocupar qualquer cargo
publico, em todos os niveis de governo;

[l. Colaborar com o NDHE-SERRA, participar na consecugao de seus objetivos,
cumprir o Estatuto e acatar as deliberagbes emanadas dos 6érgaos
competentes do NDHE-SERRA,;

V. Portar-se com urbanidade nas dependéncias e adjacéncias dos
estabelecimentos do NDHE-SERRA, abstendo-se, também, de realizar
qgualguer manifestacdo de carater politico-partidario; e

V. Pagar pontualmente as contribuigdes associativas fixadas pela Assembleia
Geral.

Artigo 11° - E dever, ainda, dos associados, informar por escrito todas as alteragdes em
seus dados cadastrais junto aoc NDHE-SERRA. Para os efeitos deste Estatuto, inclusive
direito de votar, seréo considerados os dados constantes dos arquivos do NDHE-SERRA
no quinto dia anterior ao evento. O arquivo sera atualizado a partir de trés dias Uteis apds
o recebimento dos dados das alteragGes de cadastro previamente entregues ao NDHE-
SERRA.

Artigo 12° - Qualquer associado podera pedir desligamento do quadro social por meio de
um pedido escrito enviado a Diretoria. O desligamento sera considerado efetivo a partir
da data do recebimento do pedido.

Artigo 13° - A Diretoria € competente para, assegurado o direito de defesa e recurso para
a Assembleia Geral, deliberar pela suspensdo ou excluséo de qualquer associado,
verificada uma das seguintes hipoteses:

a) Nao pagamento das contribuicdes associativas;

b) Violagdo deste Estatuto, Regimento Interno ou de quaisquer outros
regulamentos instituidos por érgao competente;

c) Conduta pessoal prejudicial ou contraria aos interesses e/ou propositos do
NDHE-SERRA,; ou,

d) NA3o comparecimento a 3 (trés) Assembleias Gerais consecutivas.

Artigo 14° - A Diretoria enviara ao associado notificacdo escrita contendo descricdo
circunstanciada dos fatos e motivos da instauracaoc do procedimento disciplinar, para que
ele apresente, se quiser, defesa escrita em dez dias. Findo o prazo, a Diretoria deliberara
sobre o assunto, comunicando por escrito o associado de sua decisdo, o qual podera
apresentar recurso a Assembleia Geral em dez dias. Recebido recurso, a Diretoria
convocara a Assembleia Geral, na forma do artigo 18.

Artigo 15° - Os associados, os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal nao
respondem solidaria e/ou subsidiariamente pelas obrigagées e compromissos assumidos
pelo NDHE-SERRA dentro do limite de seus poderes, definido neste Estatuto, e em &



virtude de ato regular de gestdo. Todavia, agueles que praticarem atos com viol ;
culposa ou dolosa da lei ou deste Estatuto, responderdo civil e penalmente por afos: %
lesivos a terceiros ou ao proprio NDHE-SERRA. x

CAPiTULO VI
ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 16° - A Assembleia Geral reunir-se-a:

a) Ordinariamente, trés vezes por ano, sendo uma para planejamento, uma para
avaliagdo das suas diretrizes e agdes, € uma, até o més de abril de cada ano,
para deliberar sobre as Demonstragdes Financeiras, examinar o relatorio da
Diretoria referente as atividades desenvolvidas pelo NDHE-SERRA no
exercicio anterior, e, quando for o caso, eleger os membros da Diretoria e do
Conselho Fiscal; e

b) Extraordinariamente, sempre gue o interesse social assim o exigir.

Artigo 17° - A Assembleia Geral do NDHE-SERRA sera presidida por um Diretor ou, na
sua falta ou impedimento, por qualquer associado, eleito para a fungao pelos associados
presentes a Assembleia.

Artigo 18° - As Assembleias Gerais serdo convocadas pela Diretoria ou por um quinto
(1/5) dos associados, mediante carta ou e-mail aos associados e editais afixados na sede
do NDHE-SERRA, com antecedéncia minima de oito dias uteis da data marcada para a
reuniao.

Paragrafo unico - A presenca da totalidade dos associados substitui a
formalidade de convocacao prevista no caput deste artigo.

Artigo 19° - As Assembleias Gerais serao instaladas na hora prevista pelo edital de
convocacao, com a presenga de, no minimo, 51% (cinquenta e um) por cento dos
associados quites com suas obrigacdes sociais. Nao havendo este numero, a Assembleia
Geral podera instalar-se trinta minutos mais tarde, com qualquer nimero de associados
quites com suas obrigages sociais.

Paragrafo primeiro - As deliberagbes da Assembleia Geral serao tomadas por
maioria de votos dos associados presentes, se maior quérum nao for exigido por
este Estatuto Social.

Paragrafo segundo - Cada associado tera direito a um voto.

Paragrafo terceiro - Os associados poderdo se fazer representar nas
Assembleias por procuradores especialmente nomeados.

Artigo 20° - Compete privativamente a Assembleia Geral:
a) Eleger os membros da Diretoria e Conselho Fiscal;
b) Destituir os membros da Diretoria e Conselho Fiscal;
c) Aprovar as contas,; e
d) Alterar o Estatuto Social, inclusive no tocante a administragéao.

Paragrafo Unico - Para as deliberagbes a que se referem os itens “b” e “d” acima
& exigido o voto concorde de dois tergos (2/3) dos associados presentes a
Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela
deliberar, em primeira convocag&o, sem a maioria absoluta dos associados, ou
com menos de um ter¢o (1/3) nas convocagdes seguintes. @



_ CariTuLo VI
ORGAOS DIRIGENTES

Secado | - Organizacao e Principios de Administracao

—
Artigo 21° - De acordo com os limites previstos neste capitulo, o NDHE-SERRA sera T
dirigido pela Diretoria, sob a supervisdo do Conselho Fiscal.

Paragrafo primeiro - No desenvolvimento de suas atividades, o NDHE-SERRA
observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia, nao fazendo qualquer discriminacéo de raca, sexo,
orientagdo sexual, nacionalidade, idade, credo religioso, convicgbes politicas e
condicdo social.

Paragrafo segundo - Em todos os atos de gestdo, os dirigentes do NDHE-
SERRA deverdo adotar praticas necessarias e suficientes a coibir a obtengao, de
forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia
da participagdo no respectivo processo decisorio.

Paragrafo terceiro - Para fins de atendimento ao previsto no paragrafo anterior,
entendem-se como beneficios ou vantagens pessoais, aqueles obtidos pelo
dirigente da entidade e seus cdnjuges, companheiros e parentes colaterais e afins
até o terceiro grau, ou por pessoas juridicas dos quais os individuos anteriormente
mencionados sejam controladores ou detenham mais de dez por cento das
participagdes societarias.

SECAO |l - DIRETORIA

Artigo 22° - A gestao estratégica e operacional do NDHE-SERRA dentro das diretrizes e
limites fixados por este Estatuto sera de competéncia da Diretoria Executiva, composta
por até dois Diretores, sendo um deles designado Diretor-Presidente, e outro Diretor-
Administrativo, podendo a funcéo do Diretor-Presidente ser acumulada pelo Diretor-
Administrativo, todos eleitos pela Assembleia Geral para cumprir mandato de quatro
anos, permitida uma unica reeleigao.

Paragrafo primeiro — O processo de elegibilidade da diretoria devera ter
concorréncia de, no minimo, duas candidaturas, podendo ser admitida
candidatura Unica se comprovada ampla divulgagdo da eleicdo e auséncia de
interessados.

Paragrafo segundo — Os membros da Diretoria permanecerao no exercicio de
suas atribuicbes até a eleicdo e posse dos seus substitutos.

Paragrafo terceiro — A Diretoria Executiva reunir-se-a sempre gue necessario,
por convocagao de qualquer de seus membros.

Paragrafo quarto — Nao é permitida a eleicao de coOnjuge ou parentes
consanguineos ou afins, até o terceiro grau, ou por afinidade dos Diretores do
NDHE-SERRA ja eleitos para compor sua Diretoria.

Artigo 23° - Compete ao Diretor-Presidente:

a) Representar o NDHE-SERRA, ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente;

b) Convocar e presidir as Assembleias Gerais;

c) Elaborar e submeter a Assembleia Geral a proposta de programacéo anual
do NDHE-SERRA, que devera incluir estratégias, orcamentos, previsao de

investimentos e despesas, dentre outros; @



d) Executar a programacao anual de atividades do NDHE-SERRA,;

e) Reunir-se com instituicdes publicas e privadas, nacionais e ou estra
para alinhavar parcerias em atividades de interesse comum;

f) Elaborar e encaminhar a Assembleia Geral o relatério anual de gestao e
execugdo orgamentaria e as demonstracdes financeiras do NDHE-SERRA
referente ao exercicio social encerrado, apés pronunciamento do Conselho
Fiscal;

g) Indicar, contratar, demitir funcionarios;

h) Outorgar procuragées em nome do NDHE-SERRA, as quais deverdo ter
apropriado registro e prazo de validade nao superior a um ano, salvo, neste
tltimo caso, aquelas para fins de representacao judicial;

i)  Abrir, movimentar e encerrar contas correntes junto a instituigées financeiras
podendo solicitar, retirar e firmar cheques, cadastrar senhas e praticar todos
os demais atos de gestado financeira do NDHE-SERRA;

j) Firmar contratos, convénios, termos de parceria e demais formas de
assuncdo contratual, com entes privados e governamentais, dentro dos
limites deste Estatuto;

Artigo 24° — Compete ao Diretor-Administrativo

a) Cumprir e fazer cumprir as determinagbes deste Estatuto e do Diretor-
Presidente;

b) Assessorar o Diretor-Presidente nos assuntos ligados a sua area de atuagao;

c) Dirigir e controlar as atividades administrativas de apoio as atividades-fim da
entidade, incluindo Contabilidade, Finangas, Controle Patrimonial, Pessoal e
Secretaria;

d) Elaborar os processos de Prestacdo de Contas, os relatérios de
acompanhamento trimestrais de gestao e execugao orcamentaria e o relatério
de atividades e as Demonstragcées Financeiras do exercicio encerrado;

e) Supervisionar a confeccdo dos balangos e dos balancetes;
f) Elaborar a proposta orcamentaria da entidade;

g) Elaborar os contratos, convénios e Editais para a selecao de fornecedores de
materiais e prestadores de servico;

h) Executar o gerenciamento financeiro e bancarios da entidade;
i) Assinar em conjunto com o Diretor-Presidente, quando assim designado;

j)  Assinar em conjunto com o Diretor-Presidente, convénios, contratos, cheques
ou ordens de pagamento.

SECAO Il - CONSELHO FISCAL

Artigo 25° - A administracéo do NDHE-SERRA sera fiscalizada por um Conselho Fiscal,
com regimento interno regulador de seu funcionamento, composto de trés integrantes,
sendo um Presidente e dois Conselheiros, para mandato de quatro ancs, permitido uma
Unica reeleicio. Estes serdo eleitos por meio de voto e durante o exercicio do mandato
s6 poderdo ser destituidos nas condicdes estabelecidas previamente a seu inicio e (4%‘
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determinada por drg3o distinto daquele sob a sua fiscalizagao, ou seja, em As

Geral. \O :
Paragrafo primeiro - Os membros do Conselho Fiscal permanecerao no exercici o SN
de suas atribuicoes até a eleicdo e posse dos seus substitutos.

Paragrafo segundo - O Conselho Fiscal tem ampla competéncia para opinar
sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operacdes
patrimoniais realizadas, bem como fiscalizar todos os atos praticados pelos érgaos
de administracdo, além de aprovar os balangos patrimoniais, demonstrativos de
resultado do exercicio € demonstrativo de fluxo de caixa, tendo livre acesso a
todos os livros e documentos contabeis e sociais necessarios a verificagao da
regularidade de aplicagdo dos recursos do NDHE-SERRA, emitindo pareceres
para a Assembleia Geral.

Paragrafo terceiro - O Conselho Fiscal n&o podera ser composto por membros
da Diretoria, cénjuge ou parentes destes consanguineos ou afins, até terceiro
grau, ou por afinidade dos Dirigentes maximos, empregados do NDHE-Serra e
nem por individuos com exercicio de cargo ou funcdo em entidade de
administracdo do desporto, conforme disposto no art. 20 da Lei n° 9.615, de 1998.

CaPiTULO VIII
EXERcicio SociaL E CONTAS Do NDHE-SERRA

Artigo 26° - O exercicio social tera inicic em 1° de janeiro e término em 31 de dezembro
de cada ano. Ao fim de cada exercicio serdo levantadas as Demonstragdes Financeiras
e preparado o relatério da Diretoria referente ao periodo, relacionando as receitas e
despesas verificadas durante o exercicio em questdo, para obrigatoriamente ser
submetida ao parecer do Conselho Fiscal e posterior remessa para apreciagdo e
aprovacao final da Assembleia Geral.

Artigo 27° - A prestacao de contas anual do NDHE-SERRA observara, no minimo:

a) Os principios fundamentais de contabilidade segundo as Normas Brasileiras
de Contabilidade;

b) A publicidade, por qualgquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
do relatério de atividades de gestdo orgamentaria e das demonstragdes
financeiras do NDHE-SERRA, incluindo certidées negativas de débito junto
ao INSS e FGTS, colocando-os a disposicdo para exame de qualquer
cidadao;

¢) A realizagdo obrigatdria de auditoria por auditores externos independentes;

d) A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica ou
privada recebidos sera feita conforme determinado no paragrafo unico do
artigo 70 da Constituicdo Federal,

e) Parecer do Conselho Fiscal, a respectiva Assembleia Geral, para apreciacdo
e aprovacao final; e,

f) Apresentacao anual da declaragéo de rendimentos, em conformidade com o
disposto em ato da Secretaria da Receita Federal.

Artigo 28° - O NDHE-SERRA mantera a escrituracdo completa de suas receitas e
despesas em livros revestidos das formalidades que assegurem a respectiva exatidao,
de acordo com a legislacdo e normas editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade,
e conservara em boa ordem, pelo prazo de 10 anos, contado da data de emisséo, os
documentos que comprovem a origem de suas receitas e a efetivagdo de suas despegas,.
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bem assim a realizacdo de quaisquer outros atos ou operagdes que venham a
sua situacao patrimonial.

CaPiTULO IX
LiQuUIDAGAO E DISSOLUGAOD

Artigo 29° - A Assembleia Geral especialmente convocada para este fim e desde que
mediante o voto favoravel de pelo menos trés quintos (3/5) dos integrantes do Quadro
Social com direito a voto, podera deliberar sobre a liquidacdo do NDHE-SERRA, a qual
também podera ocorrer nos casos previstos em lei.

Paragrafo Gnico - Na Assembleia Geral que deliberai‘ sobre a liquidacdo do
NDHE-SERRA sera indicado o liguidante, sua remuneracao se for o caso, e
estabelecida a forma de processamento da mesma. "

Artigo 30° - Caso o NDHE-SERRA, por ocasido de sua dissolucdo, esteja qualificado nos
termos da Lei 9.790, de 23/03/1999, o patriménio social remanescente devera
necessariamente ser destinado para outra entidade qualificada nos termos da mesma lei,
preferencialmente com mesmo objeto social, conforme for fixado pela Assembleia Geral.

CAPiITULO X
DisPOSIGOES FINAIS

Artigo 31° - S3o expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relagao ao
NDHE-SERRA, os atos de qualquer dirigente, procurador ou funcionario que o
envolverem em obrigagdes ou negécios estranhos ao objeto social, tais como fiangas,
avais, endossos ou quaisquer garantias em favor de terceiros.

Artigo 32° - Aplicam-se aos casos omissos ou duvidosos as disposicdes legais vigentes
e, na falta destas, cabera a Diretoria dirimir as duvidas e deliberar a respeito, referendado

pela Assembleia Geral.
Serra/ES, 23 de novembro de 2018. - TG
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