ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO NUCLEO DENJX( S,

DESENVOLVIMENTO HUMANO E ECONOMICO DE SERRA
NDHE SERRA
REALIZADA EM 23 DE NOVEMBRO DE 2018

No dia 23 de novembro de 2078, nz sede do Nucleo de Desenvolvimento Humano e
Econémico de Serra (NDHE —SERRA), localizade na Avenida Meridional s/n°, Bairro
Cidade Continental, Municipio de Serra, Estado Espirito Santo, CEP: 29163-512, as
10hs, reuniram-se em Assembizia Geral os associados do NDHE — SERRA, confoerme
verificado por meio das assinaturas constantes da Lista de Presenca, anexo a presente
ata. Obtendo-se, portanto, quérum suficiente para as deliberacdes constantes da pauta
do dia. Foi designado oara presidir a mesa, a Sr2. Ana Angeélica Corréa Valpassos Motta,
Diretora Executiva do NDHE - SERRA, que convidou a mim, Janderson Victor Grolla
para secretariar a reunido. Dando seguimento acs trabalhos, a diretora agradece a
presenca dos associados e destacou a seguinte pauta do dia: 1) Alteragdo no guadro
de associados; 2) Alteragdo do =statuto do NDHE — Serra e 3) Assuntos Gerais. Dando
seguimento a diretora executiva, Ana Angélica, apresentou 08 novos membros
associados que passaram a integrar a instituicdo na Assembleia Geral anterior e
contextualizou a evolugo da governanca desde 2010 até os dias de hoje. Ato continuo
apresentou o nome ca senhora Alice Ribeiro Machado da Silva Natalizi, brasileira,
casada, engenheira, inscrita no RG: 088843057 IFPRJ, CPF: 024.412.407-81, residente
e domiciliada na Ruz das Laranjeiras, 430 — Apto 1105, Bairro Laranjeiras — Rio de
Janeiro — RJ, CEP 22240-006. para fazer parie comoc membro associada para
apreciacéo desta assembleia conforme preconizadc em seu estatuto, que foi aprovada
por unanimidade. Na sequénciz passou-se a segunda pauta: alterac&o do estatuto, para
atendimento a portaria n® 115/2018 do MESP (Ministério do Esporte), para certificacéo
da instituicdo e habilitagdo a continuidade de captacdo de recursos junto a Lei de
Incentivo ao Esporte deste Ministério. As alteragbes previstas visdo dar maior
transparéncia e clareza aos artigos: Capitulo Il - Artigo 5°, Capitulo IV - Artigo 6°,
Capitulo VIl - Secéo Il. Secgéo Il - Artige 25°; Capitulo VIII - Artigo 26°, Artigo 27°, Artigo
28° Apos leitura e discussdo ce todos os itens citados, 0os mesmos foram aprovados
por unanimidade e passarao a vigorar com as redacoes abaixo explicitadas:

CAPITULO 1li
GESTAO DEMOCRATICA, TRANSPARENCIA E CONTROLE SOCIAL

Artigo 5° - S0 principios basicos da gestéo democratica, transparéncia de acdes e
instrumentos de controle social do NDHE-Serra:
a) Ser transparente na gestZo, quante aos dados econdémicos e financeiros,

contratos, patrocinadores, direitos de imagem, propriedade intelectual e quaisquer
outros aspectos de gestdo da entidade.

b) Ser transparente, na gesidc da movimentagao de recursos e de fiscalizacao

interna. @‘Y{C ) [







das competicoes.

d) Garantir a participagdo de ztletas nos colegiados de direc&o da entidade
incumbidos diretamenie de assuntos esportivos.

e) Assegurar e garantir a existéncia e autonomia do conselho fiscal.

f) Garantir o acesso irrestritc a todos os associados e filiados aos documentos e
informacdes relativos a prestacéo de contas, bem como aqueles relacionados a gestao
da entidade, os quais serdo publicados na integra, em seu sitio eletrdnico, exceto aos
coniratos comerciais calebrados com clausula de confidencialidade, ressalvadas,
neste caso, a competéncia de fiscalizacdo do Conselho Fiscal e a obrigacéo do correto
registro contabil da receita e despesa deles decorrente.

a) Garantir alternancia no exercicio dos cargos de dire¢&o.

h) Publicar anualmente em seu sitio eletrénico informagbes sobre agdes
relacionadas ao recebimento e destinagéo de recursos publicos, com indicacdo dos
respectivos instrumentos de formalizacéo dos acordos, seu respectivo valor, prazo de
vigéncia, nome da pessoa, fisice ou juridica, contratada, entre outros.

i) Elaborar e publicar anualmente relatérios de gestée e de execucao
orcamentaria, atualizados periodicamente em seu sitio eletrdnico.

i) Publicar anualmente seus balancos financeiros em seu sitio eletrénico.

K) Disponibilizar cuvidoria, ou 6rgdo similar, encarregado de receber, processar

responder as solicitacdes relacicnadas a gestao.

)l Publicar em seu sitio eletrénico, o registro atualizado das competéncias e
estrutura organizacional, enderecos e telefones das respectivas unidades e horarios
de atendimento ao publicc.

m) Publicar em seu sitio eletronico, as informacgées sobre remuneractes recebidas
por ocupante de cargo. posto, graduacgéo, fungéo, incluinde auxilios, ajuda de custo
diarias, além de quaisguer outras vantagens pecuniarias, inclusive indenizatorias,
oriundas de verbas publicas.

n) Publicar em seu sitio eletrénico, informagdes concernentes a procedimentos
prévios a contratagdo, inclusive os respectivos editais e resultados, bem como
instrumentos contratuais ou congéneres celebrados.

0) Garantir em seu sitio elefronico, secao contendo respostas as pergunias mais
frequentes da sociedade.

CAPITULO IV
PATRIMONIO SOCIAL, RECEITAS E SUA DESTINACAQ

Artigo 6° - Constituem o patriménio e a receita do NDHE-SERRA! =







a) Os bens moveis e imdveis, titulos, valores e direitos pertencenies ou que
venham a pertencer ao NDHE-SERRA;

b) As doagbes e subvengbes recebidas, que ser&o aplicadas nas finalidades a
que estejam vinculadas; |

por quaisquer pessoas naturais ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou

,,,
07 L~

‘\._I’b’ﬂ\jh""’

c) Os legados, auxilios, direitos ou crédites e outras aquisices proporcionadas\ /\

estrangeiras, sejam associadas ou néo;
d) As contribuicoes dos associados; e

e) Os rendimentos produzidos por todos os seus bens, direitos e atividades
compreendidas nos objetivos sociais e destinadas & captacio de recursos.

Paragrafo primeiro - As receitas, rendas, rendimentos e eventual superavit apurado
pelo NDHE-SERRA, ou seja, seus recursos e resultados financeiros, serdo
integralmente aplicades na consecugdo, manutencéo e desenvolvimento dos objetivos
sociais em territorio nacional.

Paragrafo segundo - Os recursos do NDHE-SERRA néo podem ser utilizados para
concessao de empréstimos a membros da Diretoria, do Conselho Fiscal ou a
quaisquer dos seus associados, colaboradores, benfeitores ou equivalentes, a
gualquer titulo.

Paragrafo terceiro - O NDHE-SERRA podera remunerar seus dirigentes, assim
considerados o0s integrantes da Diretoria que atuem efetivamente na gestao executiva
e aqueles que a ela prestam servicos especificos, respeitados, em guaisquer os
casos, os valores praticados pelo mercado, na regido correspondente & sua area de
atuacdo.

Paragrafo quarto - O NDHE-SERRA n&o fara qualquer distribuicdo de patriménio,
rendas, bonificagbes ou vantagens, sob qualquer forma ou pretexto, a dirigentes,
mantenedores, benfeitores, instituidores, associados e colaboradores, inciusive em
razao de desligamento, retirada ou falecimento.

Paréagrafo quinto - Caso o NDHE-SERRA venha a perder a qualificacdo de que trata a
Lei 9.790, de 23/03/1229, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com
recursos publicos durante o periodo em gue perdurou a qualificagéo, sera
contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos
daquela lei, preferencialmente gue tenha o mesmo objeto social, conforme indicacao

da Assembleia Geral.

Paragrafo sexto - Em respeito 20 preconizado no artigo 3° da Lei 8.790, de
23/03/1998 e no artigo 6° II, do Decreto 3.100, de 30/06/1999, todas as atividades de
educacgio e saude serao gratuitas e mantidas com recursos préprios do NDHE-
SERRA ou oriundos de parcerias.

CAPITULO VI

ORGAOS DIRIGENTES







SECAOQ Il - DIRETORIA

& iimites fixados por este Estatuio sera de competéncia da Diretoria Executiva, \ ™
composta por até dois Diretores. sendo um deles designado Diretor-Presidente, e\_\_
outro Diretor-Administrativo, podendo a funcao do Diretor-Presidente ser acumulada
pelo Diretor-Administrativo, todos eleitos pela Assembleia Geral para cumprir mandato

de quatro anos, permitida uma Unica reeleicéo.

Paragrafo primeiro — O processo de elegibilidade da diretoria devera ter concorréncia
de, no minimo, duas candidaturas, podendo ser admitida candidatura Unica se
comprovada ampla divulgacio da sleicdo e auséncia de interessados.

Paragrafo segundo — Os membros da Diretoria permanecerdo no exercicio de suas
atribuicbes até a eleicéo e posse dos seus substitutos.

Paragrafo terceiro — A Diretoria Executiva reunir-se-2 sempre que necessario, por
convocagao de qualguer de seus membros.

Paragrafo quarto — N&o é permitida a elei¢do de conjuge ou parenies consanguineos
ou afins, até o terceiro grau, ou por afinidade dos Diretores do NDHE-SERRA ja eleitos
para compor sua Diretoria.

SECAQ Il - CONSELHO FISCAL

Artigo 25° - A administragdo do NDHE-SERRA seré fiscalizada por um Conselhe
Fiscal, com regimento interno regulador de seu funcionamento, composto de trés
integrantes, sendo um Presidente ¢ dois Conselheiros, para mandato de quatro anos,
permitido uma Unica reeleicdo. Estes serdo eleitos por meio de voto € durante o
exercicio do mandato 36 poderéo ser destituidos nas condigdes estabelecidas
previamente a seu inicio e determinada por érgéo distinto dagquele sob a sua
fiscalizacdo, ou seja, em Assembleia Geral.

Paragrafo primeiro - Os membros do Conselho Fiscal permanecer&o no exercicio de
suas atribuices até a sleicao e posse dos seus substitutos.

Paragrafo segundo - O Conselho Fiscal tem ampla competéncia para opinar sobre 0s
relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais
realizadas, bem como fiscalizar todos os atos praticados pelos 6rgaos de
administracéo, além de aprovar os balangos patrimeoniais, demonstrativos de resultado
do exercicio e demonstrativo de fluxo de caixa, tendo livre acesso a todos os livros e
documentos contébeis e sociais necessarios a verificagéo da regularidade de
aplicacdo dos recursos do NDHE-SERRA, emitindo pareceres para a Assembleia
Geral.

Paragrafo terceiro - O Conselho Fiscal nao podera ser composto por membros da
Diretoria, cdnjuge ou parentes dastes consanguineos ou afins, até terceiro grau, ou
por afinidade dos Dirigentes méaximos, empregados do NDHE-Serra e nem por
individuos com exercicio de cargo ou fungéo em entidade de administragao do
desporto, conforme disposto no art. 90 da Lei n®. 9.615, de 1998. e







CAPITULO VIII

EXERCICIO SOCIAL E CONTAS DO NDHE-SERRA

Artigo 26° - O exercicio social teré inicio em 1o de janeiro e término em 31 de é@\
dezembro de cada ano. Ao fim de cada exercicio seréo levantadas as Demonstragdes
Financeiras e preparado o relatério da Diretoria referente ao periodo, relacionando\aQ
receitas e despesas verificadas durante o exercicio em questdo, para obrigatoriamente
ser submetida ao parecer do Conselho Fiscal e posterior remessa para apreciacéo e
aprovagao final da Assembleia Geral.

Artigo 27° - A prestacdo de conias anual do NDHE-SERRA observara, no minimo:

a) Os principios fundamentais de contabilidade segundo as Normas Brasileiras de
Contabilidade;
b) A publicidade, por qualguer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,

do relatério de atividades de gestdo orgamentaria e das demonstracdes financeiras do
NDHE-SERRA, incluindo certiddes negativas de débito junto ao INSS e FGTS,
colocando-os a disposi¢do parz exame de qualquer cidado;

c) A realizac&o oorigatéria de auditoria por auditores externos independentes;

d) A prestacido de contas de todos os recursos e bens de origem publica ou
privada recebidos serz feita conforme determinado ne paragrafo unico do artigo 70 da

Constituicdo Federal,

€) Parecer do Conselho Fiscal, & respectiva Assembleia Gerel, para apreciacao e
aprovacao final; e,

f) Apresentacdo anual da declarac&o de rendimentos, em conformidade com ©
disposto em ato da Secretaria da Receita Federal.

Artigo 28° - O NDHE-SERRA manteré a escrituragdo completa de suas receitas e
despesas em livros revestidos das formalidades que assegurem a respectiva exatidao,
de acordo com a legislacdo e normas editadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade, e conservara em boa ordem, pelo praze de 10 anos, contado da data
de emissao, os documentos que comprovem a origem de suas receitas e a efetivacao
de suas despesas, bem assim a raalizaco de quaisquer outros atos ou operacoes
gue venham a madificar sua siiuacao patrimonial.

As revises propostas para o Estatuto Social do NDHE - SERRA foram analisadas pelos
associados e aprovadas por unanimidade dos presentes, conforme nova redagéo do
estatuto social consclidado anexo a presente ata. Apds as a medificagdo dos referidos
artigos houve a necessidade de renumerar todos os artigos do Estatuto Social. Em
continuidade, a diretcra Ana Angélica, apresentou o terceirc ponto de pauta, assuntos
gerais, atualizou 0s demais membros sobre o processo de construgéo da arquibancada,
que encontra-se parado na Caixa Econdmica Federal por auséncia de convénio entre o
MESP e a Caixa, sem previsdc de andamento. O senhor Alvaro Albergaria propée em
assembleia que se faca o reconhecimento dos anos de trabalho voluntario do ex-
presidente Eugénio Fonseca, =m solenidade prépria, pois © mesmo se dedicou ao | ‘:
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NDHE- Serra de 200€ a 2018, buscando sempre a exceléncia da instituicio;
todos concordaram por unanimidade. O senhor José Antonio Viegas questionou
o andamento da contratacao dz auditoria para o exercicio de 2018, foi informado po
mim que as cotag¢bes foram feitas e gue a empresa vencedora € a mesma do ano
anterior. Questionou ‘ambém sobre a execucdo do treinamento para a aplicaca
Teste de Impermit, que apés discusséo ficou definido que serd buscada uma empresa
competente para treinamento da equipe. Por fim, os associados presentes aprovaram a
lavratura da presente ata sob z forma de sumério dos fatos ocorridos, ficando o
Secretério autorizado a emitir tantas copias quantas forem necessérias para adimplir
com as disposigdes legais aplicaveis. Nada mais havendo a ser tratado, suspenderam-
se os trabalhos pelo tempo necessério a lavratura desta ata. Reaberta a sess%
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DIRETORA EXECUTIVA / CRETARIC

Ana Angélica Corréa Valpassos Motta Janderson Victor Grolla
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NUCLEQO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E ECONOMICO DE SE
NDHE - SERRA

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

23 DE NOVEMBRO DE 2018

REGISTRO DE PRESENCA

Nome Fung¢do | Assinatura |
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Alvaro Artur Albergaria de
Aguiar

Membro Associado

| Andreia Prestes
| Massena,

Miembro Associado

' Roberta Atherton
Magalhaes Dias

Viembro Associado

|
| Bruno Coelho Andrade
| Queiroz

Mlembro Associado |

| Vitor Maciel Conceicdo

Viembro Associado

Viembro Associado

| Ricardo Edevaldo Silva . ]
de Medeiros i SN

" Presidente do

José Antdnio Viegas )
Conselho Fiscal }

Gongalves

19 Membro do

Luis Antonio Amaro Conselho Fiscal

2° Membro do

Paulo Cesar Simas de )
Conselho Fiscal

Oliveira
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